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В подготовленном авторским коллективом Управления информации, общественных связей и молодежной политики Сборнике представлены разработанные в течение последних лет материалы, раскрывающие содержание, направления, формы, методы и средства военно-патриотического воспитания, а также взаимосвязанных с ним видов деятельности в ДОСААФ России.

Структура Сборника состоит из трех глав и приложений. В первой главе излагаются основные руководящие документы по военно-патриотическому воспитанию в ДОСААФ России. Вторая глава включает организационные и учебно-методические основы подготовки и проведения ряда форм военно-патриотической работы, традиционно используемых в ДОСААФ. Поэтому значительное внимание уделено опыту работы, как региональных отделений ДОСААФ России, так и некоторых общественных объединений, взаимодействующих с ним. Третья глава раскрывает основы и особенности повышения квалификации руководителей и штатного состава региональных отделений с учетом современных требований к уровню их подготовки. В приложениях даются организационно-методические и информационно-аналитические разработки по изучению проблем военно-патриотической работы и созданию центров военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе.

Подготовка Сборника приурочена к 85-летию создания ОСОАВИАХИМ-ДОСААФ России, отражает историческое прошлое оборонной организации, ее современное состояние, проблемы и направления их решения в контексте задач по формированию будущих защитников Отечества.

Сборник предназначен для членов Центрального совета и региональных отделений ДОСААФ России, военно-патриотических объединений (клубов) и других органов и организаций, взаимодействующих с ним, а также для тех, кто имеет прямое отношение к выполнению задач по военно-патриотическому воспитанию и подготовке молодежи к военной службе. 

Авторы выражают благодарность С.А. Маеву, Т.А. Алексаковой, А.Я. Бакуменко, Р.В. Балашову, С.Н. Куликову, С.Н. Кулькову, С.И. Мешковой, А.Н. Петрачеву, Т.П. Плаксину, С.Л. Прохорову, А.В. Стрельникову, П.Е. Тищенко, Ю.Г. Хацевичу, чьи материалы были использованы при подготовке и издании данного Сборника.

Введение

Подготовленные авторским коллективом Управления информации, общественных связей и молодежной политики организационно-методические основы военно-патриотической работы изданы в преддверии праздничной даты ОСОАВИАХИМа-ДОСААФ России. 
85 лет прошло со дня совместного заседания I-го Всесоюзного съезда Авиахима и II-го Пленума Центрального Совета Общества содействия обороне, на котором было принято решение о слиянии двух обществ в Союз обществ содействия обороне и авиационно-химическому строительству СССР – Осоавиахим.
История общероссийского оборонного общества неразрывно связана с историей советского и постсоветского (российского) периода нашего государства. Во все годы деятельности члены оборонной организации из поколения в поколение хранят и приумножают лучшие трудовые, военно-патриотические и спортивные традиции, чтят память о выдающихся деятелях и реформаторах ОСОАВИАХИМ-ДОСААФ России, его легендарных героях, тружениках и спортсменах, внесших неоценимый вклад в дело подготовки молодежи к военной службе, специалистов промышленного и строительного комплексов, военно-технического сектора экономики, развитие авиационных, технических и прикладных видов спорта.

Мы – их продолжатели. В новых, очень непростых социально-экономических и военно-политических условиях, находясь в процессе осуществляемых в обществе преобразований, единственная в стране общественно-государственная организация ДОСААФ России выступает одним из наиболее действенных инструментов работы с молодежью, позволяющей не только обучить молодого человека военным навыкам, но и дать ему полноценную путевку в жизнь.

Центральным советом ДОСААФ России, советами оборонного Общества страны в субъектах РФ делается все, чтобы достигнуть единого понимания целей, консолидировать усилия по реализации поставленных Президентом Российской Федерации задач по обучению и подготовке молодежи к службе в Вооруженных Силах, воспитанию настоящего гражданина и патриота России.

Поставленная руководством страны задача по созданию на базе ДОСААФ России федеральной системы подготовки граждан к службе в Вооруженных Силах требует не только слаженных и согласованных действий на федеральном, региональном и местном уровнях. Выполнение этой задачи предполагает охват полноценной программой военно-патриотического воспитания и подготовки  к военной службе большей части детей и молодежи. 

На это в полной мере ориентирована деятельность ДОСААФ России. Общественно-государственный статус организации уникален: общественный статус позволяет сделать работу массовой и интересной, а государственный статус наделяет организацию соответствующими её основному предназначению социально значимыми функциями и полномочиями. 

Это решает проритетную задачу молодежной политики организации: дать Вооруженным Силам призывника, способного полноценно решать боевые задачи с первых недель службы, а нашей стране – физически и духовно развитого патриота. Поэтому крайне важно создать такую систему, которая включала бы в себя весь комплекс мероприятий по военно-патриотическому воспитанию, а завершалась бы выпуском из наших образовательных учреждений призывника, готового к службе в армии. 

Для решения этой ответственной государственной задачи более чем в семидесяти республиках, краях и областях Российской Федерации приняты специальные законы, постановления, расширяющие диапазон поддержки организаций ДОСААФ России со стороны государственных органов, служб занятости, комитетов спорта и молодежной политики. В большинстве субъектов государства руководители советов ДОСААФ входят в состав созданных при региональных и местных органах власти координационных советов по военно-патриотическому воспитанию молодежи, а представители местных администраций  -в состав соответствующих выборных руководящих органов структурных подразделений ДОСААФ и регулярно принимают участие в их работе.

Тесное сотрудничество с государственными органами законодательной и исполнительной власти, активное взаимодействие с органами образования, физкультуры и спорта, молодежной политики позволяют не только более качественно и эффективно выполнять уставные задачи ДОСААФ, но также совершенствовать и развивать материально-техническую базу военно-патриотической деятельности, расширять формы своего участия в процессе обеспечения военной и национальной безопасности Российской Федерации. К настоящему времени определены не только новые задачи нашей организации, но и направления ее развития, стратегия возрождения. Ее суть в том, чтобы максимально использовать сохранившийся потенциал ДОСААФ, особенно человеческий, принять все возможные меры к значительному улучшению условий деятельности региональных организаций. Разработаны специальные программы развития, принимаются меры по созданию сети Центров военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе, решаются вопросы системного информационного методического, материально-технического, финансового и иного обеспечения работы всех учреждений и подразделений ДОСААФ России.

Меры, предпринимаемые Центральным советом ДОСААФ России по выполнению уставных задач, находят понимание и поддержку у высшего руководства страны. Возрождение организации, особенно в качестве флагмана вновь создаваемой системы военно-патриотического воспитания, вызывает одобрение в различных слоях общества.

Наши усилия должны быть направлены на то, чтобы организация вышла на новые рубежи в своей деятельности и заняла достойное ведущее место в ряду тех, кто участвует в воспитании молодежи, истинных патриотов и защитников Отечества.
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история, современность и перспективы развития

ДОСААФ России имеет богатую, насыщенную, исполненную многими большими и яркими событиями историю, которая началась в сложный период развития нашего Отечества. Учитывая широкий размах массовой оборонной работы и необходимость усиления военно-патриотического воспитания населения, подготовки его к обороне страны, 27 июля 1926 года Постановлением СНК СССР Военно-научное общество было переименовано в Общество содействия обороне СССР (ОСО).

В марте 1923 года создается массовое добровольное общество друзей Воздушного флота (ОДВФ), которое поставило перед собой задачу активно содействовать развитию отечественной авиации.

Вскоре была создана еще одна оборонно-массовая организация – Добровольное общество друзей химической обороны и промышленности (Доброхим СССР). 

Поскольку практическая деятельность ОДВФ и Доброхима была тесно связана, то уже в мае 1925 года они объединились в одну организацию – Авиахим. 

Общество содействия обороне, авиационному и химическому строительству (ОСОАВИАХИМ) было создано 23 января 1927 года на совместном заседании делегатов Всесоюзного съезда Авиахима и участников пленума ОСО. Главной задачей Общество считало патриотическое воспитание своих членов и подготовку их  к защите Родины.

Всего с 1930 по 1941 годы Осоавиахим дал путевку в небо 121 тысячи летчиков, 27 тысячам планеристов и 122 тысячам парашютистов. 

К началу 1941 года в системе Осоавиахим действовало более 155 тысяч групп, 26 тысяч команд и 3,5 тысячи отрядов, в которых обучалось более 2,5 млн. человек. 

Воспитанниками Оборонного общества стали легендарные летчики В.П. Чкалов, М.М. Громов и В.С. Гризодубова, прославленные авиаконструкторы А.С. Яковлев и О.К. Антонов, конструктор ракетно-космических систем С.П. Королев, создатели первых в мире вертолетов Н.И. Камов и Н.К. Скрижинский. 

В годы военных испытаний неувядаемой славой покрыли себя воспитанники оборонного Общества трижды Герои Советского Союза маршалы авиации А.И. Покрышкин и И.Н. Кожедуб. Среди воспитанников Осоавиахима А. Маресьев и В. Талалихин, Б. Ковзан и А. Горовец, А. Матросов и З. Космодемьянская, сержант Я. Павлов, снайпер В. Зайцев и многие другие, чьи имена стали символом отваги, мужества и героизма. 

О весомости вклада оборонного Общества в Победу говорит тот факт, что только за годы войны в нем прошли обучение более 9 млн. человек, в том числе 63 тыс. моряков, 93 тыс. авиационных специалистов, 139 тыс. снайперов, 266 тыс. истребителей танков, более 1 млн. автоматчиков и пулеметчиков. 

ОСОАВИАХИМ внес весомый вклад в развертывание партизанского движения в тылу врага. Организации оборонного Общества участвовали в создании партизанских групп и отрядов в 88 районах, временно оккупированных врагом. В них сражалось более 15 тысяч активистов Общества. 

Одним из ярких проявлений патриотизма членами ОСОАВИАХИМа явилась помощь фронту. Лозунг «Все для фронта, все для победы над врагом!» пронизал работу всего оборонного Общества. За годы войны организации ОСОАВИАХИМа собрали на создание боевой техники и  вооружения 272 млн. рублей. 

Всего за годы войны в ОСОАВИАХИМ вступило более 18 млн. человек, почти в два раза увеличилось количество первичных организаций. 

В послевоенный период перед оборонным Обществом стали новые задачи. Одним из главных направлений деятельности оборонного Общества являлось военно-техническое обучение призывной молодежи, пропаганда военных знаний и навыков противохимической и противовоздушной обороны, организация спортивной работы, подготовка стрелков, радистов, автомобилистов. 

Заслуги ОСОАВИАХИМ были достойно оценены Правительством: 22 января 1947 года Президиум Верховного Совета СССР наградил Общество орденом Красного Знамени за успешную работу в деле укрепления обороны страны и в связи с 20-летием со дня  создания организации.

В конце 40-х годов существенно изменились условия деятельности оборонного общества: усложнились задачи военно-патриотической работы, нужны были новые формы привлечения населения к массовой военно-технической подготовке. Решение этих задач было возложено на Всесоюзное добровольное общество содействия армии, авиации и флоту (ДОСААФ СССР). 

В январе 1948 года принято постановление Совета Министров СССР о разделении ОСОАВИАХИМ на 3 самостоятельные оборонные организации: Всесоюзное добровольное общество содействия армии (ДОСАРМ), Всесоюзное добровольное общество содействия авиации (ДОСАВ), Всесоюзное добровольное общество содействия флоту (ДОСФЛОТ). 

Однако наличие нескольких оборонных организаций приводило к параллелизму в военно-патриотической работе. 

В целях усовершенствования структуры общественных оборонных организаций, концентрации усилий в военно-патриотической работе 20 августа 1951 года Совет Министров СССР постановил объединить ДОСАРМ, ДОСАВ и ДОСФЛОТ во Всесоюзное добровольное общество содействия армии, авиации и флоту (ДОСААФ СССР). 

Организационное оформление Общества произошло 26-29 декабря 1953 года на I-ой Всесоюзной конференции ДОСААФ, которая была наделена правами съезда, где был утвержден Устав организации, избраны руководящие органы. Вновь образованное Общество имело в своем составе 240 тысяч первичных организаций и около 11,5 миллионов членов. 

Правительство возложило на ДОСААФ пропаганду и распространение военных, военно-технических, авиационных и военно-морских знаний среди членов Общества. За эти годы в оборонном Обществе сложилась стройная система обучения и воспитания будущих воинов. 

Главным звеном в ней стали многочисленные учебные организации ДОСААФ. Принятый 12 октября 1967 года закон «О всеобщей воинской повинности» расширил задачи ДОСААФ, повысил его ответственность за военно-патриотическое воспитание, военное обучение и физическую закалку своих воспитанников. Была поставлена задача готовить шоферов, радистов, моряков, парашютистов. 

Большинство школ успешно справлялись с поставленными задачами и многим из них присвоено звание «Образцовая». 

Важным направлением в деятельности организации являлась подготовка кадров массовых технических профессий для народного хозяйства, имеющих военно-прикладное значение. За годы своего существования было подготовлено свыше 10 млн. специалистов. 

Значительный вклад внесли организации ДОСААФ в военно-патриотическое воспитание граждан. Особое значение приобрели месячники оборонно-массовой работы, первый из которых был проведен в январе-феврале 1963 года и посвящен годовщине Вооруженных Сил. 

В январе 1977 года за большой вклад в укрепление обороноспособности страны и в связи с 50-летием ДОСААФ награжден высшей наградой Родины – орденом Ленина. 

Достойным правопреемником и продолжателем славных традиций ОСОАВИАХИМ и ДОСААФ, награжденных орденами Ленина и Красного Знамени, стала Российская оборонная спортивно-техническая организация – РОСТО (ДОСААФ). 

25 сентября 1991 года I-й учредительный съезд республиканских, краевых и областных организаций ДОСААФ образовал на территории России в связи с реорганизацией ДОСААФ Российскую оборонную спортивно-техническую организацию – РОСТО. 

15 октября 2003 года на IV-ом съезде РОСТО с учетом общественного мнения и решения функциональных задач принято решение добавить к названию РОСТО, прежнее исторически значимое ДОСААФ – РОСТО (ДОСААФ). 

На состоявшихся в ноябре 2006 года V съезде и 19 января 2007 года VI съезде РОСТО (ДОСААФ) были суммированы общие итоги совместной деятельности всех региональных организаций и Центрального совета за последние годы и сделан главный вывод: курс на укрепление общественно-государственной деятельности РОСТО (ДОСААФ) полностью себя оправдал и получил поддержку со стороны Президента и Правительства России, органов власти в центре и в субъектах Российской Федерации. 

28 апреля 2009 года прошел Восьмой внеочередной съезд организации, на котором единогласно было поддержано решение Президента Российской Федерации Д.А. Медведева о преобразовании РОСТО (ДОСААФ) в общественно-государственную организацию ДОСААФ России и создании на ее основе новой общефедеральной системы допризывной подготовки молодежи.

Перед ДОСААФ России были поставлены очень сложные и многоплановые задачи – от определения основных направлений и механизмов государственного участия в деятельности оборонного общества до создания новых форм и методов работы с призывниками.

Эта работа была выполнена руководством ДОСААФ России в приемлемые для организации сроки. Большую помощь в этом оказали представители федеральных министерств, ведомств и особенно представители Министерства юстиции.

Определение основных направлений в создании общественно-государственной организации ДОСААФ России как общефедеральной системы допризывной подготовки молодежи осуществлялось при прямом участии политического и военного руководства страны. Перед ДОСААФ России была поставлена задача по модернизации оборонного общества, внедрению новых форм и методов работы, передовых, инновационных технологий, приведению всей системы подготовки молодого человека к службе в армии в соответствие с новыми требованиями Минобороны России.

Создание новой армии требует от ДОСААФ России подготовки нового солдата, способного с первых дней службы решать боевые задачи на современных, высокотехнологичных образцах вооружений и военной техники, которыми сейчас планируется оснащение войск.

Решение Президента России о создании на базе общественно-государственной организации ДОСААФ России новой общефедеральной системы допризывной подготовки позволило объединить в рамках единой комплексной системы военно-патриотическое воспитание, массовые занятия военно-прикладными, авиационными и техническими видами спорта и подготовку по военно-учетным специальностям.
Новый общественно-государственный статус ДОСААФ России позволяет создать уникальный механизм совместного решения государственных и общественно-значимых задач в рамках единой общефедеральной структуры. В России возникает более разветвленная и гибкая система работы с молодежью, способная охватить своей деятельностью несколько миллионов человек в возрасте до 27 лет. 

При этом общественный статус ДОСААФ России позволяет сделать эту систему массовой и добровольной, а государственное участие, призванное обеспечить современную материально-техническую и организационно-правовую базу для такой деятельности, более целенаправленным.

Будущий солдат должен обладать не только соответствующими физическими кондициями, но и необходимыми умениями и навыками для самостоятельного принятия решений в условиях армейской обстановки и современного боя. Все это можно сделать только создав новую общефедеральную систему допризывной подготовки молодежи на базе оборонного общества ДОСААФ России.

Подписанное Председателем Правительства Российской Федерации В.В.Путиным 28 ноября 2009 года постановление Правительства Российской Федерации № 973 «Об общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» не только четко определило решаемые оборонным обществом государственные задачи, формы и методы государственного участия и государственной поддержки, но и создало необходимые предпосылки для дальнейшего совершенствования нормативной правовой базы деятельности организации.

Принципиально новым элементом, заложенным в данном постановлении, стало наделение ДОСААФ России государственными задачами, что сразу выделило ее из всей массы общественных организаций, выполняющих сходные с ним функции. 

Получив указанные в постановлении Правительства государственные задачи, ДОСААФ России не только приобретает новый статус, но и становится одним из важнейших элементов системы национальной безопасности страны. Это не только большая честь, но и огромная ответственность. 

Постановлением Правительства определены формы представительства федеральных органов исполнительной власти в оборонной организации, а также конкретные механизмы предоставления финансовых и иных ресурсов для выполнения ДОСААФ России государственных задач на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

В этой связи особо необходимо отметить предусмотренное данным нормативным правовым актом принятие Программы деятельности ДОСААФ России на период до 2020 года на федеральном уровне и необходимость принятия аналогичных программ на региональном и особенно на местном уровнях. Тем самым всем организациям ДОСААФ России – от центрального аппарата и до местных и первичных отделений обеспечена правовая и финансовая основа. Разработка перспективных целевых программ развития ДОСААФ России во всех субъектах и муниципальных образованиях позволит обеспечить полноценную государственную поддержку и создать новую, современную материально-техническую базу. В рамках новой общественно-государственной структуры создаются и принципиально новые механизмы государственного и общественного контроля за деятельностью ДОСААФ России, что потребует качественных изменений в работе контрольно-ревизионных органов.

Решение задачи по преобразованию ДОСААФ России потребовало от всех ее членов активного поиска новых форм и методов работы по основным направлениям деятельности оборонного общества. 

Концептуальной основой деятельности ДОСААФ, его идеологией стала работа по возрождению таких базовых понятий как отношение к военной службе и Воинскому Долгу как к Священной Обязанности Гражданина своей Родины. С этой целью была создана межведомственная рабочая группа по разработке Концепции военно-патриотического воспитания в общественно-государственной организации ДОСААФ России. 

В рамках данной Концепции, которая тесно увязана с Программой патриотического воспитания граждан в Российской Федерации и Концепцией федеральной системы допризывной подготовки в Российской Федерации, заложена понятийная и методологическая база военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России. Не претендуя на монополию в этой сфере, ее руководство полагает, что реализация основных направлений военно-патриотического воспитания молодежи в нашей стране должна идти через ДОСААФ России.

Деятельность ДОСААФ России по патриотическому воспитанию молодежи – реальная альтернатива начальной военной подготовке, ранее проводившейся в школе. Эта работа способствует существенному  оздоровлению отношений в Российской армии, а также позволяет дать юношам и девушкам необходимые знания не только для военной службы, но и для гражданской жизни. В этой связи ДОСААФ России является инициатором восстановления системы спортивно-технического комплекса ГТО.

К 2020 году в рамках реформы Вооруженных Сил Российской Федерации армия страны по важнейшим социально-экономическим показателям должна выйти на уровень ведущих государств мира. Достижение столь высоких целей невозможно без применения новейших подходов к подготовке будущих защитников Отечества. ДОСААФ России имеет возможности обеспечить проведение всего цикла подготовки молодых людей России к службе в армии. Государственный ориентир на создание солдата «нового образца» диктует существенную модернизацию всех подготовительных процессов. 

Принятые недавно Военная доктрина Российской Федерации, Концепция федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе на период до 2020 года предъявляют качественно новые требования к подготовке призывника. Меняется структура Вооруженных Сил, способы их комплектования, а, следовательно, должна измениться система подготовки призывника в учебных учреждениях ДОСААФ России. При этом нельзя упускать из виду необходимость переподготовки лиц, отслуживших в армии, а также подготовку всего населения страны к вооруженным действиям в период агрессии. В настоящее время заложена основа нормативно-правовой базы по созданию федеральной системы подготовки граждан к военной службе. Необходимо развивать эту базу и дальше, внося изменения в Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе». 

В современном российском обществе существует масса организаций и клубов (по разным данным до 30 тысяч) патриотической и военно-патриотической направленности. Однако их деятельность никак не координируется, полноценная учебно-материальной база отсутствует, существует нехватка преподавательского состава, нет научно-обоснованных форм и методов работы с молодежью. Создание целостной скоординированной системы военно-патриотического и спортивного воспитания молодого человека станет надежной основой подготовки будущего солдата. Совместив усилия ДОСААФ России и многочисленных военно-патриотических объединений (клубов), можно в более короткие сроки адаптировать молодого человека к армейским условиям до его прибытия в воинскую  часть (подразделение). При этом необходимо учитывать, что Вооруженные Силы в ближайшем будущем будут оснащаться новым интеллектуальным вооружением, а значит солдат должен быть подготовлен к его использованию. Необразованный солдат не сможет управлять сложной интеллектуальной техникой.

Безусловно, первичные военные знания и навыки владения личным оружием человек должен получать еще в школе. Однако в школах отсутствует необходимая специализированная учебно-материальная база для проведения полноценных занятий по Основам безопасности жизнедеятельности. Эту проблему можно устранить, организовывая занятия по ОБЖ на базе учебных центров ДОСААФ. Естественно, что и школьные программы должно быть скорректированы. Кроме того, на базе центров при поддержке региональных администраций должны проходить учебные сборы, на которых, кроме курса ОБЖ, молодые люди будут осваивать военно-технические и экстремальные виды спорта. Первый опыт такой работы в ряде регионов уже даёт впечатляющий результат. Многие молодые люди становятся постоянными членами спортивных клубов, немало трудных подростков уходят из криминальной среды. 

Кроме того, не надо забывать о возможностях влияния на подрастающее поколение со стороны церкви. Именно она могла бы стать основой духовного воспитания трудных подростков.

Оборонное общество большие надежды возлагает на Концепцию федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе на период до 2020 года. В частности, Концепцией предусмотрено включение с 2010 года в государственный оборонный заказ мероприятий, предусматривающих оснащение организаций ДОСААФ России современной техникой, спортивными воздушными судами, тренажерами с имитацией реальных условий обстановки, автоматизированными системами обучения, современным программно-математическим обеспечением учебного процесса. В субъектах Российской Федерации предполагается разработать региональные программы подготовки граждан к военной службе, которые должны быть обеспечены необходимым финансированием, методическим и информационным сопровождением. Кроме того, на всех этапах реализации Концепции предусматривается последовательное и стабильное увеличение расходов на государственную поддержку образовательных учреждений, различных объединений и организаций, занимающихся военно-патриотическим воспитанием и подготовкой граждан к военной службе.

В соответствии с государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы» военно-патриотическая работа организаций ДОСААФ России продолжает проводиться на программно-плановой основе. В планах работы Центрального и региональных советов отражены многие мероприятия государственной программы с участием ДОСААФ России, в том числе общероссийского масштаба. 

Участие в реализации мероприятий Программы является для ДОСААФ России незаменимым инструментом, способствующим совершенствованию его деятельности в решении одной из основных уставных задач, заключающейся в содействии укреплению обороноспособности страны посредством военно-патриотического воспитания граждан. В большинстве регионов военно-патриотическая работа осуществляется совместно с государственными и общественными структурами. 

Принятие региональных программ патриотического воспитания граждан позволило более системно и целенаправленно задействовать организационный и воспитательный потенциал республиканских, краевых, областных оборонных организаций, которые принимали активное участие во всероссийских и региональных программных мероприятиях.
Особое внимание в ДОСААФ России уделяется системным и долговременным (программно-целевым) мероприятиям, например таким как Всероссийские месячники оборонно-массовой работы, посвященные Дню защитника Отечества.

В рамках месячника для курсантов и допризывной молодежи проводятся Уроки мужества и Дни призывника, спартакиады и спортивные соревнования по военно-прикладным и техническим видам спорта, тематические беседы, выставки и викторины, различные фестивали и конкурсы. Возрождению и развитию воинских традиций патриотической направленности, чувству сопричастности к истории Отечества способствуют проведение торжественных ритуалов, принятие военной присяги в музеях боевой Славы, у памятников и обелисков с участием молодежи допризывного возраста, родителей, ветеранов в рамках Дней воинской славы России. Такие мероприятия прошли во многих региональных отделениях ДОСААФ России. 

Все более активное участие принимает ДОСААФ России в социально-педагогических программах профилактической направленности по организации работы с «проблемной молодежью» (вовлечение различных категорий подростков и юношей в занятия экстремальными видами спорта, в деятельность объединений и клубов военно-патриотической направленности, поисковых отрядов и т.д., что позволяет оградить их от влияния неблагоприятной среды). Такая работа в самых различных формах активно проводится в 20 региональных отделениях ДОСААФ России. Среди наиболее активных из них выделяются региональные отделения ДОСААФ республик Удмуртии, Чувашии, Красноярского, Пермского и Ставропольского краев, Костромской, Курганской, Омской, Саратовской и Тюменской областей. Общее количество клубов военно-патриотической направленности, постоянно участвующих в мероприятиях в региональных отделениях ДОСААФ России равняется 350.

В целом, проведенные мероприятия военно-патриотической направленности способствовали формированию у детей и молодежи преемственности в отношении Подвига, совершенного поколением Победителей, уважения к старшим, патриотизма, стремления к продолжению дела Победы в наши дни посредством участия в конкретных мероприятиях, проводимых в ДОСААФ России, образовательных учреждениях, военно-патриотических клубах (объединениях), взаимодействующих с региональными отделениями. 

В 2012 году и ближайшие годы в организациях ДОСААФ России основные усилия в области патриотического (военно-патриотического) воспитания будут сосредоточены на решении следующих задач:

создать на базе ДОСААФ России новую общероссийскую систему военно-патриотического воспитания, при этом проведение отдельных мероприятий будет начинаться со школьной скамьи; 
создать сеть Центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе в субъектах Российской Федерации как системную основу деятельности ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию;
объединить вокруг ДОСААФ России усилия основных субъектов военно-патриотического воспитания, действующих на региональном и муниципальном уровне военно-патриотических объединений (клубов) различного профиля и направить их в единое русло; 

принимать активное участие в разработке и реализации социально ориентированных, прежде всего федеральных и региональных программ по патриотическому и военно-патриотическому воспитанию граждан;
принимать участие в решении наиболее острых проблем российского общества (борьба с беспризорностью, профилактика алкоголизма, наркомании, детской преступности и т.д.) в качестве общефедерального субъекта молодежной политики Российской Федерации;
разрабатывать инновационные формы и технологии военно-патриотического воспитания молодежи.

Военно-патриотическое воспитание, объединенное со спортом, возможностью получения массовых технических профессий и подготовкой по ВУС может стать одним из наиболее эффективных способов социальной адаптации молодых людей, их возврата к нормальной жизни. Из таких мальчишек и девчонок впоследствии получаются не только хорошие солдаты, но и достойные граждане своей страны.
С.А. Вербин,
начальник Управления информации, общественных связей и молодежной политики ДОСААФ России

Глава 1

Руководящие документы по военно-патриотическому воспитанию граждан в ДОСААФ России

1.1. Концепция патриотического (военно-патриотического) воспитания молодежи в Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» на период до 2020 года (утверждена Постановлением Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России 18 июня 2010г.)
I. Общие положения

Концепция патриотического (военно-патриотического) воспитания молодежи в Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» (далее – Концепция) определяет:

место и роль военно-патриотического воспитания граждан в ДОСААФ России в общефедеральной системе подготовки граждан Российской Федерации к военной службе;

цели, задачи и основные направления деятельности ДОСААФ России по патриотическому (военно-патриотическому) воспитанию граждан;

основные направления взаимодействия с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, Русской Православной Церковью, мусульманскими, иудейскими, буддистскими и иными традиционными для России конфессиями, общественными организациями.

Концепция принята в развитие утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2010 года № 134-р Концепции федеральной системы подготовки граждан к военной службе. 

Правовую основу Концепции составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон Российской Федерации от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-1 «Об образовании», Федеральный закон от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, Военная доктрина Российской Федерации, постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2009 года № 973 «Об Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России», а также Концепция федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе на период до 2020 г., Концепция патриотического воспитания граждан Российской Федерации 2003 г., Концепция военно-патриотического воспитания молодежи 1998 г. и иные нормативные правовые акты, в том числе заключенные ДОСААФ России Соглашения о сотрудничестве. 

Концепция принята во исполнение решений, принятых на заседании президиума  Государственного совета Российской Федерации 22 апреля 2009 года по допризывной подготовке и заседании Государственного совета «О молодежной политике в Российской Федерации» 17 июля 2009 года.

Настоящая Концепция является базовым документом по планированию развития системы военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России на период до 2020 года. Она является основой для конструктивного взаимодействия органов государственной власти и общественных объединений. 

Актуальность разработки концепции обусловлена:

принятием руководством страны решения о построении на основе ДОСААФ России федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе;

наделением ДОСААФ России государственной задачей по патриотическому (военно-патриотическому) воспитанию граждан;

необходимостью разработки научно обоснованных понятий и определений, основных организационных и методических положений, а также форм, направлений и сфер военно-патриотического воспитания молодежи структурами ДОСААФ России. 

Концепция является методологической основой для разработки Программы военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе в ДОСААФ России, а также разрабатываемых в соответствии с ее требованиями и положениями региональных программ военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе.

Концепция ориентирована на развитие у молодежи патриотического сознания, высокой гражданственности, формирования отношения к Защите Отечества как к Священному Долгу и Священной Обязанности Гражданина Российской Федерации.

II. Состояние военно-патриотического воспитания молодежи в Российской Федерации в современных условиях и тенденции ее развития

Военно-патриотическое воспитание допризывной молодежи, являясь неотъемлемой составной частью патриотического воспитания граждан Российской Федерации, представляет собой многоплановую систематическую целенаправленную и скоординированную деятельность государственных органов, общественных объединений и организаций по формированию у молодежи высокого патриотического сознания, возвышенного чувства верности своему Отечеству, готовности к его Защите как важнейшей конституционной обязанности в отстаивании национальных интересов Российской Федерации и обеспечении ее военной безопасности перед лицом внешних и внутренних угроз.

В настоящее время в системе патриотического воспитания граждан Российской Федерации должное внимание уделяется развитию духовности, нравственности, гражданственности, привитию уважения к своей истории, многонациональной культуре и другим ценностям нашего общества. 
Вместе с тем существующая в настоящее время в Российской Федерации система военно-патриотического воспитания граждан не в полной мере обеспечивает стоящие перед страной задачи по формированию у молодежи отношения к Защите Отечества как к Священному Долгу и Священной Обязанности Гражданина Российской Федерации, формированию положительной мотивации к военной службе. 

В современных условиях именно военно-патриотическое воспитание является одним из основных факторов воспитания гражданственности, обеспечения военной безопасности и мобилизационной готовности нации.

В Российской Федерации до настоящего времени не сложилась единая система военно-патриотического воспитания граждан и подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах страны. Имеющиеся в федеральном законодательстве льготы и преимущества для граждан, занимающихся в военно-патриотических объединениях, реализуются не в полном объеме и не создают у молодежи устойчивую сознательную мотивацию к прохождению военной службы.

Одной из основных причин низкого качества подготовки молодого пополнения, поступающего в войска, продолжает оставаться низкий уровень морально-психологического состояния основной массы граждан, призванных на военную службу, связанный с отсутствием осознанной мотивации к прохождению военной службы. За последнее десятилетие численность граждан, уклоняющихся от призыва на военную службу, уменьшилась с 38,5 тыс. (осень 1999 года) до 5,3 тыс. (осень 2008 года), тем не менее этот показатель остается высоким.

Начиная с первой половины 1990-х годов в большинстве государственных институтов образовательной, культурной, научной и других сфер не осуществляется военно-патриотическое воспитание в связи с отсутствием необходимых объемов государственной поддержки. С принятием государственных программ по патриотическому воспитанию граждан и разработкой аналогичных программ во многих субъектах Российской Федерации ситуация начала исправляться.

На региональном уровне военно-патриотическим воспитанием в рамках реализации программ патриотического воспитания занимаются органы по делам молодежи и органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Анализ объемов финансирования указанных региональных программ свидетельствует о существенных различиях между субъектами Российской Федерации, говорит о большой разнице подходов их руководства к проблеме патриотического воспитания граждан и характеризует соответствующий уровень эффективности деятельности участников военно-патриотического воспитания в регионах.

Отдельные военно-патриотические объединения (клубы) сохранились, адаптировались к новым рыночным условиям, но не имеют единой скоординированной программы военно-патриотического воспитания, распределены по субъектам Российской Федерации неравномерно и охватывают своей деятельностью лишь незначительную часть граждан.

Учебно-материальное и техническое обеспечение деятельности основных субъектов военно-патриотического воспитания – военно-патриотических клубов (объединений) - является неудовлетворительным, особенно в дотационных субъектах Российской Федерации и в сельской местности. 

Из всей системы военно-патриотического воспитания граждан только ДОСААФ России удалось сохранить разветвленную организационную структуру, представленную практически во всех субъектах Российской Федерации, обладающую материально-технической базой и достаточным кадровым ресурсом. Вместе с тем состояние учебно-материальной базы ДОСААФ России не соответствует современным требованиям. Большая ее часть была сформирована в советский период и требует глубокой и серьезной модернизации.

При условии сокращения численности призывного контингента, изменения его качественных характеристик (увеличение количества граждан, призываемых из средних специальных и высших учебных заведений), без создания современной системы военно-патриотического воспитания как составной части всей системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе в ближайшем будущем может возникнуть ситуация, когда потребности Вооруженных Сил Российской Федерации будут удовлетворяться на 60 процентов, а в перспективе – на 50 процентов, что является одной из наиболее серьезных угроз национальной безопасности Российской Федерации. 

Таким образом, сложившаяся в стране система военно-патриотического воспитания как важнейшего составного элемента системы  подготовки граждан к военной службе не отвечает современным требованиям, необходимым для обеспечения безопасности и обороноспособности государства, формирования у молодежи осознанной мотивации к Защите Родины как к высшей форме проявления гражданственности и патриотизма и требует модернизации.

Основным направлением данной модернизации является создание на базе ДОСААФ России  как основы федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе и одного из составных элементов системы обеспечения национальной и военной безопасности Российской Федерации новой общероссийской системы военно-патриотического воспитания, при этом отдельные мероприятия должны начинаться со школьной скамьи.

III. ДОСААФ России как головной субъект военно-патриотического воспитания допризывной молодежи в Российской Федерации
В настоящее время ДОСААФ России является общественно-государственной организацией, для которой военно-патриотическое воспитание граждан определено в качестве государственной задачи. Опираясь на разветвленную федеральную сеть первичных, местных и региональных отделений, образовательных, спортивно-технических учреждений и аэроклубов, а также создаваемых на базе оборонного общества Центров военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе, ДОСААФ России должно стать основным координатором деятельности субъектов военно-патриотического воспитания в Российской Федерации.

Приоритетная и определяющая роль ДОСААФ России в военно-патриотическом воспитании российской молодежи подтверждается следующими основными факторами:

особым статусом ДОСААФ России как основы федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе, позволяющим объединить ресурс федеральных и региональных органов государственной власти с потенциалом общественных организаций;

участием в деятельности ДОСААФ России основных федеральных министерств, отвечающих за военно-патриотическое воспитание граждан (Минобороны России, Минобрнауки России, Минспорттуризм России), органов власти субъектов Российской Федерации и муниципальных образований;

наделением ДОСААФ России государственной задачей по патриотическому (военно-патриотическому) воспитанию граждан, которое заключается в подготовке к Защите Отечества и военной службе и которое сохраняет свою историческую преемственность в течение более восьмидесяти лет;

наличием необходимых ресурсов для успешного выполнения различных, в том числе и многоплановых задач в сфере военно-патриотического воспитания, охвата большей части призывной молодежи;

разветвленной организационной структурой ДОСААФ России, которая включает свыше 22 тысяч региональных (республиканских, краевых, областных, местных и первичных) отделений во всех субъектах Российской Федерации;

наличием разветвленной общероссийской сети образовательных учреждений, спортивных клубов, секций технического творчества, радиосекций и радиокружков, позволяющей разрабатывать и реализовывать федеральные, региональные и местные образовательные, спортивные и военно-патриотические программы на всей территории Российской Федерации;

наличием разветвленной аэродромной и автодромной сети, морских школ, позволяющих массово развивать наиболее популярные и востребованные молодежью экстремальные виды спорта как составного элемента военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки;

созданием во всех регионах Российской Федерации во взаимодействии с органами власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления Центров военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе;

способностью решать не только задачи военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе, но и принимать участие в решении других социально значимых проблем российского общества (борьба с беспризорностью, создание условий для социализации и самореализации подростков и юношей, профилактика алкоголизма, наркомании, детской преступности и др.) в качестве общефедерального субъекта молодежной политики Российской Федерации;

наличием источников финансирования из федерального, регионального бюджетов, их эффективного использования при жестком контроле за расходованием средств со стороны органов государственной власти Российской Федерации;

наличием собственных средств массовой информации (журнал «Военные знания»), активным развитием современных форм и методов коммуникаций в глобальной сети «Интернет», позволяющей охватывать большие объемы молодежной аудитории.

Таким образом, ДОСААФ России располагает всеми возможностями, чтобы уже в ближайшей перспективе организовать свою деятельность по ряду наиболее важных направлений в военно-патриотическом воспитании и подготовке молодежи к военной службе, а также стать в ближайшей перспективе методическим и координационным центром всей военно-патриотической работы в Российской Федерации.

IV. Цели, принципы, задачи и основные направления военно-патриотического воспитания молодежи в ДОСААФ России на период до 2020 года
Целями новой системы военно-патриотического воспитания граждан в ДОСААФ России являются:

формирование у молодежи допризывного возраста моральной и психологической готовности к защите Отечества, верности Конституционному и Воинскому Долгу в условиях мирного и военного времени, высокой гражданской ответственности;

создание условий для комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации морально и психологически подготовленными гражданами, обладающими положительной мотивацией к прохождению военной службы;

снижение количества граждан, не соответствующих требованиям военной службы и уклоняющихся от службы в армии в соответствии с требованиями и параметрами, определенными в Концепции федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе на период до 2020 года.

Новая система военно-патриотического воспитания граждан Российской Федерации в ДОСААФ России должна основываться на следующих принципах:

комплексность решения задач по военно-патриотическому воспитанию граждан – мероприятия в этой сфере должны охватывать все направления (образование, занятия спортом и техническим творчеством, подготовка по военно-учетным специальностям);

концентрация на приоритетах – определение наиболее перспективных и современных форм и методов военно-патриотического воспитания, позволяющих наиболее эффективно воздействовать на основную целевую  группу ДОСААФ России – детей и молодежь в возрасте от 7 до 30-35 лет;

массовость – система военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России должна охватывать большую часть детей и молодежи Российской Федерации, начиная со школьного возраста, большую часть лиц, уволенных в запас, а также значительную часть граждан, занимающихся спортом;

системность – военно-патриотическое воспитание в ДОСААФ России должно строиться на целостной системе мер, объединяющих потенциал федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, образовательных учреждений всех уровней, спортивных и технических организаций, общественных объединений, направленных на военно-патриотическое воспитание и подготовку граждан России к военной службе;

инновационность – проводимые и реализуемые в ДОСААФ России мероприятия и программы по военно-патриотическому воспитанию должны базироваться на современных технологиях и коммуникациях, обеспечивающих максимальный и адресный охват населения России;

дифференцированность – военно-патриотическое воспитание в ДОСААФ России должно максимально эффективно воздействовать на различные социальные, национальные и демографические группы населения, исходя из специфики конкретного региона;

скоординированность – ДОСААФ России должен взять на себя роль координатора деятельности большинства субъектов военно-патриотического воспитания на территории Российской Федерации.

Основными задачами военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России являются:

создание на базе ДОСААФ России как основы федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе общероссийской системы военно-патриотического воспитания граждан, объединение вокруг ДОСААФ на добровольной основе большей части военно-патриотических детских и молодежных объединений, секций, клубов;

создание во взаимодействии с Министерством обороны Российской Федерации, Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, другими федеральными министерствами и ведомствами, а также органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления Центров военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе во всех субъектах Российской Федерации;

разработка совместно с Министерством обороны Российской Федерации, Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, другими федеральными министерствами и ведомствами, а также органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления Программы военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе в ДОСААФ России (на основе данной Концепции), ежегодных планов совместной работы по данному направлению;

внесение совместно с Министерством образования и науки Российской Федерации в федеральные  государственные образовательные стандарты образовательных учреждений среднего (полного) общего образования, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования изменений, касающихся повышения качества военно-патриотического воспитания, в том числе преподавания в Центрах военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки,  образовательных учреждениях ДОСААФ России предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»;

внесение изменений в федеральные нормативные правовые акты (федеральные законы, нормативные правовые акты органов государственной власти и т.д.) с целью совершенствования законодательной базы деятельности ДОСААФ России в сфере военно-патриотического воспитания; совершенствование внутренней правовой базы оборонного общества;

организация взаимодействия с Русской Православной Церковью, другими традиционными конфессиями с целью объединения усилий по духовно-нравственному и военно-патриотическому воспитанию, выработке единых подходов и образовательных программ для преподавания в Центрах военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе в образовательных учреждениях ДОСААФ России;

организация взаимодействия с Всероссийской политической партией «Единая Россия» как стратегическим партнером и союзником ДОСААФ России, другими партиями и общественными объединениями по разработке совместных планов, мероприятий и проектов по военно-патриотическому воспитанию;

организация взаимодействия и разработка совместных программ с казачьими обществами по допризывной подготовке молодежи;

организация взаимодействия с комитетами родителей военнослужащих (солдатских матерей), ветеранскими организациями с целью создания системы содействия молодому человеку в подготовке, службе в Вооруженных Силах и последующей адаптации к гражданской жизни; 

издание и распространение военно-патриотической литературы, электронных и печатных средств массовой информации, специализирующейся на военно-патриотической тематике;

создание на базе ДОСААФ России общероссийской сети поисковых отрядов;

создание военно-патриотических медиа-программ, активное использование возможностей «Интернета» для работы с молодежной аудиторией;

инициирование научных исследований и научных разработок в сфере военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России, создание специализированного научно-методического совета по совершенствованию форм и методов военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России;

внедрение в учебный процесс современных обучающих технологий, игровых методов, сочетание мероприятий по военно-патриотическому воспитанию с занятиями экстремальными военно-прикладными, авиационными и техническими видами спорта.

Реализация вышеперечисленных задач позволит сформировать у молодежи допризывного возраста моральную и психологическую готовность к защите Отечества, верность Конституционному и Воинскому Долгу в условиях мирного и военного времени, высокую гражданскую ответственность. Это позволит обеспечить поддержание высокого уровня морально-психологического состояния призывного контингента, его крепкой дисциплины и сплоченности, обеспечивающих постоянную готовность к выполнению поставленных задач в условиях военной службы.

V. Информационное обеспечение реализации Концепции
Информационное обеспечение реализации Концепции предполагает использование данных государственной статистики, итогов переписей населения, первоначальной постановки граждан на воинский учет и их призыва на военную службу.

Особое значение для информационного обеспечения реализации Концепции, оценки эффективности и адресности проводимых ДОСААФ России мероприятий по военно-патриотическому воспитанию имеют данные социологических исследований, контент-анализа электронных и печатных СМИ.

Необходимо также создание единой федеральной базы данных общественных организаций, занимающихся военно-патриотической деятельностью.

Обеспечивать информационную поддержку военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России предполагается посредством

активного использования возможностей соответствующих структур (пресс-служб, ведомственных СМИ и т.д.) федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления;

расширения социальной рекламы в средствах массовой информации, (на билбордах, стендах и т.д.);

издания книг, брошюр, буклетов, газет и иных печатных изданий по вопросам военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России;

участия в выставках, экспозициях, создания собственного передвижного выставочного фонда;

расширения сети музеев ДОСААФ России;

изготовления художественных и документальных кинофильмов о деятельности ДОСААФ России;

проведения ежегодных конкурсов на лучшее журналистское произведение о деятельности ДОСААФ России;

расширения сотрудничества с федеральными и региональными телеканалами с целью создания тематических передач, посвященных вопросам военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки, продвижения информации о деятельности ДОСААФ России в новостные и иные программы;

создания на телеканале «Звезда» и радиостанции «Звезда» передач о деятельности ДОСААФ России;

увеличения присутствия ДОСААФ России в глобальной сети «Интернет», активного использования возможностей блогосферы, форумов, живых журналов, социальных сетей, размещения короткометражных роликов о деятельности ДОСААФ России на различных информационных порталах, видеоблогах и т.д.;

увеличения тиражей журнала «Военные знания», создания во всех структурах ДОСААФ России музеев, комнат боевой славы, стендов военно-патриотического воспитания;

создания во всех средних, средних специальных и высших учебных заведениях стендов о деятельности ДОСААФ России;

проведения  на федеральном, региональном и местном уровне массовых акций по военно-патриотическому воспитанию, включая авиаперелеты, автопробеги, пешие и лыжные переходы;

проведения во всех субъектах Российской Федерации военно-патриотических игр под эгидой ДОСААФ России, разработки перечня общероссийских игр и соревнований;

учреждения в ДОСААФ России новых памятных дат «День военного автомобилиста ДОСААФ России», «День военного летчика ДОСААФ России» и т.д.;

создания тематических военно-туристических маршрутов по местам Боевой Славы, специализированных военно-спортивных лагерей ДОСААФ России;

организации взаимодействия с производителями компьютерных игр с целью создания специализированных игр, посвященных допризывной подготовке, истории ОСОАВИАХИМ и т.д.; 

иных форм и методов информационного обеспечения.

VI. Механизмы реализации Концепции

Реализацию мероприятий Концепции предполагается осуществлять путем:

дальнейшего совершенствования законодательства о деятельности ДОСААФ России, в том числе внесения изменений в Федеральный закон Российской Федерации от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 N 3266-1 «Об образовании», Федеральный закон от 28 марта 1998 N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», другие федеральные нормативные правовые акты;

анализа опыта реализации федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2009 года № 973 «Об Общероссийской общественно-государственной организации Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России», Концепции федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе на период до 2020 г., Концепции патриотического воспитания граждан Российской Федерации 2003 г. и Концепции военно-патриотического воспитания молодежи 1998 г., подготовки предложений по их изменению и совершенствованию; 

совершенствования нормативной базы деятельности ДОСААФ России, путем внесения изменений в Устав ДОСААФ России, внутренние локальные нормативные акты;

включения мероприятий и задач по военно-патриотическому воспитанию граждан в ДОСААФ России в государственную программу «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы», Программу деятельности ДОСААФ России на период до 2020 года, региональные программы патриотического (военно-патриотического) воспитания граждан, региональные программы подготовки молодежи к военной службе, планы и программы деятельности ДОСААФ России;

определения задачи по военно-патриотическому воспитанию в качестве одного из приоритетов при ежегодном планировании бюджета оборонного общества;

научно-методического обеспечения работы по военно-патриотическому воспитанию в ДОСААФ России, развития научных исследований в данной сфере, введения, начиная с 2011 года, премии ДОСААФ России за лучшие научные разработки по военно-патриотическому воспитанию (лучший учебник, научное пособие, лучшая информационная технология и т.д.);

постоянного мониторинга (через общефедеральные и региональные социологические исследования, работы с призывниками, солдатами и их родителями) морально-психологического настроя  и отношения к службе в Вооруженных Силах, создание в ДОСААФ России совместно с Комитетами солдатских матерей, другими общественными организациями «Общественного совета ДОСААФ России».
VII. Основные этапы и ожидаемые результаты реализации Концепции 

Реализацию Концепции планируется осуществить в 4 этапа.
На первом этапе (2010 год) будут произведены согласование Концепции со всеми заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, принятие Концепции на заседании Бюро Президиума ДОСААФ России.

Предусматривается разработка Программы военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе в ДОСААФ России (в качестве составного элемента Программы деятельности ДОСААФ России на период до 2020 года).

Совместно с органами государственной власти субъектов Российской Федерации предполагается разработать типовые региональные программы военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе, учитывающие требования к регионам по вопросам организации подготовки к военной службе. При разработке указанных программ первоочередное внимание будет уделяться наиболее острым проблемам состояния работы по военно-патриотическому воспитанию в ДОСААФ России, характерным для данного региона. Будет начато согласование данных программ с органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. 

Будет начата работа по разработке нормативов (типовых проектов) размещения наглядной агитации в образовательных учреждениях ДОСААФ России, общеобразовательных, средних специальных и высших учебных заведениях Российской Федерации, разработке совместно с телеканалом «Звезда» и радиостанцией «Звезда», другими общероссийскими и региональными электронными СМИ тематических передач о деятельности ДОСААФ России, изданию учебно-методического пособия о мировом и российском опыте организации военно-патриотического воспитания.

Будет разработано Положение о Центрах военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе, начата работа по формированию данных Центров в шести субъектах Российской Федерации (Москва, Республика Мордовия, Архангельская область, Калужская область, Московская область, Тверская область).

В глобальной сети «Интернет» предполагается развернуть активную работу по привлечению молодежи к деятельности ДОСААФ России с использованием современных интернет-технологий и коммуникаций.

Во второй половине 2010 года будет сформирован Общественный совет ДОСААФ России.

В рамках работы по поиску новых форм и методов работы по военно-патриотическому воспитанию будет проведена работа с общеобразовательными, средними специальными и высшими учебными заведениями по активному вовлечению учащейся молодежи в деятельность ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию.

Совместно с Русской Православной Церковью, другими традиционными конфессиями будут определены основные направления взаимодействия с ДОСААФ России (на основании Соборного Слова XIV Всемирного Русского Народного Собора).

Совместно с Всероссийской политической партией «Единая Россия» будет заключено Соглашение о взаимодействии, определены планы и основные направления совместной работы, разработан партийный проект по работе с т.н. «трудной молодежью» «Путевка в небо – путевка в жизнь».

Будут проведены организационно-методические сборы руководителей региональных отделений ДОСААФ России, должностных лиц в субъектах Российской Федерации, отвечающих за военно-патриотическое воспитание.

Будет создан пресс-центр и сформирован пул журналистов, специализирующихся на вопросах военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи.

1 сентября 2010 года для всех учащихся 10-11 классов будет проведен День ДОСААФ России.

На втором этапе (2011-2012 годы) будет продолжено осуществление мероприятий по военно-патриотическому воспитанию в ДОСААФ России.
По итогам реализации второго этапа предполагается к 2013 году:

законодательно закрепить статус ДОСААФ России как головного субъекта военно-патриотического воспитания молодежи в Российской Федерации путем внесения изменений в Федеральный закон Российской Федерации от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», Федеральный закон от 28 марта 1998 N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
начать (на основании опыта 6 пилотных проектов) создание во всех субъектах Российской Федерации Центров военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе;

охватить деятельностью ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию большую часть образовательных учреждений среднего (полного) общего, среднего специального и высшего образования;

объединить вокруг ДОСААФ России большую часть общественных организаций, занимающихся военно-патриотическим воспитанием молодежи, отработать организационно-правовые схемы взаимодействия ДОСААФ России с общественными организациями и клубами, занимающимися военно-патриотическим воспитанием;

создать на базе ДОСААФ России общероссийскую сеть поисковых отрядов;

сформировать сеть музеев ДОСААФ, создать во всех образовательных учреждениях ДОСААФ России музейные комнаты;

создать в ДОСААФ России собственную радиостанцию и телестудию;

принять совместно с органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления региональные программы патриотического (военно-патриотического) воспитания и подготовки молодежи к военной службе;

расширить свое присутствие в глобальной сети «Интернет»;

подготовить предложение по созданию в Российской Федерации «Памятника ОСОАВИАХИМОВЦам», погибшим в годы Великой Отечественной войны»;

сформировать в ДОСААФ России научную и учебно-методологическую базу по военно-патриотическому воспитанию молодежи.

Увеличить на 30% численность членов ДОСААФ России (по сравнению с 2010 годом).

По итогам реализации третьего этапа (2013-2015 годы) предполагается:

завершить работу по созданию во всех субъектах Российской Федерации Центров военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе; 

увеличить количество молодежи, желающей служить в Вооруженных Силах в высших учебных заведениях до 60 процентов,  в общеобразовательных    и средних специальных учебных заведениях – до 80 процентов;

открыть в год 70-летия Великой Победы «Памятник ОСОАВИАХИМОВЦам».

На четвертом этапе (2016-2020 годы) предусматривается завершение создания на базе ДОСААФ России общероссийской системы военно-патриотического воспитания граждан, объединяющей более 70 процентов детей и молодежи в возрасте от 10 до 35 лет.

Основное содержание и последовательность определения результатов Концепции включает в себя следующие моменты:
составление краткого плана анализа состояния военно-патриотического воспитания молодежи и его результатов, разработку методических материалов и документов для его проведения, определение перечня его важнейших направлений, наиболее значительных мероприятий и проблем, которые необходимо исследовать особенно тщательно;

сбор данных (информации) о состоянии военно-патриотического воспитания молодежи и его результатах, об эффективности проводимых мероприятий, об участии в них как организаторов, так и различных категорий детей и молодежи и т.д.;

анализ эффективности работы непосредственных организаторов военно-патриотического воспитания, выполнения ими отдельных задач, конкретных функциональных обязанностей и др.;

анализ и оценку действенности военно-патриотического воспитания с различными категориями, группами молодежи. При этом определяются как количественные (число мероприятий, степень охвата участников, классификация мероприятий по видам и т. д.), так и качественные показатели (эффективность мероприятий, изменение ситуации после их проведения, мероприятия, оказывающие наибольшее формирующее, информационное, мобилизующее и др. воздействие);

определение выводов о состоянии военно-патриотического воспитания молодежи и его оценка, формулирование конкретных задач и мер по его дальнейшему улучшению. 

В них отражаются: 

общая оценка состояния военно-патриотического воспитания молодежи и достигнутых результатов, их сравнение с предыдущим периодом (лучше, хуже); 

степень соответствия проводимой работы предъявляемым требованиям, решаемым задачам, имеющимся возможностям; передовые и отстающие в подготовке и проведении основных мероприятий; неиспользованные возможности, средства, упущения, недостатки и т. д.; первоочередные задачи, на выполнении которых необходимо сосредоточить основные усилия.
VIII. Управление военно-патриотическим воспитанием в ДОСААФ России.

Управление процессами военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России со стороны государства осуществляется органами государственной власти через Наблюдательный совет ДОСААФ России, а органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления – через советы региональных и местных отделений ДОСААФ России.

Общее управление и контроль за всей деятельностью ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию осуществляет Председатель ДОСААФ России.

Председатель ДОСААФ России наделяет одного из своих заместителей полномочиями по организации работы по военно-патриотическому воспитанию и определяет соответствующее структурное подразделение в аппарате Центрального совета ДОСААФ России.

Заместитель Председателя ДОСААФ России, наделенный Председателем ДОСААФ России полномочиями по организации работы по военно-патриотическому воспитанию, отвечает также за работу по созданию и функционированию Центров военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе.

На региональном и местном уровнях управление и контроль за деятельностью регионального (местного) отделения ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию осуществляет руководитель регионального (местного) отделения, который наделяет одного из своих заместителей полномочиями по организации работы по военно-патриотическому воспитанию и определяет соответствующее структурное подразделение в региональном (местном) отделении ДОСААФ России.

IX. Источники финансирования мероприятий Концепции

Для решения задач, поставленных в Концепции, предусматривается обеспечение последовательного и стабильного увеличения расходов на поддержку мероприятий ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию, в том числе создаваемых Центров военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе.

Финансирование расходов будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, бюджетов муниципальных образований, бюджета ДОСААФ России, а также иных внебюджетных средств.

1.2. Программа ДОСААФ России «Военно-патриотическое воспитание граждан на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России 27 января 2011г.)

I. Обоснование программы
Разработка программы ДОСААФ России «Военно-патриотическое воспитание граждан на 2011-2015 годы» – далее Программы вызвана необходимостью:

исполнения Постановления Правительства РФ от 28 ноября 2009г. №973 «Об Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России», решений Государственного совета РФ по молодежной политике 17 июля 2009г;

принятием руководством страны решения о создании федеральной системы подготовки граждан РФ к военной службе, в рамках которой задача патриотического (военно-патриотического) воспитания граждан является одной из приоритетных;

необходимостью организации системы военно-патриотического воспитания различных категорий граждан, особенно молодежи в целях формирования у них социальной активности, ответственности, высокой мотивации к защите Отечества и военной службе (Концепция федеральной системы подготовки граждан к военной службе на период до 2020 года от 3 февраля 2010г. №134-р);

изменением роли и места ДОСААФ России в федеральной системе подготовки граждан РФ к военной службе, созданием в его структуре центров военно-патриотического воспитания (ВПВ) и подготовки к военной службе;

координации проводимых комплексных взаимосвязанных многоплановых мероприятий по патриотическому и военно-патриотическому воспитанию граждан в ДОСААФ России в соответствии с утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 октября 2010г.№ 795 государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы».  

II. Цели и задачи

Цель Программы – формирование у российских граждан патриотизма, готовности к достойному служению Отечеству и его защите, высокого уровня морально-психологического состояния в статусе призывного контингента, его крепкой дисциплины и сплоченности, обеспечивающих постоянную готовность к выполнению поставленных задач в условиях военной службы.

Из этой цели вытекают следующие основные задачи:
создание и использование конкретных условий для социализации позитивно направленной личности гражданина-патриота России, способной самореализоваться в процессе решения проблем, преодоления негативных явлений и тенденций, присущих различным сферам жизни, в деле обеспечения военной безопасности нашего общества и государства;

целенаправленное воспитание у граждан, особенно у молодежи допризывного и призывного возраста готовности к успешному выполнению специфических функций по обеспечению военной безопасности РФ, прежде всего в условиях воинской деятельности (в Вооруженных Силах, других войсках, воинских формированиях и органах).

Достижение цели и выполнение задач Программы, ее реализация планируется по ряду взаимосвязанных направлений, каждое из которых включает определенный перечень целенаправленных мер и мероприятий.

1. Памятные дни, даты, исторические события – познание наших корней, осознание неповторимости Отечества, неразрывности с ним, гордости за сопричастность к деяниям предков, защитивших свободу и независимость Родины.

Включает: организацию и проведение мероприятий памятных дней и дат отечественной истории, особенно Великой Отечественной войны, ее героев, встречи с ветеранами послевоенных вооруженных конфликтов, Дней воинской Славы, Дней ДОСААФ, дней призывника, Уроков Мужества и других, направленных на формирование у современной молодежи исторической преемственности и готовности продолжить лучшие традиции армии и флота.

2. Системные и долговременные (программно-целевые) мероприятия – создание и обеспечение постоянного функционирования базовых объектов ВПВ в региональных отделениях ДОСААФ, организация и проведение на их основе многоплановой военно-патриотической работы с различными категориями детей и молодежи с использованием всего многообразия форм, средств, новых технологий в зависимости от реальных возможностей и конкретных условий, осуществление активного взаимодействия с соответствующими органами власти, министерствами, ведомствами, государственными и общественными организациями, коммерческими структурами и др. с целью задействования их ресурсов в интересах повышения эффективности ВПВ как важнейшего направления патриотического воспитания в общероссийском масштабе.

Включает: разработку и реализацию республиканских, краевых и областных подпрограмм ВПВ и подготовки молодежи к военной службе на основе Программы, всестороннее обеспечение военно-патриотической работы: информационное, методическое, правовое, кадровое, материально-техническое, финансовое и др., развертывание сети центров ВПВ и подготовки к военной службе, организацию и проведение долговременных системных мероприятий всероссийского и межрегионального масштаба с охватом значительной части  граждан, особенно молодежи допризывного возраста, таких как всероссийский месячник оборонно-массовой работы, оборонно-спортивный оздоровительный лагерь, «Вахта памяти», военно-полевые сборы, фестивали, конкурсы и др.

3. Семинары, сборы, конференции – анализ и исследование проблем ВПВ, определение подходов и направлений их решения, новых более оптимальных возможностей для их реализации, обновления и обогащения содержания военно-патриотической работы, использование передового опыта региональных отделений формирования у молодежи допризывного возраста патриотизма и готовности к достойному служению Отечеству и военной службе.

Включает: подготовку и проведение научно-практических конференций, семинаров, сборов, инструктивных занятий, курсов повышения квалификации в рамках совершенствования подготовки руководителей, преподавателей и специалистов к более эффективному использованию возможностей военно-патриотической работы, в том числе современных программно-целевых методов и информационных технологий.

4. Анализ опыта и методическое обеспечение – разработка специальных программ и методик по организации и проведению ВПВ в его различных формах, использование всего многообразия педагогических методов и средств с учетом особенностей той или иной категории граждан, специфики регионов и этапов этой деятельности, развитие и совершенствование форм и методов ВПВ, достижений и позитивных результатов субъектов этой деятельности, обобщение передового опыта региональных отделений ДОСААФ, информирование о новациях методистов и специалистов военно-патриотической работы с молодежью.

Включает: регулярные издания учебно-методической литературы, раскрывающей передовой отечественный и зарубежный опыт, вопросы организации и проведения ВПВ, а так же конкретные рекомендации по практической реализации его основных направлений с различными категориями граждан, особенно детей и молодежи.

5. Информационное обеспечение – активное и постоянное использование элементов ВПВ в СМИ, преодоление в их деятельности сложившихся стереотипов и комплексов негативного плана, противодействие дискредитации патриотизма, идеи служения Отечеству, военной службы в любых формах в целях недопущения негативного воздействия на сознание и чувства российских граждан.

Включает: анализ исследований в сфере ВПВ, использование их результатов в практической деятельности при активном участии СМИ в целях ее улучшения в условиях изменений в обществе и его военной организации, повышения роли значения ДОСААФ России в формировании граждан-защитников Отечества.

6. Массовые акции, конкурсы, соревнования, фестивали – начинания и инициативы, осуществляемые региональными отделениями ДОСААФ при поддержке взаимодействующих с ними государственных органов и общественных объединений, являющиеся, как правило, традиционными и ориентированными на создание условий для самореализации граждан, особенно детей и молодежи, с учетом их особенностей и интересов.

Включает: различные слеты, в том числе военно-патриотических объединений (клубов) ДОСААФ России, проведение акций посвященных Дню Великой Победы, Дню ДОСААФ России, выставок и экскурсий, имеющих познавательное и воспитательное значение, организацию и проведение смотров-конкурсов,  участие в которых призвано максимально раскрыть возможности и способности молодежи, особенно в инновационных направлениях ВПВ, способствует распространению полезного опыта реализации программ и проектов, соответствующих задачам формирования гражданина-защитника Отечества с учетом оказания финансовой поддержки победителям конкурсов.

III. Этапы выполнения основных задач Программы

Создание системы ВПВ в ДОСААФ России на основе существующих ее элементов и путем формирования новых, в том числе качественно иных, более соответствующих духу времени, особенностям, потребностям и интересам различных категорий граждан – это сложный и долговременный процесс. Его осуществление возможно лишь на основе научно-обоснованной, проработанной и реально достижимой стратегии. Ее реализация включает несколько основных этапов, в течение которых охват мероприятиями по военно-патриотической работе  граждан, особенно допризывного и призывного возраста, увеличится до 2-2,5 млн. человек.

1. Начальный этап (2011–2012 гг.). Решение первоочередных задач Программы, анализ отечественного и зарубежного опыта, создание научной и информационной базы, решение ряда вопросов по правовому обеспечению ВПВ, создание и начало реализации механизмов повышения эффективности деятельности региональных отделений ДОСААФ России, условий для развития инноваций, увеличения количества военно-патриотических объединений, клубов, вовлечение в них новых членов. 

2. Основной этап (2013 – 2014 гг.). Создание основ системы ВПВ на базе ДОСААФ России по важнейшим направлениям этой деятельности в процессе реализации Программы. Обеспечение условий функционирования центров ВПВ и подготовки к военной службе, превращение ВПВ в приоритетное направление деятельности ДОСААФ в соответствии с его главными задачами и основным предназначением.

3. Продолжение основного этапа (2015г.). Совершенствование основ системы ВПВ, особенно механизмов реализации и развития новых направлений, форм и технологий, способствующих повышению качественного уровня и эффективности этой деятельности, создание эффективно функционирующей системы ВПВ ДОСААФ России, анализ достижения ожидаемых результатов деятельности.

В ходе реализации Программы и выполнения первой из ее основных задач обеспечить: информационно-мировоззренческое развитие  граждан, прежде всего молодежи, помощь ей в определении смысла жизни в условиях осуществляемых преобразований, формирование самосознания, ценностного отношения к социально значимым идеям и ценностям, особенно связанным с любовью к Отечеству и необходимостью обеспечения национальной и военной безопасности РФ:

– создание конкретных условий для проявления гражданственности, патриотизма, достойного выполнения воинского долга различными категориями граждан с учетом их интересов, потребностей в различных сферах деятельности, особенно в военной;

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие социальной и правовой ответственности как важнейшей характеристики граждан, проявляющейся в активной жизненной позиции, стремлении лично участвовать в обеспечении защиты общества и государства;

– воспитание положительного отношения к труду как важнейшей ценности в жизни, развитие потребности в труде на благо общества, государства и его военной организации;

– формирование и развитие потребности в духовной жизни, нравственно здоровом образе жизни, способности жить счастливой жизнью с семьей, близкими людьми, поддерживать благоприятный климат в микрогруппе, воинском коллективе.

Выполнение этих задач предполагает осуществление многоплановой деятельности, в которой можно выделить следующие составляющие: 

– проведение научно обоснованной государственной политики по созданию условий для социального, культурного, духовно-нравственного, физического развития российских граждан;

– создание и обеспечение реализации возможностей для полноценной социализации граждан, более активного вовлечения их в решение социально-экономических, культурных, правовых, экологических и других проблем;

– утверждение в сознании и чувствах граждан социально значимых патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям, повышение престижа государственной, особенно военной службы;

– создание новой системы ВПВ, обеспечивающей оптимальные условия развития у граждан, особенно молодежи, любви к Отечеству, готовности укреплять основы общества и государства, достойно и честно выполнять долг и обязанности гражданина, патриота, защитника Российской Федерации;

– создание механизма, обеспечивающего эффективное функционирование целостной системы ВПВ граждан в ДОСААФ России на всех уровнях и во взаимодействии с соответствующими субъектами этой деятельности.

Содержание деятельности, связанной с реализацией первой задачи, обусловливается состоянием международной, прежде всего военно-политической, обстановки в мире, характером глобальных противоречий, особенностями, динамикой и уровнем развития нашего общества, состоянием его экономической, духовной, социально-политической, информационной и других сфер жизни, задачами воспитания подрастающего поколения, главными тенденциями развития этого процесса.

С учетом этих факторов содержание воспитания, определяемое в рамках реализации первой задачи, выступает в более широком социально-педагогическом плане. Эта реализация, связанная с формированием личности гражданина-патриота, основывается на таких элементах, как высокий интеллект, способность к усвоению важнейших ценностей, позитивные мировоззренческие взгляды и позиции по основным социальным, историческим, культурным, нравственным, политическим, военным и другим проблемам, важнейшие духовно-нравственные, деловые и иные качества и умение реализовывать их в важнейших видах деятельности, особенно патриотической направленности, способность к проявлению таких высоких чувств, как любовь к Родине, уважение к законности, трудолюбие, ответственность за личное участие в решении проблем общественной жизни, опыт осуществления социально значимой деятельности и необходимых для достойного выполнения основных обязанностей гражданина России, в том числе и по защите Отечества.

Решение второй задачи обусловливается целым рядом факторов, связанных с обеспечением защиты РФ ее военной организацией, важнейшими тенденциями ее развития, характером военного строительства, особенно в области комплектования Вооруженных сил, других войск, воинских формирований и органов, призывным контингентом, степенью его готовности к выполнению задач в условиях военной и государственной службы; объективными требованиями, предъявляемыми к уровню действенности и эффективности воспитания, целью которого является формирование и развитие у каждого гражданина качеств и свойств, позволяющих ему успешно выполнить функцию защиты Отечества.

Воспитание, одной из задач которого является подготовка молодежи к выполнению функции защиты Отечества, главным образом в условиях воинской деятельности, характеризуется значительно большей спецификой, более конкретной направленностью и обеспечивает глубокое понимание каждым гражданином своей роли и места в служении Отечеству, основанном на высокой личной ответственности за выполнение требований военной и государственной службы; убежденность в необходимости выполнения функции защиты Отечества в современных условиях; формирование основных качеств, свойств, навыков, привычек, необходимых для успешного выполнения обязанностей в рядах Вооруженных сил РФ, других войск, воинских формирований и органов.

Выполнение второй задачи в процессе ВПВ будущих защитников Отечества будет способствовать:

– развитию стремления быть достойными гражданами России и соответствовать ее статусу при выполнении конституционных обязанностей по защите Отечества;

– формированию уважительного отношения к лучшим традициям «воинства русского» от Святослава, Александра Невского до Георгия Жукова и наших дней и готовности следовать им при выполнении патриотического и воинского долга;

– консолидации, объединению на основе обеспечения защиты Отечества, надежной безопасности всех категорий граждан вне зависимости от их особенностей, различий в месте проживания, условий жизнедеятельности и т.д.;

– аккумулированию и возможно более активному проявлению российскими гражданами высших духовных и социально значимых ценностей, способностей, качеств, личного опыта, приобретенных в условиях военно-патриотической деятельности в ДОСААФ России.
IV. Ресурсное обеспечение

Финансирование мероприятий, включенных в госпрограмму «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015годы», осуществляется за счет средств федерального бюджета. Остальные мероприятия могут финансироваться за счет средств внебюджетных источников, выделяемых из фондов различных организаций и объединений, участвующих в патриотическом и военно-патриотическом воспитании, а также средств юридических и физических лиц, поступающих в порядке безвозмездной помощи, шефства и спонсорства. Федеральные органы исполнительной власти и организации, указанные первыми в графе «Исполнители» Приложения к Программе, являются исполнителями мероприятий по реализации Программы и обеспечивают их выполнение в пределах бюджетных ассигнований.

Финансовое обеспечение мероприятий Программы, реализуемых региональными отделениями ДОСААФ России во взаимодействии с органами исполнительной власти субъектов РФ, осуществляется в пределах ассигнований местных бюджетов, а также с использованием средств из внебюджетных источников.
V. Управление реализацией Программы
Содержание управления включает определение основ программно-целевой деятельности, ее потенциала и прогнозирование тенденций развития; определение и постановку текущих и перспективных задач воспитательной деятельности; научно-обоснованное планирование воспитательной работы; подбор, обучение, расстановку кадров; мониторинг состояния воспитательной работы: различных направлений, форм, методов, средств; научную организацию труда воспитателей; обеспечение субъектов ВПВ прогрессивными методами и технологиями использования форм и методов воспитательной работы с учетом основных категорий граждан; систематический контроль, анализ состояния и результатов ВПВ; своевременную корректировку системы воспитательных воздействий и др.

Координационным и надзорным органам за исполнением Программы является Наблюдательный совет ДОСААФ России. Со стороны Управления информации, общественных связей, военно-патриотической работы и молодежной политики контроль за исполнением Программы возлагается на заместителя начальника Управления и начальников отделов по своим направлениям деятельности.

Наблюдательный совет ДОСААФ России осуществляет координацию деятельности федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также общественных организаций и объединений по реализации Программы.

Региональные и муниципальные координационные советы органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации разрабатывают региональные программы и планы патриотического и военно-патриотического воспитания граждан в субъектах Российской Федерации с включением в них конкретных мероприятий Программы и осуществляют их реализацию.

Для осуществления функций рабочего органа могут создаваться соответствующие центры (рабочие группы) по реализации программ (планов) в региональных отделениях ДОСААФ России.
VI. Контроль и оценка эффективности и результатов реализации
Определение результатов реализации Программы в виде конкретной оценки предполагает, в первую очередь, всесторонний анализ этой деятельности с помощью различных методов и методик, а также дифференциацию критериев и показателей по различным уровням, измеряемым в баллах. Для решения первой из этих задач – определения оценки результатов реализации Программы необходимо осуществить анализ направлений и конкретных мероприятий. Основное содержание и последовательность определения результатов реализации включает:

составление плана анализа процесса реализации и его результатов, разработку методических материалов и документов для его проведения. Здесь определяются: формулирование цели и задач анализа состояния выполнения направлений, наиболее значительных мероприятий, решения отдельных вопросов, которые необходимо исследовать особенно тщательно;

сбор данных (информации) о ходе реализации, его результатах, об эффективности проводимых мероприятий, об участии в них как организаторов, так и различных категорий граждан и т.д.;

анализ эффективности работы непосредственных организаторов военно-патриотической работы, выполнения ими отдельных задач, конкретных функциональных обязанностей и др.;

анализ и оценку действенности ВПВ с различными категориями, группами граждан, особенно молодежи. При этом определяются как количественные (число мероприятий, степень охвата участников, классификация мероприятий по видам и т. д.), так и качественные показатели (эффективность мероприятий, изменение ситуации после их проведения, мероприятия, оказывающие наибольшее формирующее, информационное, мобилизующее и др. воздействие);

определение выводов о выполнении Программы и его оценка, формулирование конкретных задач и мер по его дальнейшему улучшению. В них отражаются: общая оценка выполнения Программы и достигнутых результатов, их сравнение с предыдущим этапом (лучше, хуже); степень соответствия проводимой работы предъявляемым требованиям, решаемым задачам, имеющимся возможностям; передовые и отстающие в подготовке и проведении основных мероприятий; неиспользованные возможности, средства, упущения, недостатки и т. д.; первоочередные задачи, на выполнение которых необходимо сосредоточить основные усилия.

VII. Ожидаемый результат

Ориентированность ВПВ на конечный результат предполагает достаточно высокую эффективность осуществляемой в этой сфере деятельности. Улучшение состояния и уровня ВПВ возможно только при условии создания основ новой системы этой деятельности. Новая система, главным компонентом (ядром) которой выступает ДОСААФ,  тесно взаимодействующее с Минобороны, МВД, ВВ МВД, МЧС, другими силовыми министерствами, с Минобрнауки. Минкультуры, Минюстом и другими ведомствами, со СМИ, с общественными объединениями и организациями патриотической направленности, с субъектами РФ призвана решить многие назревшие проблемы в отношении подрастающего поколения, причем не только педагогического, военно-патриотического и военно-прикладного, но и социального, нравственного, политического и иного характера.

Благодаря формированию и развитию у российских граждан таких важнейших социально значимых качеств, как гражданская зрелость, любовь к Отечеству, ответственность, чувство долга, верность традициям, стремление к сохранению и преумножению исторических и культурных ценностей, готовность к преодолению трудностей, самопожертвование, намного возрастут их возможности к активному участию в решении важнейших проблем общества в различных сферах его деятельности, в том числе в воинской и других, связанных с ней видов государственной службы.

Улучшение качественных характеристик граждан, особенно молодежи, благотворно отразится на обществе в целом. Высокая духовность, нравственность, активная гражданская позиция, патриотическое сознание граждан будут в огромной степени способствовать успешному решению задач, связанных с укреплением российского общества, преодолением претерпеваемого им кризисного периода исторического развития.

Одним из результатов реализации направлений улучшения состояния ВПВ граждан должен стать социально-экономический подъем, сменяющий спад и депрессию, укрепление правовой и политической мощи государства, обеспечение обороноспособности и безопасности страны, достижение социальной стабильности в обществе, преодоление причин социальных, этнических, региональных и иных конфликтов. Особое значение имеет то обстоятельство, что в лице патриотически воспитанной молодежи современное российское общество приобретает ценнейший компонент созидательного потенциала, который будет определяться прежде всего ее готовностью взять на себя ответственность за будущее России, за дело обеспечения ее национальной и военной безопасности, особенно посредством повышения боеспособности, эффективности функционирования ВС РФ, других войск, воинских формирований и органов.

Система мероприятий по реализации программы ДОСААФ России Военно-патриотическое воспитание граждан на 2011-2015 гг.

	№№
	Название мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Памятные дни, даты, исторические события

	1.
	Участие в комплексе мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг. 

( по отдельному плану)
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	2015 год
	Развитие исторической памяти о Великой Отечественной войне и преемственности в сохранении боевых и трудовых традиций поколения победителей 

	2.
	Проведение комплекса мероприятий, посвященных 85-летию ОСОАВИАХИМа

( по отдельному плану)
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	2012 год
	Сохранение и развитие боевых и трудовых традиций ОСОАВИАХИМа, их использование в ВПВ молодежи ДОСААФ РФ

	3.
	Участие в проведении комплекса мероприятий, посвященных 50-летию полета Ю. Гагарина в космос
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	2011 год
	Воспитание гордости за достижения отечественной науки, осознания их преумножения в современных условиях

	4.
	Участие в проведении

«Уроков мужества»


	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	Ежегодно. 

Сентябрь
	Формирование исторической памяти на примерах мужества и героизма старших поколений и современных Вооруженных Сил



	5.
	Участие в проведении Дней воинской Славы, Дней ДОСААФ. 

Посвящение в курсанты школ ДОСААФ на площадях Славы и мемориалах в регионах.
	Управление ИОС ВПР МП

Региональные отделения
	Ежегодно
	Формирование патриотизма на основе боевых и трудовых традиций  Вооруженных Сил, ОСОАВИАХИМ и ДОСААФ России. Развитие качеств гражданина-защитника посредством участия молодежи в ритуалах



	6.
	Проведение мероприятий, посвященных:

100-летию со дня рождения трижды Героя Советского Союза маршала авиации А.И. Покрышкина*
	Минобороны России, Росмолодежь, администрация Новосибирской области, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

ДОСААФ России (по согласованию)


	2013 год
	Воспитание гордости и уважения к героям Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов

	7.
	Участие в проведении мероприятий, посвященных:

200-летию Бородинской битвы 1812 г.
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

РО Московской области

Региональные отделения
	2012 год
	Приобщение к героической истории России, формирование готовности укреплять боевые традиции армии и флота



	8.
	Проведение молодежных встреч:

Межрегиональный форум молодежи Южного федерального округа, посвященный 70-летию битвы за Кавказ
	Росмолодежь, Минобороны России, Минобрнауки России, Правительство Карачаево-Черкесской Республики, 

 органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

ДОСААФ России (по согласованию)
	2013 год
	Обеспечение преемственности традиций различных поколений защитников Отечества

	9.
	Всероссийские автопробеги спортсменов-автолюбителей по городам-героям и городам воинской славы России «В судьбе России – моя судьба!»
	Минспорттуризм России, 

Минтранс России, Минобороны России, администрации городов-героев и городов воинской славы России, ДОСААФ России (по согласованию)


	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
	Возрождение и развитие военно-спортивных традиций, увековечение памяти о Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

	10.
	Участие в проведении  международной экспедиции «Молодежь Прибайкалья – Героям Халхин –Гола»
	Региональное отделение ДОСААФ Иркутской области
	ежегодно
	 Приобщение молодежи к малоизвестным событиям, предшествующим началу Второй мировой войны

	2. Системные и долговременные (программно-целевые) мероприятия

	11.
	Оснащение уголков ДОСААФ России в школах и вузах типовыми наборами наглядных пособий.
	Управление ИОС ВПР МП, Региональные отделения и образовательные учреждения ДОСААФ России
	2012 - 2014


	Информационное обеспечение военно-патриотической работы молодежи в региональных отделениях ДОСААФ РФ

	13.
	Всероссийские месячники оборонно-массовой работы, посвященные Дню защитника Отечества


	Минспорттуризм России, 

Минобрнауки России, Минобороны России, МВД России, 

МЧС России, 

ФСБ России, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации,

ДОСААФ России (по согласованию)
	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
	Дальнейшее формирование военно-патриотического сознания молодежи, позитивного отношения общества к военной службе

	14.
	Всероссийские спартакиады школьников по военно-прикладным и техническим видам спорта
	Минспорттуризм России,

Минобороны России, Минобрнауки России, Росвоенцентр, ДОСААФ России (по согласованию)


	2011 год

2013 год

2015 год
	Повышение интереса молодежи к военно-прикладным видам спорта, развитие волевых и физических качеств и готовности к защите Отечества

	15.
	Участие в организации и проведении оборонно-спортивных оздоровительных лагерей


	Региональные отделения
	Ежегодно
	Формирование готовности допризывной молодежи к военной службе

	16.
	Участие в организации и проведении военно-полевых сборов со старшеклассниками и другими категориями молодежи допризывного возраста 
	Региональные отделения
	
	Формирование военно-прикладных навыков и умений, необходимых для начального периода прохождения военной службы

	17.
	Участие в организации и проведении торжественных открытий и закрытий акции «Вахта памяти»
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	Ежегодно, май, октябрь
	Организационное сплочение поисковых отрядов, оказание им поддержки в подготовке и проведении экспедиций

	18.
	Участие в организации и проведении районных «Вахт памяти 2011»


	Региональные отделения


	Ежегодно
	Организационное сплочение поисковых отрядов, оказание им поддержки в подготовке и проведении экспедиций

	19.
	Участие в проведении международных «Вахт памяти 2011» (Белоруссия, Украина, Сербия)
	Региональные отделения


	Ежегодно
	Развитие взаимодействия с поисковыми объединениями и отрядами братских республик

	20.
	Организация и проведение комплекса мероприятий по взаимодействию с заинтересованными в сотрудничестве с региональными и местными отделениями ВПО (К) и их вовлечение в ДОСААФ России на правах членства (по отдельному плану)
	Региональные и местные отделения
	2011-2012 гг.
	Вовлечение в ВПО (К) в состав региональных  отделений, повышение эффективности их военно-патриотической работы

	21.
	Международный фестиваль молодежи и студентов у монумента Дружбы на границе братских государств: Российской Федерации, Украины, Белоруссии


	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональное отделение Брянской области


	Ежегодно
	Развитие и укрепление дружественных отношений между братскими народами, взаимодействие в проведении мероприятий по ВПВ

	22..
	Создание и организация работы культурно-патриотического центра ДОСААФ России в г. Москве на базе Центрального Дома Авиации и Космонавтики
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональное отделение г. Москвы
	2011 –2013 гг.
	Подготовка современной базы для организации и проведения ВПВ на системной основе

	3. Семинары, сборы, конференции

	23.
	52. Всероссийские семинары-практикумы на тему «Об опыте совместной работы органов образования, военных комиссариатов, Русской православной церкви, ДОСААФ России по подготовке молодежи к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации и защите Отечества»
	Минобрнауки России, 

Минобороны России, Росмолодежь, Росвоенцентр, Русская православная церковь (по согласованию), органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

ДОСААФ России (по согласованию)


	2011 год

2013 год

2014 год
	Организация взаимодействия при подготовке молодежи к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации и защите Отечества

	24.
	Проведение семинаров: всероссийские  семинары-практикумы для руководителей детских и молодежных общественных объединений на тему «Патриотическое воспитание подростков: особенности, опыт, проблемы»

	Минспорттуризм России, Минобороны России, МВД России, Росвоенцентр, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, Общероссийская общественно-государственная организация ДОСААФ (ДОСААФ России) (по согласованию)
	2013 год

2015 год
	Обмен опытом работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи

	25.
	 Научно-практический семинар с руководителями региональных отделений по вопросу реализации Программы военно-патриотического воспитания ДОСААФ России (анализ результатов и обмен опытом)
	Управление ИОСВПРиМП
	2012 год

2014год


	Обеспечение сопровождения реализации Программы, оказание помощи в выполнении ее мероприятий в региональных отделениях

	26.
	Участие в проведении секции «Военно-патриотическое воспитание молодежи» в рамках Международных Рождественских образовательных чтений  
	РПЦ, ДОСААФ России

Центр Национальной славы
	ежегодно
	Изучение состояния, опыта и тенденций развития ВПВ, укрепление взаимодействия с представителями госструктур и общественных объединений

	27.
	Семинары-совещания  с руководителями образовательных учреждений на тему «Организация работы по патриотическому воспитанию в системе образования: инновационные подходы и технологии»
	Центр  инновационного развития и обучающих технологий ДОСААФ России

Региональные отделения совместно с управлениями образованием в ФАО и субъектах РФ
	2012 

 2015
	Повышение профессиональной подготовки руководителей образовательных учреждений, их готовности к решению задач по ВПВ на уровне современных требований

	28.
	Межрегиональные семинары-совещания с организаторами поисковой работы на тему «Организация поисковой работы в образовательных учреждениях»
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Представители в ФАО и субъектах РФ
	2011 - 2012
	Усиление поисковой деятельности в образовательных учреждениях, повышение уровня ее организации и эффективности

	29.
	Проведение сборов с командирами поисковых отрядов, организаторами и  специалистами в области поисковой работы 
	Аппарат ЦС ДОСААФ России на безе РО Московской области


	Ежегодно

январь 


	Планирование поисковой деятельности и организация взаимодействия



	30.
	Организация регионального семинара-совещания руководителей поисковой работы и музеев образовательных учреждений по теме «Организация поисковой и музейной работы в образовательных учреждениях»
	Аппарат ЦС ДОСААФ России на безе РО Московской области


	Ежегодно март


	Организационно-методические вопросы подготовки и проведения поисковых работ



	31..
	Участие в совещании руководителей патриотических молодежных и детских объединений на тему «Патриотическое воспитание как элемент формирования личности»
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Представители ФАО
	2013
	Оказание помощи руководителям в понимании воспитательной роли патриотизма и особенностей его развития у детей и молодежи

	32.
	Научно-практический семинар с руководителями ВПО (К) «Координация и взаимодействие ВПО (К), анализ и распространение опыта по информационно-методическому обеспечению военно-патриотической работы»
	Управление ИОСВПРиМП


	2012г.

2014г.
	 Повышение уровня координации и взаимодействия ВПО (К), распространение позитивного опыта и достижения в военно-патриотической работе

	33.
	Межрегиональные сборы руководителей ВПО (К) по вопросам организации и методики подготовки и проведения военно-патриотической работы с различными категориями молодежи допризывного возраста
	Управление ИОСВПРиМП

Представители ФАО
	ежегодно
	Оказание помощи ВПО (К) в организации и развитии методических основ военно-патриотической работы с молодежью

	34.
	Курсы повышения квалификации руководителей, преподавателей, инструкторов, специалистов региональных отделений «Военно-патриотическое воспитание и подготовка молодежи к военной службе»
	Центр  инновационного развития и обучающих технологий ДОСААФ России

Минобрнауки России

(по согласованию)
	2011

2013

2015
	Оказание квалифицированной помощи региональным отделениям в понимании теоретических вопросов ВПВ, организации и методики их решения на требуемом уровне

	4. Анализ опыта и методическое обеспечение

	35..
	Подготовка  и издание методических пособий и специальных методик: 

по основам патриотизма и патриотического воспитания;

- по основам военно-патриотического воспитания;

- по организации военно-патриотической работы (опыт, достижения и подход к решению проблем) в региональных советах и отделениях ДОСААФ;

- по организации и проведению основных форм военно-патриотического воспитания и подготовки к военной службе.
	Управление ИОС ВПР МП Типография ДОСААФ России
	2011-2012 гг.
	 Методическое обеспечение ВПВ и подготовки молодежи к военной службе на основе достижений и опыта военно-патриотической работы в оборонной организации и других субъектах этой деятельности

	36.
	Подготовка и издание сборника рекомендаций по организации оборонно-спортивных оздоровительных лагерей, движения Постов № 1, военно-спортивных игр и соревнований на местности, поискового движения.
	Управление ИОС ВПР МП Типография ДОСААФ
	2012-2013 гг.
	Организационно-методическое обеспечение военно-патриотической работы региональных отделений по важнейшим формам ВПВ в ДОСААФ России

	37.
	Интернет-конференции с участием руководителей ветеранских, молодежных и детских объединений по актуальным проблемам патриотического воспитания молодежи
	Управление ИОС ВПР МП Пресс-служба ДОСААФ
	Ежегодно
	Оперативное обсуждение проблем ВПВ с целью обеспечения координации и взаимодействия ДОСААФ с ветеранскими организациями и общественными объединениями молодежи

	38.
	Проведение мероприятий по совершенствованию работы с молодежными организациями:

соревнования среди региональных отделений Всероссийской общественной молодежной организации «Всероссийский студенческий корпус спасателей»
	МЧС России, Росмолодежь, Минобрнауки России, 

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

ДОСААФ России (по согласованию)


	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
	Получение молодежью практических навыков и умений поведения в экстремальных ситуациях, формирование сознательного и ответственного отношения к личной и общественной безопасности, совершенствование морально-психологического и физического развития молодежи

	39.
	Присвоение почетных наименований в честь героев Советского Союза и героев России образовательным учреждениям и клубам за достижения в области патриотического воспитания


	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	постоянно
	Поощрение и стимулирование военно-патриотической работы образовательных учреждений и клубов посредством их приобщения к героике Отечества

	40.
	Формирование фонда записей на электронных носителях художественно-патриотических литературных и музыкальных произведений, а также образовательных программ по отечественной истории и культуре
	Управление ИОС ВПР МП Центр инновационного развития и обучающих технологий ДОСААФ России
	2013-2014
	Создание новых (технологических) возможностей для более активного использования отечественной истории и культуры в ВПВ молодежи

	41.
	Исследовательская работа в ЦАМО, РГВА, архивах видов ВС РФ, силовых структур РФ, области и районов, Центральном музеи ВОВ,

военных комиссариатах с целью историко-архивного обоснования ведения поисковых работ и установлению судеб погибших


	Управление ИОС ВПР МП

Региональные отделения 


	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
	Изучения, дополнение и систематизация архивных данных для использования в поисковой деятельности с помощью специальных методик

	42.
	Организация поощрения за достигнутые успехи в патриотическом воспитании граждан

учреждение награды «За успехи в патриотическом воспитании» и ее изготовление


	Минкультуры России,

Минобрнауки России, 

Минспорттуризм России, 

Минобороны России

МВД России, 

ФСБ России, Росвоенцентр,  ДОСААФ России (по согласованию)
	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
	Активизация творческого потенциала специалистов различных областей деятельности, направленного на совершенствование работы по патриотическому воспитанию граждан

	5. Информационное обеспечение

	43.
	Создание информационной базы о патриотическом и военно-патриотическом воспитании, подготовке молодежи к военной службе для размещения на сайте ДОСААФ, его постоянное пополнение и обновление, видеороликами, интерн.пространством
	Управление ИОС ВПР МП 
	постоянно
	Информационное обеспечение субъектов ВПВ молодежи в ДОСААФ России

	44.
	Подготовка и производство рекламно-сувенирной продукции с символикой ДОСААФ с целью популяризации его деятельности, в т.ч. посвященной юбилейным и памятным событиям структурных подразделений региональной организации


	Управление ИОС ВПР МП Типография ДОСААФ России 
МТО
	постоянно
	Развитие и более широкое использование символики ДОСААФ России во время проведения важнейших мероприятий по ВПВ

	45.
	Развитие банка информационных материалов по обеспечению патриотического воспитания граждан:

формирование государственного заказа на постановку спектаклей, создание музейных экспозиций и выставок, издательскую деятельность, направленных на военно-патриотическое воспитание молодых граждан России
	Минкультуры России,

Минобороны России, МВД России, 

ФСБ России, ДОСААФ России (по согласованию)


	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
	Использование произведений искусства и литературы для формирования патриотического сознания граждан

	46.
	Создание и содержание информационной базы воинских захоронений регионов. Сбор и занесения информации об их состоянии на интернет-портале.
	Управление ИОСВПР МП 

Региональные отделения


	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
	Создание банка данных для постоянного использования в поисковой деятельности и освещения поисковой в работы в СМИ

	6. Массовые акции, конкурсы, соревнования, фестивали

	47.
	Участие в акциях, посвященных  Дню Победы: «Поклонимся великим тем годам»; «Знамя победы»; «Родина, армия, долг»; «Салют, Победа»; «Встреча поколений патриотов»
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	ежегодно

май
	Приобщение молодежи к наследию Великой Победы посредством ее активного участия в массовых мероприятиях в связи с важнейшими событиями Великой Отечественной войны

	48.
	 Всероссийские молодежно-патриотические акции: «Всероссийский день призывника»
	Минобороны России,

Росвоенцентр, 

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, ДОСААФ России

(по согласованию)
	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
	Мобилизация патриотических качеств молодежи допризывного возраста в связи с предстоящей военной службой

	49.
	Участие во Всероссийском конкурсе на лучшую музейную экспозицию патриотической направленности, посвященном 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	2015 год
	Активизация деятельности музеев и поощрение лучших из них по итогам военно-исторической работы с молодежью

	50.
	Региональные смотры-конкурсы, посвященные 70-летию Победы в Великой Отечественной войне «Никто не забыт, ничто не забыто», «Памяти защитников достойны»: 

- на лучшую первичную организацию ДОСААФ России;

- на лучшую образовательную организацию ДОСААФ России;

- на лучший военно-патриотический клуб (объединение) 

- конкурс на лучшее методическое пособие по военно-патриотическому воспитанию и подготовке молодежи к военной службе.
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	2014 - 2015
	Активизация военно-исторической и военно-патриотической работы региональных отделений посредством приобщения к Подвигу в Великой Отечественной войне и поощрение лучших из них по итогам проведенных конкурсов

	51.
	Участие в Межрегиональных конкурсах  журналистского мастерства «Слава России», посвященных Дням воинской славы Отечества
	Аппарат ЦС ДОСААФ России

Региональные отделения
	 2012г.

2014г.
	Вовлечение интеллектуальной молодежи в творческую военно-историческую работу и формирование у нее патриотического сознания

	52.
	Всероссийский конкурс «Юный кинолог России», «Лучший кинолог России».

Соревнования по кинологическому спорту, показательные выступления с участием силовых структур и ведомств, где есть кинологические службы (Минобороны, МВД, ФСБ, ФСКН, ФТС, МЧС и др.)
	 Региональное отделение ДОСААФ Новосибирской области
	Ежегодно

август

сентябрь
	Межведомственное взаимодействие ДОСААФ России с силовыми структурами и ведомствами по военно-патриотическому воспитанию молодежи и развитию служебного собаководство и кинологического спорта

	53.
	Финальные военно-спортивные игры «Победа»
	Минобрнауки России, Росмолодежь, Минобороны России, Росвоенцентр, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, ДОСААФ России (по согласованию)
	2012 год

2014 год


	Повышение интереса молодежи к военно-прикладным видам спорта, развитие волевых и физических качеств и готовности к защите Отечества

	54.
	Проведение всероссийских и межрегиональных фестивалей:

Всероссийский казачий конноспортивный фестиваль
	Минрегион России, Росвоенцентр,

администрация Волгоградской области, 

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

ДОСААФ России (по согласованию)


	2013 год
	Возрождение казачьих традиций, повышение физических и волевых качеств, воспитание готовности к защите Отечества

	55.
	Всероссийские военно-патриотические фестивали  среди кадетских корпусов, классов и клубов «Золотой эполет»

	Росмолодежь, Минобрнауки России, Росвоенцентр, Минобороны России, МВД России, 

МЧС России, 

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации,

ДОСААФ России (по согласованию)
	2011 год

2013 год

2015 год


	Повышение качества работы образовательных учреждений по профессиональной ориентации учащихся для службы Отечеству и их патриотическому воспитанию



	56.
	 Всероссийские слеты юных патриотов России «Равнение на Победу»
	Минобрнауки России, Росмолодежь, Минобороны России, Росвоенцентр, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

ДОСААФ России (по согласованию), Российский союз молодежи (по согласованию)


	2012 год

2014 год

2015 год
	Дальнейшее развитие и совершенствование форм работы организаций юных патриотов России, формирование позитивного отношения к военной службе




*Мероприятия, выделенные курсивом, включены в Государственную программу «Патриотическое воспитание граждан Российской  Федерации на 2011 – 2015 годы»

ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННО-ГОСУДАРСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ДОБРОВОЛЬНОЕ ОБЩЕСТВО СОДЕЙСТВИЯ АРМИИ, АВИАЦИИ И ФЛОТУ РОССИИ» (ДОСААФ РОССИИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Бюро Президиума Центрального совета № 8 18 июня 2010 г. Москва
1.3. Об итогах работы ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию и основных направлениях работы на 2011 год (Постановление Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России № от 18 июня 2010г.)


Заслушав и обсудив доклад заместителя Председателя ДОСААФ России – статс-секретаря Балашова Р.В. «Об итогах работы ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию и основных направлениях работы на 2011 год», Бюро Президиума Центрального совета ДОСААФ России отмечает, что существующая в организациях ДОСААФ России система военно-патриотического воспитания не в полной мере отвечает современным требованиям и нуждается в серьезной модернизации.

В большинстве региональных отделений ДОСААФ России отсутствует системный подход, в их практической деятельности не используются новые формы и методы военно-патриотического воспитания. 

Не выработаны четкие критерии оценки состояния военно-патриотического воспитания в организациях ДОСААФ России.
Проводимая региональными, местными и первичными отделениями  ДОСААФ России военно-патриотическая работа не способствует росту числа членов ДОСААФ России.

Значительная часть учебно-материальной базы ДОСААФ России требует качественного обновления.

Незначительным остается финансирование системы военно-патриотического воспитания.

Несмотря на определенный положительный опыт, накопленный в региональных отделениях ДОСААФ России  Башкортостана, Кабардино-Балкарии, Хабаровского, Пермского краев, Астраханской, Белгородской, Московской, Свердловской областей, сложившаяся в ДОСААФ России система военно-патриотического воспитания не решает главной задачи: формирования у молодежи РФ устойчивой мотивации к военной службе.

Выполнение государственной задачи, определенной в постановлении Правительства Российской Федерации № 973 от 28 ноября 2009 года по военно-патриотическому воспитанию, требует создания в ДОСААФ России более эффективно функционирующей системы, которая предполагает формирование у граждан, особенно у подрастающего поколения, высших духовных и социально значимых ценностей, таких качеств, как патриотизм, долг, ответственность за судьбу Отечества и готовность к его защите.

С целью устранения имеющихся  недостатков и создания в ДОСААФ России современной системы военно-патриотического воспитания граждан Бюро Президиума Центрального совета. 

Постановляет:

1. Членам Бюро Президиума Центрального совета, руководителям структурных подразделений аппарата Центрального совета, председателям региональных отделений ДОСААФ России считать одним из основных направлений практической деятельности создание на базе ДОСААФ России новой общероссийской системы военно-патриотического воспитания. 

Основные усилия в проведении комплекса мероприятий военно-патриотической работы сосредоточить на активном участии в выполнении государственной и региональных программ патриотического воспитания граждан Российской Федерации, преобразовании ДОСААФ России в центр военно-патриотической работы в стране.
С этой целью:

в 2010-2011 гг. совместно с Министерством обороны Российской Федерации, Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, другими федеральными министерствами и ведомствами, а также органами государственной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления на базе существующих аэроклубов, автомобильных, морских и радиотехнических школ ДОСААФ России развернуть работу по созданию Центров военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе во всех субъектах Российской Федерации;

в июле – сентябре 2010 г. подготовить и провести совещания по федеральным округам, на которых обсудить состояние военно-патриотической работы в организациях ДОСААФ России и пути дальнейшего совершенствования с учетом особенностей регионов;

в IV квартале 2010 г. разработать Директиву, в которой определить меры по дальнейшему совершенствованию военно-патриотической работы в ДОСААФ России на 2011-2012 гг. и критерии оценки состояния военно-патриотического воспитания в организациях ДОСААФ России;

во II-м полугодии 2010 г. на заседании Президиума Совета региональных отделений ДОСААФ России проанализировать состояние военно-патриотической работы и спланировать дополнительные меры по ее совершенствованию на современном этапе;

в бюджете Центрального совета и бюджетах региональных советов ДОСААФ России предусматривать целевое финансирование мероприятий военно-патриотического воспитания.

2. Членам Бюро Президиума Центрального совета, руководителям структурных подразделений аппарата Центрального совета, председателям региональных отделений ДОСААФ России организовать работу по доведению, разъяснению и реализации в практической деятельности Концепции патриотического (военно-патриотического) воспитания молодежи в Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» на период до 2020 года.

С этой целью во II-IV кварталах 2010 г.:

организовать разработку совместно с Министерством обороны Российской Федерации, Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, другими федеральными министерствами и ведомствами, а также органами государственной власти субъектов Российской Федерации Программы военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе в ДОСААФ России (на основе данной Концепции), ежегодных планов совместной работы по данному направлению;

разработать перечень (план) практических мероприятий по выполнению Концепции патриотического (военно-патриотического) воспитания молодежи; 

осуществить комплекс мероприятий по доведению и разъяснению Концепции военно-патриотического воспитания молодежи в ДОСААФ России, включающий проведение сборов с должностными лицами, отвечающими за организацию военно-патриотической работы, целевую работу в местных и первичных отделениях и др. формы.

3. Членам Бюро Президиума Центрального совета, руководителям структурных подразделений аппарата Центрального совета, председателям региональных отделений ДОСААФ России укреплять и развивать на договорной основе взаимодействие ДОСААФ России с министерствами, ведомствами и общественными организациями по вопросам усиления военно-патриотического воспитания молодежи.

С этой целью:

а) организовать взаимодействие:

с Русской Православной Церковью, другими традиционными конфессиями по объединению усилий по духовно-нравственному и военно-патриотическому воспитанию, выработке единых подходов и разработке образовательных программ для преподавания в Центрах военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе, образовательных учреждениях ДОСААФ России;

с Всероссийской политической партией «Единая Россия» как стратегическим партнером и союзником ДОСААФ России, другими партиями и общественными объединениями по разработке совместных планов и проектов по военно-патриотическому воспитанию;

с казачьими обществами по разработке совместных программ по допризывной подготовке молодежи;

с комитетами родителей военнослужащих (солдатских матерей), ветеранскими организациями по  созданию системы содействия молодому человеку в подготовке к службе в Вооруженных Силах и последующей адаптации к гражданской жизни; 

по созданию на базе ДОСААФ России общероссийской сети поисковых отрядов;

б) принять непосредственное участие в разработке региональных программ патриотического воспитания на 2011-2015 гг., добиться включения в программы отдельным разделом мероприятий военно-патриотического воспитания с участием организаций ДОСААФ России и их финансирование за счет бюджетов субъектов РФ. 

4. Управлению информации, общественных связей, военно-патриотической работы и молодежной политики (Вербин С.А.):

наращивать усилия по расширению информационного обеспечения деятельности ДОСААФ России, активнее использовать федеральные, региональные и собственные средства массовой информации, сосредоточив основные усилия на формировании у российских граждан, особенно молодежи, привлекательного облика ДОСААФ России; 

обеспечить информационную поддержку процессу подготовки молодежи к военной службе посредством расширения социальной рекламы в средствах массовой информации, выпуска тематических теле- и радиопрограмм, газет и журналов, содержащих информацию о Вооруженных Силах Российской Федерации и ДОСААФ России;

принять меры по созданию военно-патриотических медиа-программ, активнее использовать возможности «Интернета» для работы с молодежной аудиторией;

при поддержке Министерства обороны Российской Федерации установить партнерские отношения с Центральным телевизионным каналом МО РФ «Звезда»;

в июне 2010 г. разработать и издать сборник учебно-методических материалов: «Военно-патриотическое воспитание и подготовка молодежи к военной службе: история и современность»;

в IV квартале 2010 г. подготовить и направить в региональные отделения ДОСААФ России методические рекомендации по проведению разнообразных форм и методов военно-патриотического воспитания.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Председателя ДОСААФ России – начальника организационно-планового отдела Ускову Н.М.

1.4. Форма донесения №1/ВПР «Об итогах военно-патриотической работы, взаимодействия с государственными органами власти, общественными организациями, СМИ в 20.. году и основных мероприятиях на 20.. год» и приложение № 1 к форме № 1/ВПР «СВЕДЕНИЯ о наличии учебно-материальной базы информационной и военно-патриотической работы по состоянию на 01 января 20 __» 
Форма № 1/ ВПР Кому___________________

ДОНЕСЕНИЕ
об итогах военно-патриотической работы, взаимодействия с государственными органами власти, общественными организациями, средствами массовой информации в 20___ г. и основных мероприятиях на 20___ г.

в________________________________________________

(наименование регионального отделения ДОСААФ России)

В донесении указывается:
1.Основное содержание военно-патриотической работы, взаимодействия с органами государственными власти и местного самоуправления субъектов РФ, общественными организациями, средствами массовой информации за истекший год. Примеры самых интересных и значимых мероприятий с указанием источников финансирования и количества привлеченных граждан, в том числе молодежи  из разных социальных групп.
2. Уровень взаимодействия и эффективность сотрудничества с органами государственной власти и местного самоуправления субъекта РФ, органами управления  образования, по делам молодежи, государственными и общественными организациями в решении задач военно-патриотического воспитания молодежи, а также степень участия регионального отделения ДОСААФ России в целевых программах по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи на федеральном и региональном уровнях.

3. Наличие и результаты работы Центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе.

4. Анализ деятельности по совершенствованию учебно-воспитательной и военно-патриотической работы в учебных организациях ДОСААФ России.

5. Наличие и эффективность работы детских и молодежных военно-патриотических клубов  при организациях и учреждениях ДОСААФ России.

6. Результаты и примеры работы по развитию информационного обеспечения деятельности ДОСААФ России.

7. Анализ качества коллективной и индивидуальной подписки на газеты и журналы.

8. Главные выводы, результаты организации и  проведения военно-патриотической работы в истекшем году. 

9. Основные мероприятия военно-патриотической работы, взаимодействия с государственными органами власти, общественными организациями, средствами массовой информации на следующий год.

                                                                                          (Должность)

                                                                                           Подпись
«____»____________20__ г 

Приложение № 1

к форме № 1/ВПР

СВЕДЕНИЯ

о наличии учебно-материальной базы информационной и

военно-патриотической работы по состоянию на 01 января 20 __ г.

	№

п/п
	Наименование составляющих МТБ
	Наличие

(количество)


	1
	Дома ДОСААФ России
	

	2
	Лекторский зал на __ мест со сценой (без сцены)
	

	3
	Музеи
	

	4
	Комнаты боевой славы
	

	5
	Классы военно-патриотического воспитания
	

	6
	Уголки военно-патриотического воспитания
	

	7
	Компьютеры
	

	8
	Телевизоры
	

	9
	Видеомагнитофоны (видеоплееры)
	

	
	Радиоузлы, музыкальные центры
	

	
	Теле- и радиостудии
	

	
	Печатные издания региональных отделений ДОСААФ России (малотиражки)
	

	
	Вкладыши в СМИ в региональных газетах (ежемесячные выпуски)
	

	
	Периодические печатные издания для коллективных подписчиков структурных подразделений региональной организации ДОСААФ России, в т.ч. на:
	

	
	- журнал ДОСААФ России «Военные знания»
	

	
	- журнал Росвоенцентра при Правительстве РФ «Патриот Отечества»
	

	
	- журнал Минобороны РФ «Ориентир»
	

	
	- газета Минобороны РФ «Красная звезда»
	

	
	Специализированные детские учреждения, за которыми закреплено шефство учебных и спортивных организаций ДОСААФ России
	

	
	Количество  военно-патриотических клубов (объединений), учредителями которых являются структурные организации ДОСААФ России
	

	
	Оборонно-спортивные оздоровительные лагеря, организованные на базе ДОСААФ России
	

	
	Участники мероприятий ДОСААФ России военно-патриотической направленности (участники и зрители)
	

	
	Программы радио- и телеканалов региона с участием руководителей и специалистов ДОСААФ России, рассказывающие о проведенных военно-патриотических, спортивно-технических и других мероприятиях
	

	
	Публикации руководителей и специалистов ДОСААФ России в региональных печатных СМИ, включая интервью, популяризирующих деятельность ДОСААФ России
	

	
	Наименования рекламно-сувенирной продукции с символикой ДОСААФ России, изготовленной и распространяемой в регионе с целью популяризации деятельности ДОСААФ, включая сувенирную продукцию, посвященную юбилейным и памятным событиям структурных подразделений региональной организации
	

	
	Проведено:
	

	
	- военно-спортивных игр («Зарница», «Орленок» и т.п.)
	

	
	- соревнований, занятий и тренировок в военно-патриотических клубах, спецшколах, спортивно-оздоровительных лагерях
	

	
	- дней ДОСААФ России
	

	
	- декад и дней оборонно-массовой работы, посвященных …
	

	
	Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии с региональными органами власти, органами местного самоуправления и общественными организациями
	

	
	Участие в региональных программах по военно-патриотическому воспитанию
	

	
	Решение органов государственными власти и местного самоуправления субъекта РФ о финансировании мероприятий, проводимых региональным отделением ДОСААФ России
	


должность                                                              подпись
«____»____________20__ г.
1.5. Выписка из руководства
ПО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДОСААФ РОССИИ

2.5. Воспитательная работа

2.5.1. Воспитательная работа является составной частью учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения ДОСААФ России. Она осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации на основе нравственных устоев, высших социально значимых ценностей и традиций, уважительного отношения к народам и народностям многонациональной России, достижений отечественной истории, культуры и педагогической мысли. При этом учитываются накопленный опыт, в том числе зарубежный, современное состояние российского общества, его проблемы и тенденции развития, региональные и местные особенности.

Формирование готовности к достойному служению Отечеству и его защите – важнейшая цель воспитательной работы, направленной на успешное овладение знаниями, умениями и навыками обучающимися по получаемой специальности, способности проявить необходимые качества для их практической реализации в условиях прохождения военной службы. 

2.5.2. Ответственность за организацию, ведение и качество воспитательной работы несет заместитель руководителя образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе, а при его отсутствии -руководитель образовательного учреждения.

Воспитательную работу среди переменного состава осуществляют все члены трудового коллектива школы. В своей воспитательной деятельности они руководствуются приказами и распоряжениями по образовательному учреждению, решениями педагогического совета и планом воспитательной, военно-патриотической и военно-шефской работы.

2.5.3. Воспитательная работа в образовательном учреждении проводится комплексно и непрерывно, как в ходе повседневного процесса обучения, так и дополнительно, во внеурочное время в период проведения мероприятий военно-исторического, культурного, правового и информационно-развивающего характера.

В образовательном учреждении активно используются разнообразные формы и методы воспитательной работы, проявляется постоянная забота о качестве и эффективности воспитательных мероприятий, их высоком организационном и содержательном уровне.

Не реже одного раза в неделю с курсантами проводятся тридцатиминутные информационные беседы.

В образовательном учреждении организуются лекции, беседы, информационные сообщения по актуальным общественно-политическим, духовно-нравственным, правовым, военным и другим вопросам.

Постоянно поддерживается связь с воинскими частями, в которых проходят службу выпускники  образовательного учреждения,  для получения отзывов об их подготовленности по специальности и выполнении воинского долга. В процессе воспитательной работы широко используются положительные примеры несения воинской службы выпускниками. Учитываются предложения воинских частей и выпускников по улучшению учебно-воспитательного процесса.

Осуществляются деловые контакты с шефствующими воинскими частями, военными комиссариатами, комитетами ветеранов войны и военной службы, молодежными, другими общественными организациями по вопросам военно-патриотического воспитания курсантов (учащихся).

Проявляется постоянная забота об организации быта и досуга курсантов (учащихся), проходящих обучение с отрывом от постоянной трудовой деятельности, систематически проводятся с ними культурно-массовые и спортивно-массовые мероприятия во внеурочное время.

Наглядная агитация в образовательном учреждении должна быть содержательной, актуальной, доходчивой, хорошо оформленной и отображать важнейшие события в стране, военно-патриотическую тематику, показывать историю Отечества, Вооруженных Сил и оборонной организации.

В образовательном учреждении обязательно формируется библиотечка с военно-патриотической, научно-технической и спортивной литературой, журналами и газетами военно-патриотической направленности, а также соответствующая постоянно обновляемая справочно-информационная база в электронном виде. Целесообразно иметь соответствующие периодические издания Министерства обороны Российской Федерации.

2.5.4. Каждое образовательное учреждение ДОСААФ России в своей повседневной уставной деятельности должно постоянно совершенствовать и развивать учебно-воспитательный процесс, повышать качество подготовки специалистов в соответствии с современными требованиями, настойчиво добиваться получения звания «ОБРАЗЦОВАЯ».

2.5.5. В образовательном учреждении создается первичная организация ДОСААФ России. При этом необходимо добиваться, чтобы каждый курсант, учащийся и весь постоянный состав были ее членами.

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель_________________

(наименование образовательного учреждения ДОСААФ России)

 (подпись)_________(И.Фамилия)
«___»_________20__ г.
ПЛАН

воспитательной работы

(включает мероприятия военно-патриотической, спортивно-массовой, военно-шефской и культурно-досуговой направленности)

(наименование образовательного учреждения ДОСААФ России)

на 20__ / 20__ учебный год
	№

п.п.
	Наименование

мероприятий
	Сроки

выполнения
	Исполнители
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	
	
	
	
	

	2. Военно-патриотическое воспитание

	
	
	
	
	

	3. Спортивно-массовая работа

	
	
	
	
	

	5. Военно-шефская работа

	
	
	
	
	

	6.. Культурно-досуговая работа

	
	
	
	
	

	7. Работа с постоянным составом

	
	
	
	
	

	8. И т. д.

	
	
	
	
	


Заместитель руководителя 
____________________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения ДОСААФ России) по учебно–воспитательной работе
(подпись)_______________(И.Фамилия)

«___»_________20__ г.
1.6. План основных мероприятий по подготовке и празднованию 85-летия со дня основания ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ СССР – РОСТО (ДОСААФ) – ДОСААФ России (приложение к Постановлению Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России от 27 января 2011г.)
Цели:

- проведением комплекса организационных, спортивно-технических, военно-патриотических, кадровых, информационных и материально-технических мероприятий, направленных на достойную встречу 85-летия ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ СССР – РОСТО (ДОСААФ) – ДОСААФ России обеспечить успешное выполнение государственных задач, определенных в постановлении Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2009 г. № 973;

- широким и всесторонним освещением в средствах массовой информации истории, традиций, современного этапа развития оборонного Общества способствовать укреплению его популярности и привлекательности, поднятию авторитета ДОСААФ России среди государственных и общественных организаций, а также молодежи России.
Сроки: январь 2011 – январь 2012 г.г.

	\№
	Наименование мероприятий
	Время проведения
	Ответственные

	1.Организационно-правовое обеспечение

	11.
	Сформировать и оформить установленным порядком организационный комитет и рабочие группы по подготовке и проведению мероприятий, направленных на достойную встречу и празднование 85-летия ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО – ДОСААФ России.
	январь

2011г.
	А.М.Пономаренко

М.М.Коломойцев

Бюро Президиума

ЦС ДОСААФ России,

Управление оргплановой работы.

	22.
	Подготовить обоснование и войти с предложением в Администрацию Президента РФ, Правительство РФ и Министерство обороны России о проведении комплекса всероссийских мероприятий, посвященных 85-летию ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО – ДОСААФ России:
	Февраль

 2011г
	Организационный комитет



	33.
	Выйти с предложением о подготовке проекта указа Президента Российской Федерации о награждении ДОСААФ России в связи 85-летием ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО – ДОСААФ России;
	Февраль

 2011г
	Организационный комитет



	44.
	Подготовить проекты приветствия Президента РФ, Председателя Правительства РФ, Совета Федераций и   Государственной Думы Федерального Собрания, Министра обороны РФ в связи 85-летием ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО – ДОСААФ России;
	
	Организационный комитет



	55
	Распоряжение Правительства г. Москвы о 85-летии ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ-РОСТО – ДОСААФ России.


	
	А.Н.Денисов 

	66
	Подготовить и провести комплекс торжественных мероприятий, посвященных 85-летию ОСОАВИАХИМ-ДОСААФ-РОСТО-ДОСААФ России.

(по отдельному плану).
	в течение
2011 г.

Январь

2012
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики, региональные отделения ДОСААФ России

	77
	Провести комплекс организационно-кадровых мероприятий по представлению к награждению штатных работников и активистов ДОСААФ России государственными наградами.
	февраль

март

2011г.
	Управление кадров ДОСААФ

России,  региональные отделения

ДОСААФ России. 

	88
	Инициировать перед Исполнительным комитетом СНГ рассмотрение вопроса: «Об объявлении 2012 года – годом 85-летия ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО – ДОСААФ России и оборонных обществ Государств Содружества».
	Январь

2011г.
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики 

Аппарат ЦС ДОСААФ СНГ 

	99
	Провести Всероссийский месячник оборонно-массовой работы, посвященный Дню защитника Отечества и 85летию оборонного Общества.
	Январь - февраль 2012г.
	ЦС ДОСААФ России, 

республиканские, краевые и областные отделения 

ДОСААФ России 

	110
	Провести смотр-конкурс на лучшее региональное отделение ДОСААФ России, по итогам которого подготовить и издать информационные материалы о деятельности и опыте работы региональных отделений оборонного Общества в области оборонной, спортивно-массовой и военно-патриотического работы. 
	январь 2011г-ноябрь 2011г.
	В.И.Попов

В.Н.Чернов

А.М.Пономаренко 

А.И.Романов 

А.Я. Бакуменко

	111
	Провести смотр-конкурс на лучшую авиационно-спортивную организацию ДОСААФ России. По итогам конкурса подготовить и издать информационные материалы
	январь 2011г-ноябрь 2011г.


	Чернов В.Н.

Департамент авиации

Оргкомитет ДОСААФ России  

	112
	Провести специальный выпуск лотереи ДОСААФ России, посвященный 85-летию ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО – ДОСААФ России.


	2011 г.
	Управление

лотерейной работы

ДОСААФ Росси, 

М.М. Сагов

	113
	Рассмотреть на Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России  вопросы: - о присвоении учебным подразделениям ДОСААФ России почетного наименования «Образцовое учебное заведение ДОСААФ России»;   

- о присвоении клубам, образовательным учреждениям ДОСААФ России почетных наименований за достижения в области патриотического воспитания и подготовки молодежи к защите Отечества в честь воспитанников ОСОАВИАХИМ-ДОСААФ-РОСТО-ДОСААФ России -  Героев Советского Союза и Героев России. 
	июль

2011г.
	Оргкомитет

Попов В.И.

Чернов В.Н.

Романов А.И.

  

	114
	Провести дни открытых дверей для допризывной молодежи на базе образовательных учреждений ДОСААФ России  под девизом «Оборонной организации страны – 85 лет»
	сентябрь 2011г.

весь период 2012г.
	Председатели

Региональных отделений ДОСААФ России.

	115
	Подготовить и провести спартакиаду ДОСААФ России,   посвященную 85-ой годовщине ДОСААФ России. 
	июнь- август

2011 г.
	 Чернов В.Н.

 Романов А.И.

 Управление физической культуры и спорта

	116
	Принять участие в автопробеге по городам героям России и стран СНГ, посвященных Дню Победы и 85-ой годовщине ДОСААФ России.
	апрель-май

2011 г.- 2012 г.
	ЦС ДОСААФ России,

Центральный автомотоклуб

Московские городское и областное отделения ДОСААФ России.

	117
	Организовать и провести массовые спортивные праздники и соревнования по авиационным, техническим и военно-прикладным видам спорта, культивируемым в ДОСААФ России «85-летию ОСОАВИАХИМ-ДОСААФ-РОСТО ДОСААФ России посвящается».
	2011-2012 гг.
	В.Н.Чернов

А.И.Романов

Департамент авиации,

Управление физической культуры и спорта

	118
	На расширенном совещании Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России подвести итоги подготовки и проведения празднования юбилея, определить меры по дальнейшему совершенствованию деятельности по выполнению государственных задач, возложенных на ДОСААФ России.
	март

2012г.
	М.М .Коломойцев

Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России

 

	2. Информационно-пропагандистское обеспечение

	19
	Подготовить и провести пресс-конференцию в ЦС ДОСААФ России с журналистами печатных и электронных СМИ, посвященную 85-летию ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ-РОСТО-ДОСААФ России.
	IVквартал

2011г.
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики 

	220
	Подготовить и издать буклет, посвященный 85-летию оборонного Общества «ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО - ДОСААФ России».
	январь – декабрь

2011г.
	Оргкомитет, Редакционная группа

	221
	Организовать взаимодействие с центральными и региональными СМИ по широкому и всестороннему освещению подготовки к юбилею ОСОАВИАХИМ - ДОСААФ – РОСТО-ДОСААФ России, в т.ч. размещение в них интервью, выступлений, статей руководителей ЦС ДОСААФ России, председателей региональных отделений  ДОСААФ России в субъектах Российской Федерации.
	весь период
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики 

Председатели региональных отделений ДОСААФ России

	222
	Организовать и провести в Государственной Думе Федерального собрания России  фотовыставку, посвященную 85-летию ОСОАВИАХИМ - ДОСААФ – РОСТО - ДОСААФ России.
	сентябрь-октябрь

2011 г.
	Оргкомитет,

Бакуменко А.Я.

Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики   

	223
	Организовать оперативное освещение деятельности Оборонной организации по выполнению уставных целей и задач, хода подготовки к юбилею и празднования на сайте  ДОСААФ России в системе «Интернет».
	весь период
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики 

	224
	Подготовить специальный выпуск  журнала «Военные знания» с материалами, посвященными 85-летней истории и деятельности оборонного Общества.


	январь

2012г.
	Оргкомитет, Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики

Редакция журнала 

	225
	Подготовить и опубликовать в журнале «Авиация  и спорт» печатные и фотоматериалы по истории и современном этапе развития авиационной деятельности ДОСААФ России.
	декабрь

2012г.
	Департамент авиации

	226
	Организовать изготовление комплекта плакатов и переоформление наглядной агитации в региональных отделениях ДОСААФ России и в аппарате ЦС ДОСААФ России к 85-летию ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО - ДОСААФ России. 


	весь период

2011г.
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики.

Руководители структурных подразделений аппарата ЦС ДОСААФ России 

	227
	Разработать и выпустить юбилейную информационную, печатную, рекламно-сувенирную продукцию (юбилейная медаль, календари, вымпел, памятные сувениры и т.д.).
	февраль-ноябрь

2011года
	УМТО, Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики 

	228
	Предусмотреть в программах подготовки специалистов для Вооруженных Сил РФ в 2011 году 2-х часовые занятия по теме: «85 лет: история, традиции, современный этап развития оборонного Общества страны».
	февраль

ноябрь

2011г.
	Департамент подготовки специалистов

	229
	Поздравить ветеранов оборонного Общества, членов отделений ДОСААФ России в субъектах РФ, структурных подразделений центрального подчинения приветственными письмами и телеграммами.
	январь

2012г.
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики   

	3. Историко-патриотическое обеспечение

	

	30
	Совместно с Агентством МО РФ «Военинформ» подготовить и выпустить документальный фильм, посвященный 85-летию оборонного Общества, организовать его трансляцию на центральных и региональных телеканалах, при проведении торжественных мероприятий.
	ноябрь 2011г.
	Оргкомитет,

Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики   

	31
	Организовать в региональных отделениях ДОСААФ России проведение дискуссий, диспутов, обмена опытом по проблемам, формам и методам воспитания патриотизма. 
	весь период
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики   

	332
	На базе ЦС ДОСААФ России приступить к созданию музея истории развития ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ СССР – РОСТО (ДОСААФ) – ДОСААФ России.
	2011года


	УМТО, Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики.   

	333
	Принять участие в проведении встреч руководителей общественных патриотических объединений с руководителями органов законодательной и исполнительной власти Российской Федерации.
	Весь период

2011 года
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики   

	334
	Проработать вопрос организации программ на теле- и радиоканалах о военно-патриотическом воспитании граждан, подготовке молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ, развитии авиационных, технических и военно-прикладных видов спорта среди подрастающего поколения. 
	весь период
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики   



	335
	Сформировать фильмо-фото-видеотеку литературно-художественных и документальных материалов о создании, истории, основных этапах развития и роли ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО – ДОСААФ России в системе обороны и безопасности нашего Отечества.
	весь период
	Управление информации, общественных связей военно-патриотической работы и молодежной политики


Управление информации, общественных связей, военно-патриотической работы и молодежной политики
1.7. Единый Перечень требований к подготовленности граждан, подлежащих призыву на военную службу (основные положения)

Единый перечень требований к подготовленности граждан, подлежащих призыву на военную службу, – это государственный заказ Вооруженных Сил Российской Федерации системе образования, определяющий содержание допризывной подготовки в образовательных учреждениях и критерии оценки ее результатов. Необходимость включения этого государственного заказа в образовательные стандарты напрямую связана с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», которые требуют обязательной подготовки по основам военной службы обучающихся граждан мужского пола в учреждениях среднего (полного) общего, а также начального профессионального и среднего профессионального образования.

Основные положения единого Перечня требований к подготовленности граждан, подлежащих призыву на военную службу, разработаны Минобороны России во исполнение поручения Президента РФ от 6 мая 2009г. № Пр-1098 ГС.

Требования к подготовленности призывников

Физическая закалка

В воспитании будущих солдат и матросов следует уделять больше внимания формированию и развитию физических качеств, обеспечивающих успешное выполнение обязанностей военнослужащего и способность стойко переносить нагрузки и трудности военной службы – силы, быстроты, выносливости, гибкости. Они необходимы человеку и в повседневной жизнедеятельности в любой сфере. Для развития этих качеств наряду с эффективным использованием учебного времени на уроках физкультуры подросткам и юношам требуются тренировки в спортивных секциях, а также систематические самостоятельные занятия.

В результате каждый призывник должен обладать уровнем физической подготовки молодого пополнения воинских частей, который определен Наставлением по физической подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации (НФП-2009) , введенным в действие приказом Минобороны России от 21 апреля 2009 г. № 200. Для его достижения необходимо использовать ряд упражнений, включенных в НФП-2009 (табл. 1).

Таблица 1

	Упражнения
	Оценки*

	№
	Названия

(единицы измерения)
	удовлетворительно 

(35 баллов)
	хорошо 

(60 баллов)
	отлично 

(75 баллов)

	I. Упражнения на развитие силы и силовой выносливости

	4
	Подтягивание на перекладине (количество раз)
	7
	13
	18

	
	Наклоны туловища вперед (лежа на спине, руки за головой, ноги закреплены – количество раз)
	35
	50
	58

	
	Сгибание и разгибание рук в упоре лежа (количество раз)
	28
	40
	50

	II. Упражнения на развитие быстроты и выносливости

	
	Бег на 60 м (с)
	8,9
	8,5
	8,3

	
	Бег на 100 м (с)
	14,6
	13,6
	13,0

	
	Челночный бег 10x10 м (с)
	27,5
	25,3
	24,5

	
	Бег на 400 м (мин с)
	1.12,5
	1.04,2
	1.01,7

	
	Бег на 1 км (мин с)
	3.53
	3.29
	3.20

	
	Бег на 3 км (мин с)
	13.40
	11.54
	11.03

	
	Метание гранаты 600 г на дальность (м)
	29
	36
	42

	
	Лыжная гонка на 5 км (мин с)
	28.20
	24.33
	22.36

	
	Плавание на 100 м в спортивной форме вольным стилем (мин с)
	2.06
	1.40
	1.25


Чтобы школьным учителям, организаторам военно-патриотического воспитания и военно-спортивной работы было проще учитывать показатели физического воспитания учащихся, в таблице 1 нормативы НФП-2009 соотнесены с пятибалльной шкалой оценок, принятой в системе образования.

Нормативы НФП-2009 дифференцированы для каждой из категорий военнослужащих, в том числе специально выделенной для призывников категории: «Новое пополнение воинских частей». Результаты выполнения упражнений оцениваются по сто балльной шкале плюс дифференцированное начисление дополнительных баллов за превышение показателя сто балльного максимума. Для результатов выполнения упражнений, у которых нет численного измерения (гимнастических или приемов рукопашного боя), установлены балльные эквиваленты.

Общая оценка квалификационного уровня физической подготовленности военнослужащего слагается из суммы баллов за выполнение всех назначенных для проверки физических упражнений при условии достижения минимального порогового уровня (результата) каждого из них. Это дает не только единую интегрированную оценку, но и возможность сравнивать квалификационные уровни военнослужащих, обладающих разнородной спортивной подготовкой (бегуна и тяжелоатлета, гимнаста и пловца). Пример оценки уровня физической подготовленности молодого пополнения воинских коллективов (табл. 2).

Таблица № 2

	Пороговый уровень, минимум баллов в одном упражнении
	Оценка физической подготовленности (баллы)

	
	в трех упражнениях
	в четырех упражнениях

	
	5
	4
	3
	5
	4
	3

	26
	160
	120
	90
	220
	190
	160


Таблица показывает: тот, кто не добрал баллов по одному из упражнений в силу особенностей своего физического развития, но достиг порогового минимума (это обязательное условие), может добиться общей высокой оценки за счет успешного выполнения других упражнений. Такой подход продуктивен в военно-спортивной работе с детьми и подростками, которые из-за возрастных психологических особенностей обостренно переживают неудачи. Критерии оценки НФП-2009 позволяют выбрать индивидуальную траекторию физического развития с учетом личностных особенностей обучаемого и учить и воспитывать не горечью поражений и разочарований, а радостью побед, формирующих настойчивость и упорство, бойцовские качества, психологию победителя. А она нужна нашей молодежи и в армии, и во всех других сферах деятельности.

Еще одно преимущество армейской системы оценивания физической подготовленности в том, что балльная шкала исключает уравниловку и субъективизм в оценивании, из-за которых на военно-спортивных соревнованиях и спартакиадах, военно-патриотических слетах школьников порой накаляются страсти, возникают обиды и разочарования, снижающие воспитательный эффект столь важных и нужных мероприятий. НФП-2009 подсказывает, как их можно избежать, дает методику значительно более точной, чем пятибалльная, оценки, объективного сравнения как индивидуальных, так и коллективных достижений (команд, классов, учебных заведений, детско-юношеских клубов) в различных формах военно-спортивной и военно-патриотической работы с подростками и молодежью.

Потенциал использования НФП-2009 для физической закалки будущих воинов в стенах учебных заведений общего и профессионального образования не ограничивается перечисленными ранее упражнениями. В этом арсенале – гимнастика и атлетическая подготовка, рукопашный бой, преодоление препятствий, ускоренное передвижение, лыжная подготовка, военно-прикладное плавание, спортивные и подвижные игры. Многое из этих разделов армейской физической подготовки (комплексы вольных упражнений, приемы самозащиты, тренировки и соревнования с приемами передвижения на поле боя, изготовки к стрельбе, преодоление преград, военизированные эстафеты и др.) применимо в школьных условиях.

Подчеркну: идеи использования в системе образования армейского опыта физического воспитания не просто витают в воздухе, а уже реализуются на практике. Его берут на вооружение педагоги, организаторы военно-патриотического воспитания и военно-спортивной работы с подростками и молодежью. Один из позитивных примеров представлен Министерством по развитию спорта, физической культуры и туризма Саратовской области, где в Положение о проведении областной спартакиады молодежи допризывного возраста включена военизированная эстафета, проводимая в соответствии с НФП-2009 по упражнению 32 («Общее контрольное упражнение на единой полосе препятствий»).

Очевидно, сконцентрированный в НФП-2009 армейский опыт применим и полезен для работы с учащимися не только старшей, но и основной школы, конечно же, с учетом особенностей возрастного развития и возможностей школьников разных возрастов. Его использование повысит эффективность физического воспитания подрастающего поколения и придаст более целенаправленный, системный характер подготовке к военной службе в общеобразовательных школах.

Психологическая готовность

Необходимое слагаемое допризывной подготовки – формирование психологической готовности к воинской деятельности, перенесению нагрузок и тягот военной службы.

Воинская деятельность сегодня носит ярко выраженный коллективный характер. Военнослужащие связаны друг с другом, прежде всего, функционально. Эксплуатация современных вооружений и техники требует полной согласованности действий отделения, расчета, экипажа, взвода, роты как важнейшего условия эффективного выполнения учебных и боевых задач.

В процессе совместной жизнедеятельности военнослужащие постоянно взаимодействуют друг с другом не только в ходе коллективного выполнения служебных обязанностей, но и в свободное от службы время. В этих условиях между ними практически неизбежны противоречия, которые могут перерасти в конфликт. Зачастую конфликтные ситуации между военнослужащими, как, впрочем, и между штатскими молодыми людьми, возникают из-за их личных взглядов, убеждений и привычек, не всегда правильных. А любой конфликт отрицательно влияет на взаимоотношения в коллективе и, следовательно, на уровень боеспособности и боеготовности отделения, экипажа, расчета, и  в целом на уровень безопасности военной службы. Поэтому будущему солдату и матросу недостаточно психологической готовности качественно исполнять свои должностные обязанности. Крайне необходимы также развитые коммуникативные навыки и внутренняя направленность на коллективизм. Призывник должен обладать способностями и готовностью работать в коллективе, эффективно взаимодействовать с сослуживцами, неукоснительно соблюдая нормы уставных взаимоотношений и войскового товарищества.

Такие личностные качества необходимо формировать в период допризывной подготовки, учить будущих солдат разрешать противоречия и конфликты путем поиска разумных компромиссов, которые будут отвечать интересам службы и законам армейской жизни, исключат унижение личного достоинства и ущемление законных прав военнослужащего. Для этого нужно целенаправленно развивать культуру общения и формировать у будущих призывников твердое убеждение в том, что правовую и психологическую основу общения военнослужащих составляют уставные взаимоотношения, требования общевоинских уставов, что воинский долг и задачи воинского коллектива, его боевая готовность и боеспособность должны быть выше личных интересов и амбиций.

В условиях роста требований к уровню морально-психологической подготовленности пополнения армии и флота особое значение приобретают следующие личностные качества призывника:

- устойчивость внимания;

- скорость и точность восприятия обстановки;

- быстрота и гибкость мышления;

- самостоятельность;

- ответственность;

- способность принимать решение в условиях жесткого дефицита времени;

- эмоционально-волевая устойчивость.

Эти качества нужно сформировать и развить у каждого юноши до начала военной службы.

Интеллект будущего солдата

Сложившийся многие десятилетия назад образ защитника Отечества как «человека с ружьем» остался в прошлом. Служба все более значительной части современных защитников России связана с эксплуатацией сложнейших технических комплексов. Как известно, не так давно Правительство Российской Федерации приняло решение об увеличении объема финансирования госпрограммы вооружений на 2011 – 2020 гг. в полтора раза по сравнению с изначально запланированной суммой, которое ускорит поступление в войска и силы флота самых современных вооружений и техники. Поэтому военная служба предъявляет все более высокие требования к общеобразовательной и профессиональной подготовке молодого пополнения армии и флота.

Решение этой проблемы связано не только с содержанием школьной программы, но и с эффективностью ее усвоения. К сожалению, встречаются призывники, которые демонстрируют зияющие «провалы» в элементарных знаниях как гуманитарных (отечественной истории, азов права, государственного устройства России и т.д.), так и естественных и точных наук, без которых немыслимо освоение многих военно-учетных специальностей солдата и матроса.

Еще одна проблема – обязательное получение будущими призывниками как минимум основного общего образования. В 2006 г. 182 юноши, поставленные на первоначальный воинский учет в военкоматах Ленинградского военного округа (в том числе 36 в Санкт-Петербурге), были неграмотны. Еще 570 не имели начального общего образования. Это вопрос не только подготовки пополнения армии, но и нарушения одного из социальных, конституционных прав молодых россиян на образование, (п. 4 ст. 43 Конституции России: «Основное общее образование обязательно»).

В последние годы ситуация меняется. Однако утверждать, что проблемы общеобразовательной подготовки призывников решены, пока преждевременно. Тем более, обстоятельства перевели их в иную плоскость. Если раньше при двухлетней службе по призыву офицерам отчасти удавалось латать прорехи школьного образования, включая в обучение солдат вопросы, которые они должны были освоить в школе, то одногодичный срок солдатской службы не оставил для этого времени. Поэтому проблема гарантий качества общего, а также начального и среднего профессионального образования призывников становится еще более злободневной.

Критерии готовности к военной службе

Обобщенно требования к молодому пополнению армии и флота можно очертить следующими критериями.

Призывник должен обладать:

уровнем общих познавательных способностей и нервно-психической устойчивостью не ниже удовлетворительного (оценка проводится в военном комиссариате в ходе мероприятий по профессиональному психологическому отбору в соответствии с требованиями, определенными Министром обороны РФ);

физической подготовленностью, соответствующей требованиям    НФП-2009 к молодому пополнению воинских частей;

образованием не ниже основного общего;

подготовкой по основам военной службы на оценку не ниже «удовлетворительно».

Призывник должен знать:

основы законодательства Российской Федерации об обороне государства и воинской обязанности;

состав и предназначение Вооруженных Сил Российской Федерации;

основные права и обязанности граждан до призыва на военную службу, во время ее прохождения и пребывания в запасе;

требования, предъявляемые военной службой к уровню подготовки призывника;

порядок первоначальной постановки граждан на воинский учет, медицинского освидетельствования и призыва на военную службу;

основные виды военно-профессиональной деятельности, особенности прохождения военной службы по призыву и контракту, а также альтернативной гражданской службы;

основные положения общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации;

общие обязанности военнослужащего и обязанности солдата (матроса);

обязанности часового и дневального по роте;

устройство стрелкового оружия, основные правила, приемы и способы стрельбы из него, устройство ручных боевых гранат; требования безопасности при обращении с оружием и боеприпасами;

основные приемы и способы действий солдата в общевойсковом бою, сигналы управления, оповещения и взаимодействия, порядок подготовки места отдыха в полевых условиях;

последовательность инженерного оборудования одиночного окопа;

табельные средства индивидуальной защиты, порядок их использования;

способы ориентирования на местности, измерения углов и расстояний на местности без карты;

средства индивидуального медицинского оснащения военнослужащего, порядок и способы оказания первой помощи;

основы гигиены;

боевые свойства и поражающие факторы ядерного, химического, биологического оружия, химически опасных веществ и оружия, основанного на новых физических принципах, и способы защиты от них;

требования безопасности в повседневной жизни.

Призывник должен уметь:

действовать по сигналам управления, оповещения и взаимодействия;

выполнять основные приемы и способы действий в общевойсковом бою;

готовить стрелковое оружие к боевому применению и поражать из него с места неподвижные и появляющиеся цели днем и метать ручные имитационные гранаты;

оборудовать и маскировать одиночный окоп, готовить место отдыха в полевых условиях;

использовать средства индивидуальной защиты;

выполнять обязанности дневального по роте;

выполнять отдельные строевые приемы без оружия на месте и в движении;

ориентироваться на местности без карты;

оказывать первую помощь при ожогах, острых отравлениях, обморожениях и других поражениях;

соблюдать правила ношения военной формы одежды;

соблюдать требования безопасности в различных видах жизнедеятельности, личной гигиены.

Педагогическим коллективам учебных заведений общего и профессионального образования отводится важнейшая, незаменимая роль в формировании личностных качеств будущих призывников и их подготовке к военной службе. От них зависят те слагаемые боевой готовности и боеспособности воинских коллективов, которые предопределяются уровнем готовности призывников к выполнению воинского долга. Чтобы создать условия для выполнения системой образования новых задач, поставленных указанной Концепцией, необходимо решить проблемы формирования правовой и организационной базы этой работы. В числе наиболее злободневных, требующих скорейшего решения, – нормативное закрепление и внедрение в практику единого перечня требований к подготовленности граждан, подлежащих призыву на военную службу, включение требований государства к содержанию и качеству допризывной подготовки в федеральные образовательные стандарты.

1.8. Обращение Председателя ДОСААФ России С.А. Маева к руководителям и членам молодежных военно-патриотических клубов и организаций 
Уважаемые друзья, коллеги!

В сложных условиях переживаемого периода некоторые политические партии и движения, общественные объединения и организации стремятся задать современной молодежи такие ценности и ориентиры, которые соответствуют их корыстным задачам, рассматривают молодых людей, как средство достижения своих политических целей, забывая при этом о судьбе подрастающего поколения и России в целом.

Между тем, национальные интересы России требуют, чтобы государственные и социальные институты оказывали большее воздействие на функционирование системы патриотического и военно-патриотического воспитания, помогали молодежи лучше ориентироваться в проблемах и тенденциях развития общества и его военной организации, отличать истинные ценности от мнимых и ложных, достойные цели от недостойных.

Становится все более очевидным, что для решения важнейших задач развития современного российского общества и его военной организации, военно-патриотическое движение должно занять достойное место среди других направлений патриотического воспитания и воспитания детей и молодежи в целом. 

В этих условиях значительно возросли роль и значение общественных организаций и объединений, которые вносят заметный вклад в формирование у молодежи готовности к защите Отечества и военной службе. Среди таких организаций ДОСААФ России, многочисленные клубы патриотической и военно-патриотической направленности. В настоящее время общественно-государственная организация ДОСААФ России, являясь основным субъектом военно-патриотического воспитания молодежи, обладает развитой учебно-материальной базой допризывной подготовки и военно-патриотического воспитания молодежи. 

Однако, одна из главных проблем деятельности многочисленных военно-патриотических объединений и клубов (ВПО(К)) – их разобщенность и разрозненность, отсутствие должного внимания и поддержки со стороны органов государственной власти и общественных организаций. Вклад сотен и тысяч клубов патриотической и военно-патриотической направленности является действительно реальным, но им нужна реальная поддержка, особенно тем организациям, которые работают с трудными и наименее защищенными категориями детей и подростков. Попытки объединения ВПО(К) в России предпринимались неоднократно, но все они были сорваны.

Мы не претендуем на лидерство в военно-патриотическом воспитании, но считаем своей главной задачей расширение охвата детей и молодежи конкретными и интересными  мероприятиями путем взаимодействия со всеми руководителями военно-патриотических объединений и клубов, реально озабоченных судьбой подрастающего поколения России. Такое взаимодействие, предполагающее в том числе членство ВПО(К) в ДОСААФ России, позволит решать задачи военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе на более высоком уровне. Это станет возможным не только благодаря использованию учебно-материальной базы, специалистов ДОСААФ России, выделения вакансий для руководителей ВПО(К), но и огромного опыта и традиций нашего оборонного общества в подготовке и воспитании будущих защитников Отечества. 

В ближайшем будущем ДОСААФ России планирует проведение ряда мероприятий, направленных на решение проблемы объединения ВПО(К) в общероссийском масштабе. Обращаясь к вам, дорогие друзья, выражаю надежду на заинтересованное участие в них всех, кому не безразлично дело, которому мы служим, и совершить которое возможно лишь нашими общими усилиями.

Рассчитываю на взаимное понимание и развитие сотрудничества, которое поможет нам решить самые сложные задачи и позволит поднять военно-патриотическое воспитание детей и молодежи на уровень достойный России, его незабываемого прошлого и лучшего будущего, в которое мы верим.

С. Маев

Представителям Председателя 

ДОСААФ России

в федеральных округах,

председателям региональных 

отделений ДОСААФ России

Направляется Обращение Председателя ДОСААФ России к руководителям и членам молодежных военно-патриотических объединений (клубов) 

Прошу:

1. Довести Обращение до руководителей местных отделений и образовательных учреждений ДОСААФ России, руководителей военно-патриотических объединений (клубов) – ВПО(К) и взаимодействующих общественных организаций, разместить в средствах массовой информации субъектов РФ и муниципальных образований.

2. Председателям региональных и местных отделений ДОСААФ России активизировать работу по военно-патриотическому воспитанию детей и молодежи с военно-патриотическими объединениями (клубами).

3. Определить:

мероприятия региональных и местных отделений ДОСААФ России по взаимодействию с заинтересованными в сотрудничестве руководителями ВПО(К). Перечень мероприятий включать в ежемесячные планы работы;

конкретные условия (меры) по вовлечению ВПО(К) в ДОСААФ России на правах членства.

4. Использовать все имеющиеся ресурсы ДОСААФ России, начиная с учебно-материальной базы организаций и завершая кадровыми вопросами (выделение штатных должностей инструкторов и нештатных общественников по военно-патриотическому воспитанию). 

5.Установить точное количество ВПО(К) в субъектах Российской Федерации в пределах деятельности региональных отделений ДОСААФ России, иметь точные данные по ним. Представить данные о военно-патриотических клубах ДОСААФ России и организациях, обратившихся в региональные отделения ВПО(К), и решениях, принятых по их обращению. 

Активную работу по вовлечению ВПО(К) в ДОСААФ России, совместную работу с ними в интересах выполнения государственных задач, возложенных на ДОСААФ России,  вести постоянно, о результатах докладывать ежеквартально в отдел военно-патриотической работы и молодежной политики Управления А.В. Мусиенко, (тел. 491-01-81) и М.П. Коробову (тел. 491-06-92).

Доложить в Управление информации, общественных связей, военно-патриотической работы и молодежной политики статистические данные о ВПО (К) и работе, проделанной по взаимодействию с ними, до 10 февраля 2011 г. 

С. Маев

1.9. Положение о Центрах по военно-патриотическому воспитанию и подготовке к военной службе

Общие положения

1. Центр военно-патриотического воспитания молодежи и подготовки граждан к военной службе (в дальнейшем – Центр) создается во исполнение поручения Президента Российской Федерации о создании региональных центров по допризывной подготовке молодежи к военной службе от 6 мая 2009 года № Пр-1098 ГС в целях качественного улучшения подготовки граждан Российской Федерации к службе в Вооруженных Силах, формирования морально-психологической и физической готовности к военной службе, к выполнению конституционного долга в рядах Вооруженных Сил и других вооруженных формированиях Российской Федерации.

2. Центр является составным звеном общефедеральной системы допризывной подготовки граждан к военной службе, профориентации учащейся молодежи на военные специальности, проведения военно-патриотического воспитания в субъекте Российской Федерации. 

Центр решает следующие основные задачи:

· организация военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи в возрасте 14-18 лет, формирование морально-психологической и физической готовности к службе в Вооруженных Силах, профориентация на военные специальности учащейся молодежи с учетом современных требований к моральным и физическим качествам допризывного контингента:

· формирование у молодежи знаний об основных положениях Конституции и законодательства Российской Федерации по вопросам воинской обязанности и военной службы, составе, структуре и задачах, решаемых Вооруженными Силами Российской Федерации, о порядке прохождения военной службы, об основных требованиях военной присяги и общевойсковых уставов, о традициях российской армии и российского флота; 

· выработка начальных навыков военной службы;

· физическая закалка и формирование психологической устойчивости для выполнения воинского долга;

· организация профильного и углубленного обучения военно-учетным специальностям;

· организация обучения основам военной службы учащихся общеобразовательных школ, гимназий, лицеев в рамках курса «Основы безопасности жизнедеятельности»;

· организация занятий детей и подростков военно-прикладными и техническими видами спорта;

· организация военно-патриотического воспитания молодежи;

· организация методической работы по учебному курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», допризывной и медицинской подготовке.

Центр может осуществлять координацию деятельности организаций любой, предусмотренной законом Российской Федерации, организационно-правовой формы по военно-патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации, проживающих на территории субъекта Российской Федерации.

3. Центр может являться юридическим лицом. 

Непосредственное руководство работой Центра осуществляет директор, назначаемый по согласованию с органами власти субъекта и ДОСААФ России в субъекте Российской Федерации.

4. Органы власти субъекта Российской Федерации совместно с представителями Минобороны России, Минобрнауки России и ДОСААФ России:

· определяют перечень общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации, учащиеся которых будут обучаться в Центре;

· выделяют необходимые ассигнования на содержание и организацию работы Центра;

· совместно с военным комиссариатом оказывает помощь Центру в обеспечении педагогическими кадрами, укреплении и совершенствовании учебно-материальной базы; 

· обеспечивает контроль за реализацией государственной политики в сфере образования в части допризывной подготовки молодежи и военно-патриотического воспитания населения.

5. В организации допризывной подготовки учащейся молодежи Центр взаимодействует с военным комиссариатом, территориальными органами МЧС России, МВД России, ФСБ России, Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, военными учебными заведениями, воинскими частями, учреждениями и предприятиями субъекта Российской Федерации на основе договоров, заключаемых в установленном российским законодательством порядке.

6. Центр ведет документацию по учебным, учебно-воспитательным, и финансово-хозяйственным вопросам. 

7. Охрана труда и учебной деятельности в Центре обеспечивается мерами, предусмотренными законодательством Российской Федерации. 

8. Деятельность Центра осуществляется в соответствии с российским законодательством об образовании, о воинской обязанности и военной службе, постановлением Правительства Российской Федерации от 31декабря 1999 г. №1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе», другими нормативными правовыми актами, уставом ДОСААФ России, настоящим положением и своим уставом.

Структура центра, организация учебно-воспитательного процесса

9. Центр создается на базе структурного подразделения ДОСААФ России, функционирующего на территории субъекта Российской Федерации.

10. Структура Центра формируется исходя из конкретных целей и задач государственного заказа на подготовку граждан к военной службе, государственной молодежной политики с учетом специфики социально-экономических, национально-территориальных, культурных и военных традиций субъекта Российской Федерации.

Основными типовыми элементами Центра являются: 

· учебно-материальные и спортивные здания, сооружения структурного подразделения ДОСААФ России, на базе которого развернута деятельность Центра;

· клубы, секции по техническим и военно-прикладным видам спорта;

· клубы юных патриотов, юных моряков, юных десантников (детские и подростковые клубы иных видов военных специальностей);

· военно-исторические клубы;

· кружки технического творчества;

· музеи боевой и трудовой славы;

· комнаты военно-патриотического воспитания;

· военно-поисковый отряд;

· выставка техники и вооружения.

Учебно-тренировочными объектами военно-спортивной подготовки могут быть: гимнастический городок; полоса выживания; площадка для строевой подготовки; общевойсковая полоса препятствий; парашютная вышка; пейнтбольные площадки; картинговая трасса; пневматический тир; площадка служебного собаководства; трасса автогонок и др.

11. Главными направлениями деятельности Центра, способными обеспечить возможность высококачественной подготовки гражданина Российской Федерации к военной службе и профессиональной деятельности в различных сферах экономики, а также умелым действиям в экстремальных и чрезвычайных ситуациях различного характера, достойному поведению его в повседневной жизни являются:

· организация и ведение учебно-воспитательного процесса по изучению военно-учетных специальностей, который строится в соответствии с учебными планами и программами, утверждаемыми в установленном порядке;

· организация и проведение занятий с детьми и подростками по техническим и военно-прикладным видам спорта, техническому творчеству;

· организация и проведение совместно с органами власти субъекта федерации военно-патриотических мероприятий воспитательного характера,  военно-спортивной, поисковой, музейной, историко-познавательной клубной и шефской работы.

Организация и порядок работы с учащимися подростками учреждений системы Министерства образования и науки Российской Федерации
12. Содержание обучения основам военной службы определяется Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством обороны Российской Федерации в рамках обязательной части учебного плана.

13. Содержание и система воспитательной работы в Центре основываются на гуманных отношениях к личности ученика с учетом его способностей, интересов и здоровья. В воспитательной работе с учащимися участвуют педагоги Центра, общеобразовательных учебных заведений, воспитательных учреждений, родители, представители воинских частей, трудовых коллективов, общественных организаций.

14.Воспитательный процесс имеет открытый характер и направлен на подготовку будущего гражданина- защитника Отечества, освоение ценностей национальной и мировой культуры, приобретение необходимых для жизни умений и навыков.

15. Учащимся, обучающимся в Центре, предоставляется возможность выбора факультативных и дополнительных занятий, углубленного изучения отдельных предметов в рамках курса допризывной подготовки, связанных с подготовкой к поступлению в военные учебные заведения, спортивно-технических и иных кружков прикладного характера.

16. Учебная работа Центра отражается в плане, который согласовывается с органом управления образованием не позднее, чем за 10 дней до начала учебного года. 

17. План разрабатывается с учетом наличия контингента учащихся и соответствующего количества часов по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», а также часов на внеклассную работу, которые передаются из общеобразовательных учебных заведений в Центр вместе со списками учащихся не позднее, чем за 15 дней до начала учебного года.

18. Центр комплектуется в основном учащимися 10-11 классов (юноши) согласно спискам, полученным от общеобразовательных учебных заведений, которые закреплены за Центром. В Центре могут обучаться учащиеся 5-9 классов по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», а также учащиеся 10-11 классов (девушки) по медицинской подготовке.

19. Все учащиеся 10-11 классов согласно полученным спискам разбиваются на учебные группы в количестве не более 30 человек. В целях обеспечения более организованного проведения занятий и привития учащимся практических умений в выполнении требований уставов учебная группа именуется взводом. Зачисление учащихся на учебу в Центр и комплектование взводов оформляются приказом начальника Центра. Этим же приказом на каждый взвод назначается руководитель из числа преподавателей Центра, а также командир взвода и командиры отделений из числа учащихся учебной группы. В приказе также указываются руководители учебных групп медицинской подготовки и руководители классов, обучающихся по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» без дополнительной оплаты. Кроме того, в приказе из числа преподавателей Центра назначаются ответственные за организацию работы с каждым общеобразовательным учебным заведением, закрепленным за Центром.

20. Занятия по допризывной подготовке могут проводиться как еженедельно, так методом "дня призывника" или сочетанием обоих этих методов в зависимости от количества часов, которые выделило то или иное общеобразовательное учебное заведение на эти цели. Такая же форма организации обучения может быть по медицинской подготовке. 

21. В соответствии с планом и выбранными формами и методами организации обучения учащихся составляется план работы Центра на весь учебный год. Этот план доводится до общеобразовательных учебных заведений не позднее, чем за неделю до начала учебного года. В плане указываются форма и методы организации учебных занятий в Центре (например, учебные сборы: недельные, 1-2 дня в месяц и др.), последовательность прохождения учебных сборов учащимися того или иного общеобразовательного учебного заведения, определяется расчет часов на предметы обучения по взводам, группам и классам, последовательность отработки тем занятий, прием нормативов, проведение контрольных, комплексных занятий, организация воспитательной и спортивно-массовой работы.

На каждый учебный сбор составляется расписание занятий, которое утверждается начальником Центра. 

В расписании указывается: 

· раздел обучения, тема занятия, время и место проведения;

· фамилия, имя, отчество преподавателя для каждого взвода, учебной группы, класса.

Все занятия проводятся на учебной базе Центра. Занятия по отдельным темам могут проводиться на учебной базе воинской части, специализированных учреждений и организаций на договорной или иной, предусмотренной законом основе.

22. В Центре устанавливаются следующие виды учебных занятий:

· уроки, практические и лабораторно-практические занятия;

· факультативные и другие виды занятий; 

· учебно-полевые сборы.

В Центре также устанавливаются формы контроля знаний, умений и навыков: экзамены, контрольные работы, сдача контрольных нормативов и сдача выпускных экзаменов (для учащихся, которые углубленно изучают военное дело).

23. Начало и конец учебного года, сроки проведения экзаменов, формы завершающего контроля знаний, умений и навыков определяются учебными планами образовательных учреждений и нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства обороны Российской Федерации, учебными программами.

24. К занятиям в Центре допускаются учащиеся, которые прошли медицинский осмотр и допущены по состоянию здоровья к занятиям по допризывной подготовке.

25. Центр взаимодействует с общеобразовательными учебными заведениями субъекта Российской Федерации, закрепленными за Центром, организует в них работу кружков военно-прикладных и технических видов спорта, проведение военно-спортивных мероприятий; осуществляет контроль за посещаемостью и успеваемостью учащихся этих учебных заведений и др.

26. Центр несет полную ответственность за качественную организацию учебно-воспитательного процесса, воспитательной и военно-патриотической работы, охрану жизни и здоровья учащихся. 
Руководство, кадры и условия труда работников центра
27. Общее руководство Центром возлагается на начальника Центра. Свою деятельность он осуществляет на основе настоящего Положения, приказов, инструкций и инструктивно-методических указаний ДОСААФ России и органов образования субъекта Российской Федерации.

Начальник Центра назначается в установленном порядке из числа специалистов ДОСААФ России, военных специалистов, пребывающих в запасе, которые владеют организаторскими способностями, имеют высшее военное или педагогическое образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

28. Начальник Центра:

· организует и контролирует работу Центра по всем направлениям его деятельности;

· создает необходимые условия для организации обучения молодежи основам военной службы;

· непосредственно отвечает за качество допризывной и физической подготовки молодежи, обучающейся в Центре; 

· осуществляет руководство преподавателями, инструкторами и тренерами, работающими в Центре; 

· обеспечивает подбор и расстановку кадров; 

· устанавливает по согласованию с профсоюзным комитетом педагогическую нагрузку; 

· определяет в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными характеристиками и должностными инструкциями круг обязанностей сотрудников Центра; 

· создает необходимые условия для повышения их научно-методического уровня, педагогической и специальной квалификации;

· представляет работников Центра, которые отличились в работе, к поощрениям и наградам;

· возглавляет совет Центра;

· несет персональную ответственность за сохранность малокалиберного учебного оружия и патронов к нему, учебных приборов и другого имущества Центра;

· решает вопросы, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью Центра; 

· обеспечивает творческие связи с общеобразовательными и другими учебными заведениями, учреждениями и организациями, воинскими частями, средствами массовой информации;

· несет ответственность за правильное ведение и сохранность документации, учет, прохождение и контроль за исполнением служебных документов, своевременное рассмотрение заявлений, жалоб, соблюдение прав и гарантий обучающихся и работников Центра, выполнение правил санитарно-гигиенического режима, норм и правил охраны труда;

· отчитывается о работе Центра перед вышестоящими органами; несет ответственность за свою деятельность перед советом Центра, выступает в качестве его представителя в общественных организациях.

29. Заместитель начальника Центра по учебно-воспитательной работе назначается советом регионального отделения ДОСААФ России по согласованию с органом управления образованием субъекта федерации по представлению начальника Центра из числа специалистов, которые имеют высшее педагогическое или высшее специальное (военное) образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Заместитель начальника по учебно-воспитательной работе:

· руководит организацией учебно-воспитательного процесса;

· обеспечивает полное и качественное выполнение учебных планов и программ; 

· осуществляет контроль за результатами работы педагогического коллектива, уровнем знаний и умений учащихся;

· организует работу факультативов, кружков, занятий курсов по выбору;

· осуществляет контроль за учебной нагрузкой учащихся и соблюдением требований, предъявляемых к организации учебно-воспитательного процесса, правил и норм охраны труда;

· организует текущее и перспективное планирование деятельности Центра; 

· организует методическую работу, оказывает помощь преподавателям другим педагогическим работникам в подготовке и проведении занятий и внеурочных мероприятий;

· принимает участие в работе по подбору и расстановке кадров, установлению объема их учебной работы (нагрузки);

· составляет расписание учебных занятий;

· обеспечивает создание необходимых условий для высокопроизводительного труда педагогических работников, повышения их квалификации; организует психолого-педагогическую и методическую учебу, проведение аттестации педагогических работников;

· руководит работой инструкторов и преподавателей, других специалистов Центра, осуществляющих учебно-воспитательный процесс, организует систему методической работы, направленной на совершенствование содержания, форм и методов обучения; 

· организует работу по методическому обеспечению учебного процесса, оснащению учебных кабинетов и лабораторий необходимой учебной и учебно-методической литературой, современными средствами обучения;

· анализирует результаты учебно-воспитательной работы педагогического коллектива; организует работу по изучению передового педагогического опыта, содействует его внедрению в учебный процесс; 

· организует работу по приему и выпуску учащихся, подготовке и проведению контрольных работ, сдаче контрольных нормативов, подготовке учащихся к участию в конкурсах; проводит работу по профессиональной ориентации учащихся;

· принимает участие в работе по подготовке заседаний совета Центра, организует и контролирует выполнение его решений;

· обеспечивает установление связей с образовательными учреждениями (заведениями), родителями учащихся, общественностью по вопросам организации обучения и воспитания учащихся;

· осуществляет контроль за ведением учебной документации, обеспечивает своевременную подготовку установленной учетной и отчетной документации.

· 30. Преподаватель-специалист по допризывной подготовке и "Основам безопасности жизнедеятельности" назначается в порядке, установленном для учителей общеобразовательных учебных заведений. Он должен иметь высшее педагогическое образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета, либо высшее (среднее специальное) военное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Преподаватель-специалист по допризывной подготовке и «Основам безопасности жизнедеятельности»:

· осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемых предметов;

· способствует формированию общей культуры личности;

· организует, планирует и проводит учебные, в т.ч. факультативные и внеурочные занятия, прикладную физическую подготовку; 

· обеспечивает общеобразовательный (базовый) уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта; 

· обеспечивает необходимые условия для качественной организации учебно-воспитательного процесса по предметам; использует разнообразные формы, методы, приемы и средства обучения;

· взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями в вопросах военно-патриотического воспитания обучающихся;

· совместно с учреждениями здравоохранения организует проведение медицинского обследования юношей допризывного и призывного возрастов для приписки их к военкоматам; 

· оказывает помощь военкоматам в отборе юношей для поступления в военные учебные заведения, проводит с ними соответствующую организационно-педагогическую работу;

· ведет учет военнообязанных в учебном заведении и представляет соответствующие отчеты в военкоматы;

· возглавляет штаб гражданской обороны (ГО) учебного заведения;

· разрабатывает план ГО учебного заведения; 

· организует занятия по ГО с обучающимися и работниками учебного заведения; 

· готовит и проводит командно-штабные, тактико-специальные учения и другие мероприятия по ГО;

· участвует в обеспечении функционирования Центра при возникновении различных чрезвычайных ситуаций; 

· проводит практические занятия и тренировки по действиям обучающихся и работников Центра в экстремальных ситуациях;

· обеспечивает соблюдение обучающимися правил безопасности при проведении занятий; участвует в планировании и проведении мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся и работников Центра; выполняет правила и нормы охраны труда; 

· несет ответственность за выполнение учащимися правил охраны труда; 

· обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

· обеспечивает содержание защитных сооружений, индивидуальных средств защиты и формирований ГО в надлежащей готовности;

· обеспечивает создание и совершенствование учебно-материальной базы;

· отвечает за учет, надлежащее хранение и сохранность учебного оружия и имущества ГО;

· постоянно повышает свое профессиональное мастерство.

· 31. В Центре может быть создан совет Центра, в состав которого входят специалисты Центра, совета ДОСААФ в субъекте Российской Федерации, представители органов образования, военного комиссариата, воинских частей, общественных организаций, учреждений и организаций. Совет возглавляет начальник Центра.

Правовое положение. Финансовое и материально-техническое обеспечение

32. Финансово-хозяйственная деятельность Центра осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. Основным источником финансирования учебно-воспитательной, военно-патриотической, хозяйственной деятельности Центра и оплаты труда его работников служат средства, выделяемые органом государственной власти субъекта федерации. 

Дополнительными источниками финансирования Центра могут быть средства от внебюджетной деятельности, остающиеся в распоряжении коллектива, добровольные взносы предприятий, учреждений, организаций и отдельных граждан, другие источники.

34. Условия оплаты труда и материального поощрения работников центра определяются законодательством о труде Российской Федерации. 


[image: image1.emf]Роль и место 

Центров военно-патриотического воспитания в федеральной системе 

подготовки граждан к военной службе

Функциональная 

составляющая системы 

(определена  ФЗ  1998 г.  № 53   

«О воинской обязанности и 

военной службе») включает:

Организационная составляющая

определена постановлением Прав. РФ 

1999 г. №1441 «Об утверждении 

Положения о подготовке граждан РФ к 

военной службе»

Ресурсная составляющая 

(Источники финансирования)

Мероприятия 

обязательной подготовки

1. Получение начальных знаний в  

области обороны.

2.Подготовка по основам военной   

службы.

3. Военно-патриотическое 

воспитание.

4.Подготовка по военно-учетным 

специальностям.

Мероприятия 

добровольной подготовки

1.Занятие военно-прикладными и 

техническими  видами спорта и 

т.д.

ОУ среднего 

(полного) общего  

образования,

ОУ начального и 

среднего проф. 

образования, 

учебные пункты. 

ОУ ДОСААФ 

России

Спортивные 

клубы 

ДОСААФ 

России

Центры

и

военно-

патриотического 

воспитания и 

подготовки 

граждан к военной 

службе 

ДОСААФ 

России*

В рамках оказания услуг в 

соотв. с  ФЗ 2005 г. №9 4 

«О разм. заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для гос. имущ. 

нужд».  

В рамках региональных 

программ подготовки граждан к 

военной службе

Государственные  органы  

управления образованием 

субъектов РФ

В рамках региональных 

программ подготовки граждан к 

военной службе

Концепцией  федеральной системы подготовки граждан РФ к 

военной службе  на период до 2020 года (утв. распоряжением 

Правительства  РФ от 3.02.10 г. № 134-р)  определено: 

«Основным направлением данной модернизации является 

создание на базе  ДОСААФ России федеральной системы 

подготовки граждан к военной службе…» 

* 

В организационно-правовой форме  -

учреждение 

дополнительного образования детей

ОУ ДОСААФ 

России

Спортивные 

клубы 

ДОСААФ 

России
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ОСНОВ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ

ЗАДАЧИ, 

ВОЗЛАГАЕМЫЕ НА СТРУКТУРНЫЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  ЦЕНТРА ВОЕННО-

ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И 

ПОДГОТОВКИ ГРАЖДАН К ВОЕННОЙ 

СЛУДБЕ

ПОДГОТОВКА ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ОТ 

14 ДО 17 ЛЕТ ПО ОСНОВАМ 

ВОИНСКОЙ СЛУЖБЫ

УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ ДЕТЕЙ В 

ЗАНЯТИЯХ  АВИАЦИОННЫМИ, ВОЕННО-

ПРИКЛАДНЫМИ И ТЕХНИЧЕСКИМИ ВИДАМИ 

СПОРТА,  В КРУЖКАХ ТЕХНИЧЕСКОГО 

ТВОРЧЕСТВА

РАЗВИТИЕ ГРАЖДАНСКО-

ПАТРИОТИЧЕСКИХ ЦЕННОСТЕЙ И 

КАЧЕСТВ У МОЛОДЕЖИ 

ДОПРИЗЫВНОГО ВОЗРАСТА

СТРУКТУРА

ЦЕНТРА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО 

ВОСПИТАНИЯ И ПОДГОТОВКИ ГРАЖДАН 

К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ

СЕКТОР  АВИАЦИОННЫХ, ВОЕННО-

ПРИКЛАДНЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ ВИДОВ 

СПОРТА

СЕКТОР  

КРУЖКОВ ТЕХНИЧЕСКОГО 

ТВОРЧЕСТВА

СЕКТОР ВОЕННО-

ПАТРИОТИЧЕСКОГО 

ВОСПИТАНИЯ 

СЕКТОР ВОЕННО-

ПАТРИОТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

ФУНКЦИИ, 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ  СТРУКТУРНЫМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ЦЕНТРА ВОЕННО-

ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И 

ПОДГОТОВКИ  ГРАЖДАН К ВОЕННОЙ 

СЛУЖБЕ

ПОДГОТОВКА УЧАЩИХСЯ 10-11 КЛАССОВ ПО 

ПРОГРАММЕ ОСНОВ  ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ К УЧАСТИЮ В РАБОТЕ 

ЦЕНТРОВ  РЕГИОНАЛЬНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПАТРИОТИЧЕСКОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОЕННО-

ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ  

МОЛОДЕЖИ, ПРИВЛЕКАЕМОЙ К  

ИЗУЧЕНИЮ ОВС

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ДЕТЕЙ И 

МОЛОДЕЖИ В КРУЖКАХ ТЕХНИЧЕСКОГО 

ТВОРЧЕСТВА

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ В 

АВИАЦИОННЫХ, ВОЕННО-ПРИКЛАДНЫХ И 

ТЕХНИЧЕСКИХ ВИДОВ СПОРТА

Структурно-функциональная схема 

Центра военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе
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КЛАССЫ 

(КЛАССЫ ОВС)

1. 

Автодром.

2. Картинговая трасса.

3. Игровые поля.

4. Парашютная вышка.

5. Кружки :

-авиамодельный,

-судомодельный,

-масштабного 

моделирования и 

т.д.

Пейнтбольный

клуб 

«Пейнтленд».

Состав 

типового центра военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе 

ОБЪЕКТЫ УЧЕБНО-

ПРАКТИЧЕСКОЙ 

БАЗЫ ЦЕНТРА:

ОБЪЕКТЫ УЧЕБНО-

МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И 

СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ, 

ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ  

РЕГИОНАЛЬНОГО 

ОТДЕЛЕНИЯ ДОСААФ 

РОССИИ :

ОБЪЕКТЫ УЧЕБНО-

МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И 

СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

НА ТЕРИИТОРИИ  

СУБЪЕКТА 

РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ:

1. Стрелковый тир.

2. Полоса 

препятствий .

3. Строевой плац.

4. Спортивный 

городок.

5. Место и объекты 

полевого лагеря.

1. Класс основ 

военной службы.

2. Класс тактической 

подготовки.

3. Класс начальной 

медицинской 

подготовки.        

4. Класс огневой 

подготовки;

5. Класс ГО и ЧС.
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Тематические 

специализированные 

классы

Спортгородок ,

полоса препятствий

Стрелковый 

тир

Игровые поля, 

полоса выживания

Авиационный клуб , 

площадка для 

десантной подготовки

Комнаты ВПВ, 

актовый зал, музей 

Площадка для показа 

техники и 

вооружения

Классы 

подготовки по 

ВУС

Автодром, трасса для 

занятий военно-

прикладными и 

техническими видами 

спорта

Место полевого 

лагеря

Морской  

клуб

Типовая структура  Центра военно-патриотического воспитания 

и подготовки граждан к военной службе


1.10. Создание Центра военно-патриотического воспитания в Республике Мордовия

1.10.1 Распоряжение о создании Центра военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия

В целях реализации Постановления Правительства РФ от 28 ноября 2009 года № 973 «Об Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России», повышения эффективности работы по реализации Республиканской целевой программы «Патриотическое воспитание граждан, проживающих на территории Республики Мордовия на 2007-2010 годы», утвержденной постановлением Правительства от 2 февраля 2007 года № 32, совершенствования и дальнейшего развития системы подготовки специалистов для военной и гражданской службы, а также реализации приказа Министра обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 2010 года № 96/134 «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального образования и учебных пунктах»

ПРЕДЛАГАЮ:

1. Председателю Регионального отделения Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» С.Н. Кулькову создать «Центр военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия» на базе Саранской автошколы, расположенной по адресу: г. Саранск, ул. Энергетическая,28 для проведения практических занятий (учебных сборов) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами с обучающимися образовательных учреждений с учетом требований, изложенных в разделе «Основы военной службы» в рамках предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» для образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования и учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» – в образовательных учреждениях начального и среднего  профессионального образования.

2. Установить, что учредителем «Центра военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия» является Центральный совет ДОСААФ России.

3. Определить, что «Центр военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия» находится в непосредственном подчинении Центрального совета  ДОСААФ России.

4. «Центр военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия» является юридическим лицом, действует на основании устава и в пределах полномочий, предоставленных ему законодательством и настоящим  распоряжением.

5. Предметом деятельности «Центра военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия» является  образовательная деятельность по обучению граждан.

6. Министерству образования Республики Мордовия оказать содействие и осуществить планирование и организацию учебных сборов на базе «Центра военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия».

7. Предусмотреть финансирование «Центра военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия» из средств бюджета Республики Мордовия в рамках включения его в Республиканскую целевую программу «Патриотическое воспитание граждан проживающих на территории Республики Мордовия на 2007-2010 годы» подраздела «Допризывная подготовка к службе в Вооруженных Силах РФ в Республике Мордовия» – 70%, Министерство образования Республики Мордовия – 5%, Министерство физической культуры, спорта и туризма Республика Мордовия – 5%.
1.10.2. План–график мероприятий по созданию в структуре регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия «Центра военно-патриотического воспитания молодежи» (утвержден Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России 08.09.2010г., протокол № 35)
	№№
	Основные мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Республика Мордовия

	
	
	
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Формирование в составе регионального отделения ДОСААФ Республики Мордовия рабочей группы по созданию «Центра военно-патриотического воспитания молодежи» (далее – Центра).
	Региональное 

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия
	До 01.07.2010 г.
	Приказ

Председателя

РО ДОСААФ РМ   

от 25.06.2010г. 

№ 64

«О создании 

Ц ВПВ»

	2
	Организация взаимодействия с Правительством Республики Мордовия по вопросу создания Центра:
- формирование нормативно-правовой базы, направленной на создание и организацию деятельности Центра;

- подготовка договора на целевое 

  финансирование в виде субвенции 

 с Правительством Республики Мордовия;

- включение мероприятия по созданию Центра в содержание региональной 

долгосрочной целевой программы  «Патриотическое воспитание граждан субъекта РФ  и их подготовка к военной службе на 2011-2015годы»;
	Региональное

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия

Правительство

Республики Мордовия

Министерство спорта, физической культуры и туризма

Республики Мордовия

Министерство

образования

Республики Мордовия


	В течение создания

До 01.08.2010г.

До 31.12.2010 г.


	Постановление Правительства РМ 

от 23.03.2009г. 

№ 110

« О порядке предоставления субсидий»

Договор о предоставлении  субсидии

от 31.12.2008г.

Приказ Министра финансов  РМ

от 07.07.2010г.

№ 16-03/926

	3
	Разработка типовой модели Центра и финансово-экономическое обоснование планируемых мероприятий:

- разработка штатной структуры Центра, расчет фонда заработной платы;

- финансово-экономическое обоснование планируемых мероприятий; уточнение источников финансирования;

- назначение руководителя Центра, подбор и  подготовка педагогических кадров Центра
	Региональное

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия

Центральный совет 

ДОСААФ России


	До 31.09.2010 г.

До

01.05.2011г.
	

	4
	Подготовка документов, регламентирующих функциональную деятельность Центра:

а) Подготовка документов для регистрации Центра как юридического лица:

- разработка Устава центра;

- подача заявления и других  документов в Управление Министерства юстиции по Республике Мордовия;

- уплата государственной пошлины;

- получение кодов ОКВЭД; 

- получение свидетельства о государственной регистрации;

- изготовление штампов, печатей;

- открытие счетов в банке;
- постановка на налоговый учет;

- постановка на учет в пенсионном фонде;

- постановка на учет в фонде социального страхования;

б) Подготовка документов для получения лицензии Центром на образовательную 

деятельность:

- заявление о выдаче лицензии на право ведения образовательной деятельности, согласованное с учредителем;

- образовательные программы, реализуемые в учреждении; 

- справка о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности по заявленным к лицензированию образовательным программам;

- документы, подтверждающие наличие у соискателя лицензии в собственности или на ином законном основании оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений и территорий на заявленный срок действия лицензии;

- учебный план, по каждой заявленной к лицензированию образовательной программе; 

- справка о наличии учебной литературы;

- заключения о соответствии зданий, строений, сооружений и помещений установленным законодательством РФ требованиям;

- справка о кадровом обеспечении образовательного процесса и укомплектованности штатов;

-документ, подтверждающий уплату государственной пошлины за предоставление лицензии на право осуществления образовательной деятельности;

- опись документов, представленных для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности;

в) Подготовка  документов для государственной аккредитации образовательной деятельности Центром:

- заявление о проведении государственной аккредитации, подписанное руководителем организации, заверенное печатью организации и согласованное.

- выписка из решения педагогического совета Центра о прохождении государственной аккредитации;

- нотариально заверенная копия устава Центра;

- копия лицензии на право ведения образовательной деятельности с приложением;

- опись представленных документов.
	Региональное

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия

Центральный совет 

ДОСААФ России

Региональное

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия

Региональное

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия


	До 01.09.2010 г.

До 01.11.2010 г

До 01.11.2010г.


	Утвержден решением Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России

от 08.09.2010г.

№ 35



	5
	Издание Распоряжения главы Республики Мордовия
 (согласованное с военным комиссаром РМ) об организации и проведении с 1.05.2011г. ежегодных учебных сборов по 35-часовой учебной программе. 
	Министерство 

образования 

Республики Мордовия


	До 

23.02.11г.
	

	6
	Организация учебного процесса:

- составление расписания занятий;

- подготовка учебных и методических 

  материалов;

- контроль качества подготовки обучаемых;

- работа кружков и секций;

- работа ветеранских групп, общественных организаций в области военно-патриотического воспитания.
	Региональное

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия 
	До

01.05.11г.
	

	7
	Задачи, решаемые в интересах формирования Центра:- подготовить договор «О предоставлении имущества Центру в пользование (оперативное управление)»;- создание учебно-материальной базы Центра, в соответствии с инструкцией и указаниями Генерального Штаба Вооруженных Сил Российской Федерации № 315к/2/3994:- специализированные учебные кабинеты по ОВС;

- стрелковый тир и помещение для  хранения стрелкового оружия;

- строевой плац;

- спортивный зал (городок);

- полоса препятствий;

- казарменное помещение; 

- караульный городок; 

- площадка, оборудованная для проведения занятий по защите от оружия массового поражения;

- тактическое поле для проведения занятий по тактической и инженерной подготовке;

- технические средства обучения;

- учебные наглядные пособия;

- медицинский пункт;

- столовая;

- другие объекты инфраструктуры.

 подготовка учебных и воспитательных программ реализуемых в Центре;

- заключение  договоров о совместной деятельности с Министерством образования РМ и образовательными учреждениями (школами);
	Региональное 

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия

Региональное 

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия

Министерство спорта, физической культуры и туризма 

Республики Мордовия

Министерство образования 

Республики Мордовия


	До 31.12.2010 г.


	

	8
	Отработка взаимодействия с Правительством Республики Мордовия по решению задач поставленных 

- на заседании Госсовета РФ

 от 22.04.09г. и 17.06.09г., 

- в Постановлении Правительства РФ № 973 от 28.11.09г. и № 1441 от 31.12.1999г.,  - в Приказе МО РФ Министерства образования и науки РФ № 96/134 от 24.02.2010г.
	Региональное 

отделение

ДОСААФ России

Республики Мордовия

Правительство

Республики Мордовия

Администрация городского округа Саранск
	До 01.09.2010 г.


	


Председатель регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия С.Н. Кульков

1.10.3. Устав Негосударственного образовательного учреждения Дополнительного образования взрослых и детей «Центр военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия»

1. Общие положения

1.1. Негосударственное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых и детей «Центр военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия» (далее – Учреждение) является образовательным учреждением дополнительного образования взрослых и детей.
1.2. Организационно-правовая форма Учреждения – негосударственное образовательное учреждение.
1.3. Учреждение является правопреемником всех прав и обязательств Саранского автомотоклуба, созданного Постановлением Президиума ЦК ДОСААФ СССР (приказ Председателя ЦК ДОСААФ СССР от 16 мая 1946 г. № 66). Приказом Председателя ЦК ДОСААФ СССР от 15 ноября 1974 г. №678 Саранский автомотоклуб реорганизован в Саранскую автомобильную, радиотехническую школу, на базе которой приказом Председателя ЦК ДОСААФ СССР от 29 декабря 1975 г. № 66 од была создана Саранская объединенно-техническая школа ДОСААФ. Постановлением администрации г. Саранска от 21 января 1994 г. № 56 Саранская объединенно-техническая школа была зарегистрирована как Саранская автомобильная школа ОСТО. Постановлением Бюро Правления Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) (Протокол от 1 декабря 2003 г. № 46) утвержден устав негосударственного образовательного учреждения начального профессионального образования Саранской автомобильной школы Мордовского республиканского совета Общероссийской общественной организации «Российская оборонная спортивно-техническая организация – РОСТО (ДОСААФ)».
1.4. Учредителем Учреждения является Общероссийская общественно-государственная организация «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» (далее – ДОСААФ России или Учредитель), являющаяся правопреемником Общероссийской общественной организации «Российская оборонная спортивно-техническая организация – РОСТО (ДОСААФ)», Всесоюзного добровольного общества содействия армии авиации и флоту (ДОСААФ СССР) на территории Российской Федерации.
ДОСААФ России зарегистрировано 10 марта 2010 года за основным государственным регистрационным номером 1107799010010 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серии 77 № 013222227, Свидетельство о государственной регистрации выдано 11 марта 2010 года, учетный № 0012090012).

Права юридического лица от имени ДОСААФ России осуществляет Центральный совет ДОСААФ России – постоянно действующий руководящий орган ДОСААФ России. 
Место нахождения Учредителя: Москва, Волоколамское шоссе, д. 88, стр. 3.
1.4. Полное наименование Учреждения:
Негосударственное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых и детей «Центр военно-патриотического воспитания молодежи Регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия».
Сокращенное наименование Учреждения:
«НОУ ДОВД Центр военно-патриотического воспитания молодежи РО ДОСААФ России РМ».
1.5. Место нахождения Учреждения.
1.5.1. Юридический адрес: 430006, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Энергетическая, д. 28.
1.5.2. Фактический адрес: 430006, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Энергетическая, д. 28.
1.6. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 4 декабря 2007г.  № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ», Постановлением Правительства РФ от 31 декабря 1999 г. № 1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан РФ к военной службе», Постановлением Правительства РФ от 28 ноября 2009 г. № 973 «Об Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России», Приказом Министерства Обороны и Министерства образования и науки РФ № 96/134 от 24 февраля 2010 г. «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования и учебных пунктах», настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения и решениями Учредителя.
1.8. К локальным нормативным актам Учреждения относятся:
приказы и распоряжения директора Учреждения;
положения, инструкции, регламентирующие деятельность Учреждения;
штатное расписание Учреждения;
должностные инструкции работников Учреждения;
положения о приеме, промежуточной и итоговой аттестации учащихся;
положения об охране труда и об оплате труда (материальном стимулировании) в Учреждении;
положение о педагогическом совете;
положение о Наблюдательном совете;
правила внутреннего распорядка Учреждения;
расписание учебных занятий;
решения Учредителя, педагогического и Наблюдательного советов.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в учреждениях банков, как в рублях, так и в иностранной валюте, печать, штампы, бланки со своим наименованием и иные реквизиты юридического лица, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.
1.10. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям ее создания, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.11. Учреждение самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий в пределах действующего законодательства, настоящего Устава, решений Учредителя.
1.12. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и на льготы, предоставляемые образовательным учреждениям, с момента получения соответствующей лицензии (разрешения).
1.13. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документов государственного образца, соответствующих уровню образования,  возникают с момента государственной аккредитации Учреждения.
1.14. Учреждение может создавать в своей структуре филиалы, представительства, отделения, военно-патриотические клубы, подготовительные курсы, учебные пункты, стрелковые и другие секции, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские.
1.15 Учреждению предоставлены полномочия распорядителя финансовых средств, полученных от Учредителя, по отношению к нижестоящим получателям финансовых средств (филиалам и иным структурным подразделениям).
1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.17. Учреждение в установленном законом порядке несет ответственность за несоблюдение требований действующего законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов ДОСААФ России, возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности.
2. Предмет, цели и основные задачи деятельности учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является деятельность в области спорта, образовательная деятельность, организация физического воспитания граждан, развитие военно-прикладных и технических видов спорта. 

Образовательная деятельность Учреждения строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, на принципах демократии и гуманизма. 

2.2. Цели деятельности Учреждения:

осуществление спортивных и образовательных программ, указанных в настоящем Уставе;

сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества;

удовлетворение потребности личности в физическом, интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах; 

распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг;

формирование у обучающихся гражданской позиции, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом современных требований, новейших достижений науки и техники, формирование у обучающихся стремления к самостоятельному совершенствованию и пополнению своих знаний.

профессиональная подготовка граждан по военно-учетным специальностям для удовлетворения потребностей в специалистах силовых структур Российской Федерации, а также накопления необходимого мобилизационного ресурса в данном регионе;

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов для экономического сектора региона, оказание иных платных спортивных и образовательных услуг, а также иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации, виды деятельности;

постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом современных требований, новейших достижений науки и техники, формирование у обучающихся стремления к самостоятельному совершенствованию и пополнению своих знаний;

организация физического воспитания граждан

2.3. Для достижения целей, указанных в п.2.2 настоящего Устава, Учреждение решает задачи и осуществляет виды деятельности:

обучение граждан Российской Федерации (далее именуются – граждане) начальным знаниям в области обороны и их подготовка по основам военной службы в рамках общеобразовательных программ и программ дополнительного образования. На базе Учреждения могут проводиться учебные сборы; 

реализация программ военно-патриотического воспитания граждан для различных возрастных групп;

формирование физической и морально-психологической готовности к военной службе;

проведение военно-патриотической работы, направленной на консолидацию региональных общественных организаций патриотической направленности;

привлечение и организация участия молодежи различных возрастных групп в кружках технического творчества и секциях, военно-прикладных и технических видах спорта;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение уровня физического развития допризывной молодежи и готовности к военной службе;

профессиональная подготовка граждан по военно-учетным специальностям для Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов по программам Министерства обороны Российской Федерации;

подготовка специалистов массовых технических профессий согласно перечню в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности по программам профессиональной подготовки; 

переподготовка и повышение квалификации  специалистов, в том числе для экономического сектора региона, оказание иных платных образовательных услуг; 

патриотическая (военно-патриотическая) работа по воспитанию у молодежи любви к Отечеству, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, ответственного отношения к семье и окружающей среде;

подготовка спортсменов по техническим и военно-прикладным видам спорта, привлечение юношей и девушек к специальным занятиям физической культуры и спорта с учетом профиля подготовки специалистов в Учреждении;

спортивная работа по привлечению детей, юношей и девушек к занятиям физической культурой, а также техническими и военно-прикладными видами спорта;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение уровня физического развития допризывной молодежи, готовности к военной службе;

организация выполнения мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водительского состава и курсантов автошколы при условии получения лицензии на право заниматься данным видом деятельности;
приобретение, учет, сохранность, использование и реализация гражданского и служебного оружия и боеприпасов к нему в соответствии с законодательством Российской Федерации;

иные не запрещенные законодательством Российской Федерации виды деятельности.

3. Типы и виды образовательных программ
3.1.Учреждение может реализовывать образовательные программы дополнительного образования взрослых и детей, включая дополнительные образовательные программы спортивной направленности, программы профессиональной подготовки, программы подготовки по военно-учетным специальностям солдат, матросов, сержантов и старшин в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

Обучение граждан  начальным знаниям в области спорта, обороны и их подготовка по основам военной службы осуществляется согласно перечню в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного образования.

Реализация программ военно-патриотического и физического воспитания граждан для различных возрастных групп осуществляется согласно перечню в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного образования. 
3.2. На базе Учреждения может осуществляться разработка и внедрение передовых методик в области спорта,  подготовки граждан к военной службе, обеспечивающих высокий уровень профессионального образования и удовлетворяющих запросы личности и государства.
4. Организация образовательного процесса
4.1. В Учреждение принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства,  как правило, достигшие возраста 16 лет и старше, для получения образования соответствующего профиля и уровня.

4.2. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные Правила приема обучающихся в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и правилам приема, определяемым Учредителем и закрепленным в настоящем Уставе.

4.3. Учреждение может выделять места для целевого приема граждан на основе договоров с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, в пределах заданий (договоров).

4.4. Прием обучающихся на обучение может осуществляться по договорам с юридическими и физическими лицами с оплатой ими стоимости обучения. При этом, общее количество обучающихся в Учреждении не должно превышать численность контингента, установленную в лицензии на право ведения образовательной деятельности.

4.5. Правилами приема, утверждаемыми ежегодно директором Учреждения, определяются сроки приема заявлений, перечень реализуемых Учреждением образовательных и спортивных  программ, количество мест для зачисления, условия зачисления, прием граждан по военно-учетным специальностям осуществляется в Учреждении по личным заявлениям лиц, имеющих основное общее и (или) среднее (полное) общее образование. 

4.7. При подаче заявления о приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего поступающего с Уставом, лицензией, свидетельством об аккредитации (при его наличии) и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.8. Учреждение в соответствии с государственными образовательными стандартами самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные и спортивные программы, рабочие программы. Спортивные и рабочие программы рассматриваются Педагогическим советом Учреждения и утверждаются начальником Учреждения. Учреждение может реализовывать образовательные и спортивные программы при наличии соответствующей лицензии.

4.9. Содержание образовательного процесса по специальностям должно обеспечивать требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, примерных учебных планов и программ. 

4.10. Содержание образовательного процесса по военно-учетным специальностям должно соответствовать программам, утвержденным Министерством обороны Российской Федерации.

4.11. Режим занятий обучающихся определяется правилами внутреннего распорядка.

4.12. Сроки обучения по образовательным и спортивным  программам устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми в установленном порядке, а также в зависимости от формы обучения.

4.13. Сроки обучения по основам военной службы устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми программами Министерства образования и науки Российской Федерации.

4.14. Организация образовательного и спортивного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением на основе государственных образовательных стандартов, примерных учебных планов по специальностям и примерных программ учебных дисциплин.

4.15. С учетом потребности и возможности личности, основные образовательные и спортивные  программы в Учреждении могут осваиваться в различных формах обучения, различающихся объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимися и организацией образовательного процесса: в очной, очно-заочной и заочной формах. Учебный год по подготовке граждан по военно-учетным специальностям начинается 1 октября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии и форме получения образования, но не позднее 30 сентября.

4.16. В Учреждении может осуществляться научно-исследовательская деятельность. При этом в структуре Учреждения могут создаваться соответствующие подразделения.

4.17. В Учреждении учебный год начинается как правило с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по каждой конкретной специальности и форме обучения.

4.18. В течение полного учебного года для обучающихся Учреждения устанавливаются каникулы, длительность каникул составляет не менее 30 дней.

4.19. Преподавание, учебная и служебная документация в Учреждении ведутся на русском языке. 

4.20. В Учреждении установлены следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, учебно-тренировочное занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, производственная практика, выполнение выпускной квалификационной работы.

4.21.Численность учебного объединения (группы) устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от результатов приема и не превышает 25-30 человек.

4.22. При наличии соответствующих финансовых средств учебные занятия могут проводиться с отдельными обучающимися в индивидуальном порядке.

4.23. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся разрабатывается Учреждением.

4.24. Для каждой специализации разрабатывается рабочий учебный план, который включает:

перечень учебных дисциплин;

время и виды занятий теоретического и практического обучения;

продолжительность учебной практики;

количество контрольных работ по дисциплинам;

формы итогового контроля знаний.

4.25. Важнейшим элементом организации образовательного процесса является его планирование, осуществляемое в целях обеспечения полного и качественного выполнения учебных планов и программ, которые базируются на следующих документах:

плане-графике прохождения программ обучения учебными взводами

(группами);

режиме занятий;

сроке обучения;

рабочих учебных и тематических планах;

сводном расписании занятий на неделю;

расписании занятий учебного объединения (группы) на неделю;

графиках последовательности прохождения учебных дисциплин;

распорядке дня.

4.26. Продолжительность занятий устанавливается в соответствии с образовательной программой и действующим законодательством. 

4.27. Продолжительность одного теоретического, лабораторно-практического и практического часа занятий (тренировки) устанавливается 45 минут, а вождения (в том числе на автотренажере) и работы на технике – 60 минут. Допускается проведение лабораторно-практических и практических занятий (тренировок) по 90 минут без перерыва.

4.28. Выбор метода обучения для каждого занятия определяется преподавателем (мастером производственного обучения) в соответствии с требованиями программ подготовки, составом и уровнем подготовленности обучаемых, степенью сложности излагаемого материала, наличием и состоянием учебного оборудования и технических средств обучения, местом и продолжительностью проведения занятий, рекомендациями педагогического совета и предметных комиссий.

4.29. Занятия по вождению автотранспортных средств проводятся индивидуально с каждым обучаемым на автодромах (площадках для учебной езды) и учебных маршрутах, согласованных с соответствующими государственными органами, осуществляющими контроль за безопасностью дорожного движения. 

4.30. Обучающийся, выполнивший все требования рабочего учебного плана, допускается к итоговой  аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему свидетельства об окончании Учреждения установленного образца.
4.31. Состав аттестационной комиссии определяется и утверждается начальником Учреждения. Экзамены проводятся с использованием билетов, разработанных в Учреждении и утвержденных начальником Учреждения в соответствии с примерной программой Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Результаты итоговой аттестации (выпускных экзаменов) оформляются протоколом. Обучающиеся, успешно сдавшие экзамены получают свидетельства об окончании Учреждения установленного образца.

4.32. Учреждение отчисляет граждан:

4.32.1. Обучающихся по программам кадров массовых технических профессий и граждан, обучающихся по военно-учетным специальностям, в случае:

изменения состояния здоровья (по медицинским показаниям) на основании медицинского заключения;

непосещаемости занятий (пропустил более 20 % учебной программы); 

за невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине;

в связи с расторжением договора с физическими и (или) юридическими лицами, оплачивающими обучение;

по заявлению обучающегося.

4.33. Решение об отчислении в случае, если обучаемый не осваивает теоретический материал, не обладает достаточными практическими навыками, может быть принято после проверки фактов комиссией Учреждения.

Отчисление граждан обучающихся по военно-учетным специальностям производится по ходатайству начальника Учреждения решением военного комиссариата, направившего призывника на учебу. 
Зачисление и отчисление в учреждение производится приказами начальника Учреждения.

4.34. Обучающийся, выполнивший все требования рабочего учебного плана, допускается к итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему документа установленного образца – Паспорта Призывника.

Состав аттестационной комиссии определяется и утверждается начальником Учреждения. Экзамены проводятся с использованием билетов, разработанных в соответствии с образовательными и спортивными программами и утвержденными начальником Учреждения.

Практический экзамен по спортивным дисциплинам проводится по утвержденным методикам соответствующих министерств и ведомств.

Результаты итоговой аттестации (выпускных экзаменов) оформляются протоколом. Обучающиеся, успешно сдавшие экзамены, получают свидетельства об окончании Учреждения установленного образца.
5. Органы Управления учреждением
5.1. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.

5.2. К компетенции Учредителя относится:

принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

изменение Устава Учреждения;

определение приоритетных направлений деятельности учреждения, принципов формирования и использования его имущества;  

назначение ликвидационной комиссии;

принятие решения о создании филиалов, открытии представительств и их ликвидации;

утверждение положений о филиалах, представительствах; 

назначение на должность, отстранение, перевод (с согласия работника), увольнение с должности начальника Учреждения, заключение с ним трудового договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

приостановление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности Учреждения;

контроль за оптимальным комплектованием штатов Учреждения, соблюдением трудового законодательства, трудовой и исполнительской дисциплиной;

установление, изменение и снятие задания на подготовку специалистов по военно-учетным специальностям;

согласование коллективного договора Учреждения;

контроль за своевременным получением лицензии на ведение образовательной деятельности Учреждения;

контроль и анализ финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

распределение поступающих финансовых средств на подготовку граждан по военно-учетным специальностям;

определение должностных (тарифных) окладов и их размеров в соответствии с нормативными документами по оплате труда работников в организациях (учреждениях) ДОСААФ России; 

утверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса, финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

утверждение положения о материальном стимулировании директора Учреждения;

определение основных направлений предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения;

утверждение планов доходов и расходов по предпринимательской деятельности Учреждения;

полное или частичное изъятие имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, и распоряжение им по своему усмотрению в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации; 

руководство подготовкой граждан по основам военной службы и по военно-учетным специальностям;

контроль за качеством подготовки обучаемых, состоянием учебно-материальной базы, эксплуатацией вооружения, техники и имущества, профессиональной и методической подготовленностью руководящего и обучающего состава;

осуществление  методического руководства подготовкой специалистов  и спортсменов по техническим и военно-прикладным видам спорта;

определение задач по военно-патриотическому воспитанию граждан;

ежегодное определение порядка оплаты за подготовленных специалистов по военно-учетным специальностям;

установление Учреждению объема отчислений денежных средств и порядка отчетности;
осуществление финансового контроля и ревизии, проведение комплексных и целевых проверок хозяйственной, финансовой и иных видов деятельности Учреждения, в том числе без предварительного уведомления руководства Учреждения;

предварительное одобрение договоров на получение кредитов, заключение договоров (за исключением трудовых) на распоряжение движимым и недвижимым имуществом;

утверждение предложений о списании с баланса малоценного и быстро изнашивающегося имущества, морально устаревшего, изношенного и непригодного для дальнейшего использования инвентаря и инструментов;

перераспределение (изъятие) табельной автобронетанковой техники, имущества автомобильной и бронетанковой служб группы «А», выделяемой на подготовку граждан по военно-учетным специальностям; 

организация обеспечения техникой и имуществом группы «А» довольствующими органами согласно табелям обеспечения вооружением, техникой и имуществом;

списание и реализация (продажа) автомобильной техники группы «Б».
5.3. Региональное отделение Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Республики Мордовия является структурным подразделением ДОСААФ России на территории субъекта Российской Федерации.

5.4. Региональное структурное подразделение ДОСААФ России, указанное в п. 5.3. настоящего Устава, от имени Учредителя осуществляет руководство Учреждением, несет всю полноту ответственности за его деятельность и имеет право осуществлять полномочия Учредителя Учреждения, указанные в п. 5.2., за исключением:

назначения на должность, отстранения, перевода, увольнения с должности начальника, заключения с ним трудового договора; 

утверждения, изменения Устава Учреждения; 

принятия решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения; 

принятия решения о создании и ликвидации филиалов, представительств Учреждения; 

полного или частичного изъятия имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, и распоряжения им по своему усмотрению в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации; 

долгосрочной сдачи в аренду (более года); 

предварительного одобрения договоров на получение кредитов, заключения договоров на распоряжение движимым и недвижимым имуществом.

Деятельность регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия по руководству Учреждением основывается исключительно на настоящем Уставе, Уставе ДОСААФ России, нормативных документах, изданных Учредителем. 

5.5. Для осуществления полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя, региональному отделению ДОСААФ России, при необходимости, Учредителем выдается соответствующая доверенность. 

5.6. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет единоличный исполнительный орган – директор Учреждения, назначаемый, отстраняемый, увольняемый с должности Учредителем. 

В своей деятельности директор Учреждения подотчетен Учредителю, а также иным лицам, уполномоченным Учредителем.

5.6.1. На период отсутствия (за исключением отстранения от должности, досрочного прекращения полномочий) директора Учреждения исполнение обязанностей директора возлагается на лицо, назначаемое приказом председателя регионального отделения ДОСААФ России.

5.6.2. Директор Учреждения осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, приказами и распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.6.3. Компетенция директора Учреждения: 

представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;

устанавливает Правила внутреннего трудового распорядка, ежегодные Правила приема обучающихся и другие локальные нормативные акты Учреждения;

с предварительного письменного согласия Учредителя, по ходатайству руководителя регионального отделения ДОСААФ России, пользуется правом получения кредитов, займов заключения договоров, оплата по которым превышает сумму 100000 (сто тысяч) рублей на распоряжение движимым и недвижимым имуществом, распоряжается имуществом и средствами Учреждения в установленном законом порядке; 

обеспечивает выполнение приказов и распоряжений  Учредителя;

в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, инструкции и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание Учреждения в соответствии с разработанными типовыми структурами и штатами образовательных учреждений ДОСААФ России;

решает оперативные вопросы управления Учреждением;

создает условия для повышения профессионального мастерства работников Учреждения; 

осуществляет подбор и прием работников Учреждения на условиях трудового договора или гражданско-правового договора, выдает доверенности;

открывает расчетные и иные счета в кредитных организациях;

утверждает Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения в соответствии с указаниями Учредителя;

представляет на утверждение Учредителю копии годовых отчетов   (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой налогового  органа;

обеспечивает содержание помещений и сооружений, их учет и сохранность, пополнение и рациональное использование учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;

направляет и контролирует работу педагогических работников Учреждения, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

назначает на должность главного бухгалтера Учреждения, предварительно согласовывая кандидатуру с региональным отделением ДОСААФ России, указанным в п. 5.3. настоящего Устава;

организует выполнение учебных планов и программ, планов приема и выпуска квалифицированных специалистов;
организует учебную и финансово-хозяйственную деятельностью Учреждения;

планирует и организует работу по военно-патриотическому воспитанию граждан, создает кружки и секции;

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовым договором, заключенным между ним и Учредителем, за исключением вопросов, относящихся к компетенции Учредителя. 

5.6.4. Директору Учреждения совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства, а также руководства местными отделениями ДОСААФ России) в порядке внешнего совместительства не разрешается. 

5.6.5. Директор Учреждения несет ответственность за:

своевременное получение лицензии Учреждения на право ведения образовательной деятельности;

реализацию образовательных программ в соответствии с лицензией,  учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников;

жизнь, здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

целевое использование выделенных Учреждению средств;

рациональное использование по назначению и сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне;

сохранность документов (управленческих, финансово-экономических, по личному составу), передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое и культурное значение;

свою деятельность перед государством и Учредителем в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными трудовым договором и настоящим Уставом.

5.7. Директор Учреждения не вправе отчуждать принадлежащее Учреждению имущество, сдавать его в аренду с правом выкупа, отдавать его в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ.

Сдача в долгосрочную аренду (более года), иное пользование третьим лицам техники, зданий, строений и сооружений, иного имущества производится исключительно с письменного разрешения Учредителя.

5.8. Директор Учреждения (заместитель директора), а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением, признаются в соответствии с Законом заинтересованными лицами и не вправе самостоятельно совершать те или иные действия, в том числе сделки, с другими организациями или гражданами, если они:

состоят с этими юридическими лицами или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих юридических лиц, либо являются кредиторами этих граждан или состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях;

при этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения, что влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, заинтересованное лицо обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки и получить его письменное одобрение.

5.9. При нарушении требований п.п.5.7 и 5.8. настоящего Устава Учредитель вправе обратиться в суд с иском о признании сделки недействительной по основаниям, предусмотренным законом. Директор Учреждения (иное заинтересованное лицо) несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных им этому Учреждению и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность является солидарной.

5.10. Создание и деятельность в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

5.11. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением вопросов, касающихся создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов и представительств.

5.12. В Учреждении создается Наблюдательный совет.

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает, координирует и контролирует вопросы деятельности Учреждения. 

5.13. В Наблюдательный  совет Учреждения могут входить представители Учредителя и регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия, представители органов государственной власти Республики Мордовия, организаций Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, организаций Минобороны России, Министерства внутренних дел Российской Федерации,  МЧС России и ФСБ России. 
По решению членов Наблюдательного  совета в его работе могут принимать участие общественные и политические деятели региона, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности.

5.14. Компетенция Наблюдательного  совета Учреждения:

оказание поддержки Учреждению в реализации возложенных на него задач;

координация деятельности регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия и органов власти Республики Мордовия в части, касающейся реализации совместных программ, планов и мероприятий;

содействие в обеспечении финансирования из бюджета субъекта Российской Федерации на реализацию федеральных и региональных целевых программ, направленных на военно-патриотическое воспитание граждан и их подготовку к военной службе в Учреждении;

проведение мониторинга эффективности выполнения плановых мероприятий по основным направлениям деятельности Учреждения совместно с региональными отделениями ДОСААФ России Республики Мордовия; 

осуществление надзора за расходованием финансовых и иных ресурсов, получаемых Учреждением из региональных бюджетов и поступлений из других источников, для выполнения государственных заданий;

выполнение иных функций, определенных в Положении о Наблюдательном совете.  

5.15.Порядок формирования, срок полномочий Наблюдательного совета и организация его работы определяются положением о Наблюдательном совете.

5.16. Коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Педагогический совет.  

В Педагогический совет Учреждения могут входить директор Учреждения (председатель Педагогического совета), все педагогические работники Учреждения и представители регионального отделения ДОСААФ России, указанного в п. 5.3. настоящего Устава. 

5.17. Педагогический совет Учреждения на первом заседании избирает из своего состава председателя и секретаря.

5.18. Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и Положением о Педагогическом совете. Все члены педагогического совета при участии в его работе равны в своих правах.

5.19. Педагогический совет Учреждения проводит заседания не реже одного раза в два месяца. Заседание проводится в рабочее время.

Решение педагогического совета правомочно, если в голосовании участвовало не менее двух третей его членов. 

Решение педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов педагогического совета, участвующих в заседании. При равном разделении голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

5.20. Компетенция Педагогического совета Учреждения:

определение основных перспективных направлений развития Учреждения и укрепления его материально-технической базы;

рассмотрение вопросов, касающихся интересов учащихся и работников (по их заявлениям);

заслушивание отчетов о работе работников Учреждения в части совершенствования образовательного процесса;

создание при необходимости временных или постоянных комиссий по различным направлениям работы Учреждения;

разработка и обсуждение правил внутреннего распорядка Учреждения;

обсуждение вопросов организации образовательного процесса, его развития и совершенствования;

повышение квалификации, аттестация педагогических работников;

обсуждение и принятие рабочих учебных планов, программ, экспертиза учебников, учебных пособий, перечня учебно-производственных работ учащихся, оценка эффективности форм и методов учебно-воспитательной работы;

выработка предложений по созданию и использованию современных технологий и технических средств обучения;

организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.

5.21. Решения Наблюдательного и Педагогического советов Учреждения оформляются протоколом.

6. Права и обязанности обучающихся

6.1. Обучающимся в Учреждении является лицо, в установленном порядке зачисленное в Учреждение приказом директора Учреждения для обучения по образовательным программам. 

6.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

получать образование по избранной для обучения специальности в пределах федерального государственного образовательного стандарта;

посещать занятия в Учреждении в установленном порядке;

обучаться в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через общественные организации и органы самоуправления Учреждения;

пользоваться библиотечно-информационными ресурсами Учреждения, его учебно-лабораторными, культурно-спортивными базами;

участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований государственного образовательного стандарта;

обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

получать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги;

на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

6.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

выполнять требования образовательной программы Учреждения по срокам и объемам согласно учебным планам;

добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать  знаниями;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

выполнять требования настоящего Устава и правил внутреннего распорядка Учреждения;

соблюдать правила противопожарной безопасности.

6.4. Обучающимся в Учреждении запрещено:

приносить, передавать или использовать оружие, взрывчатые вещества, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, а также иные, запрещенные или ограниченные в обороте предметы и средства;

использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.5. Обучающиеся в Учреждении могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом льготами, установленными трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании в установленных законодательством Российской Федерации случаях.
6.6. Иногородние граждане, прибывшие на обучение и нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местами в общежитии при наличии соответствующего жилищного фонда у Учреждения.

6.7. Обучающийся имеет право на переход в Учреждении с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую в порядке, определяемом Учреждением самостоятельно.
6.8. За особые успехи в освоении образовательных программ и активное участие в жизни Учреждения, для обучающихся устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

6.10. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обучающимся обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, нарушение правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии к обучающемуся могут быть применены меры воздействия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Дисциплинарное взыскание  может быть наложено на обучающегося только после получения от него объяснения в письменной форме или отказа дать объяснение. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через месяц со дня обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня совершения проступка.

6.11. Решение об отчислении обучающегося из Учреждения принимает директор Учреждения, решение об отчислении оформляется приказом директора  Учреждения. 

Отчисление из Учреждения граждан, обучающихся по военно-учетным специальностям, производится приказами военного комиссара района, которым они комплектовались, по представлениям директора Учреждения. 

6.12. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

6.13. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к работам, не предусмотренным учебными программами и планами, кроме мероприятий по приведению в порядок после занятий учебных мест, классов, полигонов, автодромов и техники, запрещается.

6.14. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускается применение методов физического и психического насилия.

6.15. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

консультироваться с педагогическими работниками по проблемам обучения и воспитания;

получать объективную информацию о состоянии знаний, здоровья, роста профессионального мастерства и прилежности обучающегося;

вносить предложения по организации дополнительных образовательных услуг;

обращаться к руководству Учреждения в случаях возникновения конфликтных ситуаций (спорных вопросов).

6.16. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

уважать честь и достоинство работников Учреждения;

заниматься воспитанием своих детей;

контролировать успеваемость, посещаемость занятий и поведение своих детей;

обеспечивать детей необходимыми учебными принадлежностями для занятий;

уважать традиции Учреждения, являться по приглашению администрации Учреждения.

6.17. В случае нанесения обучающимися материального ущерба Учреждению его возмещение производится в установленном законом порядке.

7. Права и обязанности работников 

7.1. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

7.2. Назначение, увольнение, регулирование трудовых отношений работников Учреждения осуществляются согласно Трудовому кодексу Российской Федерации  и иным нормативным правовым актам.

7.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное или среднее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

7.4. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями.

7.5. Работники Учреждения имеют право:

участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом его Уставом;

получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых и других подразделений Учреждения в соответствии с коллективным договором;

обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Учреждения через орган самоуправления и общественные организации;

защищать свою профессиональную честь и достоинство.

7.6. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, наиболее полно обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

7.7. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

7.8. Работники Учреждения обязаны:

соблюдать настоящий Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, выполнять должностные обязанности и следовать нормам профессиональной этики;

проводить обучение в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечивать полное выполнение учебных планов и программ;

сохранять и совершенствовать учебно-материальную базу закрепленных кабинетов, мастерских и лабораторий, соблюдая при этом требования охраны труда и производственной санитарии;

поддерживать и контролировать учебную дисциплину;

повышать свой профессиональный уровень, участвовать в работе предметных комиссий, педагогического совета, заниматься техническим творчеством и привлекать к этому учащихся;

выполнять условия трудового договора.

Педагогические работники Учреждения обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, формировать у обучающихся профессиональные качества по избранной специальности, гражданскую позицию, способность к труду, развивать самостоятельность, инициативу, творческие способности, систематически заниматься повышением своей квалификации.

7.9. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, другими правами, социальными гарантиями и льготами.

7.10. Педагогические и руководящие работники Учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном соответствующим федеральным органом исполнительной власти.

7.11. Руководство Учреждения создает необходимые условия для профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, которые могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и за счет средств, полученных по договорам, заключенным с юридическими и (или) физическими лицами.

7.12. Оплата труда работникам Учреждения устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами по оплате труда, определенными Учредителем. Виды и размер надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера определяются в пределах имеющихся средств в порядке, установленном действующим законодательством. 

7.13. За успехи в учебной, методической, спортивно-массовой, научной, воспитательной, военно-патриотической работе и другой уставной деятельности для работников Учреждения могут быть установлены различные формы морального и материального поощрения.

7.14. В Учреждении может функционировать профсоюзная организация, деятельность которой регулируется законодательством Российской Федерации.
8. Имущество учреждения
8.1. К имуществу Учреждения относится движимое и недвижимое имущество, включая здания, строения, сооружения, имущественные комплексы, земельные участки, оборудование, инвентарь, денежные средства, а также иное имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

Имущество Учреждения является собственностью Учредителя и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

8.2. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем.

8.3. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору и иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными нормативными правовыми актами.

8.4. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

8.5. Приобретение материалов, оборудования и других материальных, технических средств для осуществления уставной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств, находящихся в самостоятельном распоряжении Учреждения. 

8.6. При использовании банковских кредитов Учреждение несет ответственность за выполнение кредитных договоров в рамках имеющихся денежных средств и соблюдение расчетной дисциплины. Для получения Учреждением кредитов требуется согласование в случаях и в порядке, установленных в п. 5.6.3. настоящего Устава. 

8.7. Право оперативного управления имуществом, переданным  Учредителем по договору, возникает у Учреждения с момента государственной регистрации договора. 

8.8. Учреждение несет полную ответственность перед Учредителем за сохранность, эффективное и рациональное использование имущества, закрепленного за ним. Данное имущество не может быть использовано в целях, противоречащих основным задачам Учреждения. 

8.9. Учредитель вправе изъять лишнее, не используемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
9. Финансовая деятельность учреждения
9.1. Имущество Учреждения в денежной и иных формах формируется за счет:

поступлений от Учредителя;

доходов, получаемых от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

пожертвований юридических и физических лиц;

иных источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

9.2. Учреждение вправе получать дополнительно доходы в виде отчислений его структурных и территориально обособленных подразделений. 

9.3. Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных образовательных услуг устанавливаются Учреждением в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.4. К предпринимательской деятельности относятся следующие виды деятельности Учреждения:

торговля покупными товарами, оборудованием;

оказание посреднических услуг;

приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг по предварительному письменному соглашению с Учредителем и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом Учреждения работ, услуг и с их реализацией.

9.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

9.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования работников в соответствии с Типовой системой оплаты труда ДОСААФ России и на основании типового положения об оплате и материальном стимулировании работников Учреждения, утвержденного Учредителем.  

9.7. Размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования руководителя Учреждения определяются Учредителем.

10. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью учреждения
10.1. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель непосредственно или через лиц, им уполномоченных.

10.2. Проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводятся Учредителем не реже одного раза в год.

10.3. К компетенции лиц, уполномоченных Учредителем на проведение проверки (ревизии) Учреждения, относится:

подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе Учреждения;

анализ финансового состояния Учреждения, выявление резервов улучшения финансового состояния Учреждения и выработка рекомендаций для управления Учреждением;

проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской и иной документации Учреждения, связанной с осуществлением Учреждением финансово-хозяйственной деятельности на предмет ее соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу, иным нормативным документам ДОСААФ России;

контроль за сохранностью и использованием основных средств;

контроль за расходованием денежных средств Учреждения в соответствии с утвержденными планом и бюджетом Учреждения;

проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и недостатков, выявленных предыдущими проверками (ревизиями);

осуществление иных действий (мероприятий), связанных с проверкой финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

10.4. Учредитель в соответствии с решением о проведении проверки (ревизии) вправе для проведения проверки (ревизии) привлекать специалистов в соответствующих областях права, экономики, финансов, бухгалтерского учета, управления, экономической безопасности и других, а также специализированные организации.

10.5. Отчет об итогах проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности выносится на утверждение Учредителя или лица, уполномоченного Учредителем.
11. Учет и отчетность
11.1. Учреждение осуществляет оперативный, бухгалтерский и налоговый учет, ведет статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчетность по установленной форме, отчитывается в установленном порядке перед Учредителем, региональным отделением ДОСААФ России и соответствующими государственными органами о результатах своей деятельности.

11.2. Учет, накопление денежных средств и их целевое использование осуществляются Учреждением в установленном порядке в соответствии со сметами, ежегодно утверждаемыми Учредителем.

11.3. Учреждение обязано направлять Учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской), с отметкой налогового органа.

11.4. Главными задачами бухгалтерского учета являются:

формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности Учреждения, необходимой для оперативного управления;

обеспечение контроля за наличием и движением имущества, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормами, нормативами и сметами;

своевременное предупреждение негативных явлений в финансово-хозяйственной деятельности, определение и мобилизация внутрихозяйственных ресурсов.

11.5. Директор Учреждения, его заместители, главный бухгалтер и другие руководители структурных подразделений Учреждения несут персональную ответственность за достоверность учета и искажение отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.6. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины Учреждения осуществляется соответствующими государственными органами в пределах их компетенции. 

11.7. Учреждение обязано хранить следующие документы:

Устав Учреждения, а также внесенные и зарегистрированные в установленном порядке изменения и дополнения в Устав;

документы, подтверждающие государственную регистрацию Учреждения;

документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на балансе Учреждения;

лицензию на право ведения образовательной деятельности, а при наличии аккредитации – свидетельство об аккредитации;

локальные акты Учреждения;

решения Учредителя;

отчеты аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

иные документы, предусмотренные федеральными законами и  нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными актами Учреждения.

11.8. Указанные документы хранятся по фактическому местонахождению Учреждения.

11.9. Внутренний контроль осуществляют должностные лица или комиссии, создаваемые директором Учреждения.

Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и иную ответственность за искажение отчетности, представляемой в государственные органы.

12. Порядок изменения настоящего устава, реорганизация и ликвидация учреждения
12.1. Изменения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем. 

12.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.3. При реорганизации Учреждения в обязательном порядке должна проводиться инвентаризация его имущества и денежных обязательств.

12.4. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем 

изменения типа существующего Учреждения оно вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих свидетельств и лицензии.

При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

12.5. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в его Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

по решению Учредителя;

по решению суда.

12.7. Учредитель, приняв решение о ликвидации Учреждения, незамедлительно письменно сообщает об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

12.8. Учредитель, приняв решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации. 

12.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия оценивает имущество Учреждения, выявляет кредиторов, в установленном порядке осуществляет расчеты с ними, принимает меры по получению дебиторской задолженности, а также совершает иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

12.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12.11. При реорганизации или ликвидации Учреждения настоящий Устав  утрачивает свою силу. Работникам гарантируется сохранение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.12. При завершении реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в соответствующие архивные органы. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
13. Учет и сохранность документов
13.1 Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу (приказы, личные дела, личные карточки, расчетно-платежные ведомости, иных локальных актов Учреждения) и комплекта архивных документов в порядке, установленном действующим законодательством, своевременно обязуется передать их на государственное хранение в случае ликвидации Учреждения.

13.2. Учреждение обеспечивает учет и сохранность учредительных документов Учреждения, изменений и дополнений к ним, документов, подтверждающих государственную регистрацию Учреждения, постановку на учет в налоговом органе и в государственных внебюджетных фондах, лицензий и обязуется своевременно представлять копии учредительных документов со всеми последующими изменениями и дополнениями, заверенные в установленном законом порядке Учредителю. 

13.3. Учреждение обеспечивает организацию работы со сведениями, составляющими государственную тайну и их защиту. Персональная ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну, организацию и ведение секретного делопроизводства возлагается на директора Учреждения.

14. Заключительные положения

14.1. Устав Учреждения хранится:

в Учреждении – оригинал;

в Центральном совете ДОСААФ России – нотариально удостоверенная копия;

в региональном отделении ДОСААФ России Республики Мордовия – нотариально удостоверенная копия.

Копии Устава могут сниматься только с оригинала Устава Учреждения (его нотариально удостоверенных копий).

14.2. Порядок решения вопросов, не оговоренных в настоящем Уставе, определяется законодательством Российской Федерации.

1.11. Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь

1.11.1. Примерное Положение об оборонно-спортивном оздоровительном лагере

1. Общие положения

1.1. Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь (далее – ОСОЛ) – специализированная организация отдыха и оздоровления детей и молодежи, деятельность которой направлена на обеспечение отдыха и оздоровления, патриотическое воспитание детей и молодежи, обучение их начальным знаниям в области обороны государства и подготовку к военной службе.

ОСОЛ – форма военно-патриотического воспитания и подготовки по основам военной службы, начальной военно-профессиональной и допризывной подготовки молодежи, обеспечивающая путем моделирования условий, приближенных к условиям современной военной службы, комплексное и многостороннее развитие личных качеств будущего защитника Отечества, его способности и готовности к выполнению своего гражданского долга и конституционной обязанности по защите интересов своей Родины в мирное и военное время. 

1.2. Работа ОСОЛ организуется в соответствии со следующими нормативными документами:

Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе»;

Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
Федеральным законом «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; 

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей» (СанПиН 2.4.4.1204-03), утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 17 марта 2003 г. № 20, и «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул» (Сан Пи Н 2.4.4.2605-10), утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 26 апреля 2010 г. № 29; ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления».

2. Цели и задачи

2.1. Целью ОСОЛ является развитие творческого потенциала личности, укрепление здоровья детей и молодежи, патриотическое воспитание, получение молодыми людьми начальных знаний в области обороны государства и подготовка их по основам военной службы.
2.2. В рамках ОСОЛ осуществляется решение следующих задач: 

формирование у молодых граждан положительной мотивации к военной службе и последующему выбору военной профессии;

формирование у детей и молодежи навыков здорового образа жизни, организация занятий физической культурой, спортом и туризмом;

преодоление негативных явлений в подростковой среде, профилактика правонарушений и асоциального поведения;

содействие активной самореализации молодежи, развитию ее творческих способностей;

подготовка молодежи допризывного возраста по основам военной службы и знакомство с военно-учетными специальностями;

вовлечение молодежи в занятия военно-прикладными видами спорта.
3. Участники

3.1. Основной состав участников ОСОЛ – учащиеся 8-10 классов общеобразовательных учреждений, кадетских школ (школ-интернатов) и других типов образовательных учреждений, реализующих основные программы общего образования, а также воспитанники военно-патриотических молодежных объединений.

3.2. В состав участников ОСОЛ могут входить как юноши, так 
и девушки. Допускается также участие в ОСОЛ несовершеннолетних разного возраста. При этом формируются однородные по полу и возрасту группы (подразделения) участников, обеспечивается раздельное проживание юношей и девушек. Для указанных групп организуются специализированные мероприятия, соответствующие возможностям, возрастным особенностям и интересам их участников.

4. Сроки и место проведения

Сроки и место проведения ОСОЛ устанавливаются организаторами указанного мероприятия.

5. Руководство

5.1. Общее руководство ОСОЛ осуществляет директор лагеря. Директор лагеря определяет обязанности должностных лиц, утверждает распорядок дня и программу лагеря, руководит всей его работой и несет ответственность за ее состояние.

5.2. Для руководства работой лагеря создается педагогический совет, в который входят директор, его заместители и руководители групп.

Педагогический совет рассматривает вопросы содержания и организации работы ОСОЛ, заслушивает отчеты руководителей групп, подводит итоги каждого этапа проведения лагеря.

5.3. Заместитель директора по образовательно-воспитательной работе организует деятельность руководителей групп, проводит методические занятия с ними и несет ответственность за эффективность проводимых в лагере мероприятий учебно-воспитательного характера.

5.4. Заместитель директора по медицинской части осуществляет постоянный контроль за состоянием здоровья молодежи, качеством питания, выполнением распорядка дня, санитарным состоянием помещений и территории лагеря.

5.5. Руководитель группы проводит работу в группе и дополнительно может вести занятия в одном из профильных кружков.

5.6. В целях формирования у участников лагеря навыков самостоятельности и эффективного самоуправления однородные группы участников разделяются на подразделения численностью 5-9 человек, руководители которых назначаются из числа наиболее ответственных и способных воспитанников.

5.7. Инструктор (тренер) по физической подготовке и туризму организует в ОСОЛ занятия по физической культуре, спортивно-массовые мероприятия, спартакиады, руководит работой спортивных секций и ежедневно проводит оздоровительные мероприятия в соответствии с распорядком дня. 

5.8. В состав персонала лагеря включаются также следующие сотрудники: заместитель директора по хозяйственной части, шеф-повар, повар, сторож-пожарный, бухгалтер, врач, медсестра.

Обязанности обслуживающего персонала определяются правилами внутреннего распорядка, утвержденными директором лагеря.

6. Правила для участников

Пребывание участников в лагере организуется в соответствии с правилами внутреннего распорядка, утверждаемыми педагогическим советом.

6.1. Участники ОСОЛ обязаны соблюдать следующие правила:

достойно вести себя в общественных местах, проявлять уважение друг другу, выполнять приказы директора лагеря и руководителя своей группы;
строго соблюдать распорядок дня, следить за чистотой территории, своих вещей и порядком в комнате (палатке);

заботиться о сохранности лагерного имущества; 

не покидать территорию лагеря без разрешения директора лагеря;

купаться только по разрешению директора лагеря в строго определенном месте в сопровождении руководителя группы. 

6.2. В ОСОЛ запрещается:

курение, употребление наркотических веществ и алкогольных напитков;

нецензурные выражения;

самовольное купание.

6.3. При несоблюдении данных правил нарушитель может быть исключен из состава участников и направлен к месту жительства решением директора лагеря.

7. Минимум содержания образовательных программ

Программа ОСОЛ включает занятия по следующим дисциплинам:

7.1. Организационная структура Вооруженных Сил Российской Федерации. Виды и рода войск ВС РФ, их назначение и история создания.

7.2. История создания Вооруженных Сил Российской Федерации.

7.3. Воинская обязанность. Основные понятия о воинской обязанности. Организация воинского учета и его предназначение.

7.4. Боевые традиции Вооруженных Сил и символы воинской чести.

7.5. Уставы Вооруженных Сил Российской Федерации. Суточный наряд роты и его обязанности. Практическое несение службы дневальным. Место дневального, обязанности дневального. Размещение военнослужащих, распределение времени, повседневный порядок жизни в воинской части.

7.6. Строевая подготовка. Строевая стойка. Выполнение команд: «Становись», «Равняйсь», «Смирно», «Вольно», «Заправиться», «Головные уборы снять», «Головные уборы надеть». Строй отделения. Выход из строя, подход к начальнику и возвращение в строй. Повороты на месте. Движение строевым и походным шагом. Повороты в движении. Выполнение воинского приветствия.

7.7. Огневая подготовка. Основные виды огнестрельного оружия, боеприпасов, специальных средств и средств бронезащиты, находящихся на вооружении в Российской армии. Назначение и общее устройство автомата и пулемета Калашникова. Основные тактико-технические характеристики оружия. Неполная разборка и сборка автомата АК-74. Чистка и смазка автомата. Постановка на хранение. Меры безопасности при обращении с оружием и боеприпасами. Подготовка к стрельбе, заряжание, доклады о готовности. Возможные задержки при стрельбе и способы их устранения. Практическая стрельба из пневматической винтовки с корректировкой стрельбы. Назначение и общее устройство ручных осколочных гранат. Подготовка гранаты к бою. 

7.8. Тактическая подготовка. Основы общевойскового боя. Обязанности солдата в бою. Действия солдата в наступлении и обороне. Способы передвижения в бою. Топографическая карта, компас, магнитный азимут, курвиметр и его назначение.

7.9. Прикладная физическая подготовка. Упражнения на развитие силы, быстроты, выносливости, ловкости, гибкости, подвижные игры, спортивные соревнования, комплексная военизированная эстафета.

7.10. Рукопашный бой. Роль рукопашного боя, меры безопасности, приемы самостраховки, самообороны, защита от оружия. Выполнение приемов без оружия и с макетами.

7.11. Химическая защита. Использование приборов радиационной, химической и неспецифической бактериологической (биологической) разведки, выполнение нормативов по одеванию противогазов и общевойскового защитного комплекта (ОЗК).

7.12. Инженерное оборудование местности фортификационными сооружениями, их параметры и назначение. Оборудование индивидуального стрелкового окопа.

7.13. Правила оказания первой медицинской помощи. Содержимое войсковой санитарной сумки. Наложение повязки, шины. Изготовление носилок из подручного материала, способы эвакуации раненых с поля боя.
7.14. Туристские навыки и умения. Формирование группы, прокладка маршрута. Снаряжение туристов. Рюкзак и палатка. Обеспечение безопасности в походе. Ориентирование на местности. Определение сторон горизонта по компасу, часам, солнцу и местным предметам. Компас. Порядок движения по магнитным азимутам. Поход с соревнованиями по ориентированию на местности.

7.15. Современный комплекс проблем безопасности. Сферы жизнедеятельности человека и проблемы его безопасности в современном мире. Проблемы безопасности жизнедеятельности, связанные с пределами роста человеческой цивилизации на планете с ограниченными ресурсами. Проблемы безопасности жизнедеятельности, вызванные достижениями современных технологий и их влиянием на окружающую среду.
В течение всей лагерной смены учебные и спортивные занятия готовят участников ОСОЛ к его главному итоговому мероприятию, представляющему собой тактические учения на местности – военно-спортивной игре.

8. Финансирование

Финансирование ОСОЛ осуществляется из средств соответствующих бюджетов на основе местных нормативов их финансирования, разрабатываемых и утверждаемых субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления самостоятельно, но не ниже государственных (в том числе ведомственных нормативов), предусматриваемых на финансирование молодежной политики, образования по соответствующим разделам бюджетной классификации в Российской Федерации в соответствии с ведомственной принадлежностью.

Приложение
Список личного снаряжения участника ОСОЛ:

Рюкзак - 1 шт.

Униформа (согласно положению о форме участника ОСОЛ) - 1 компл.

Футболка – 2 шт.

Брюки – 2 шт.

Шорты – 1 шт.

Свитер  – 1 шт.

Головной убор – 1 шт.

Плащ-накидка (ветровка) – 1 шт.

Кожаные походные ботинки – 1 пара

Обувь спортивная (кроссовки) – 1 пара

Нижнее белье – 3 смены

Носки хлопчато-бумажные – 2-3 пары

Носки теплые – 1-2 пары

Плавки (купальник) – 1 шт.

Носовой платок – 2 шт.

Средства личной гигиены (шампунь, мыло, зубная щетка, паста) – 1 компл.

Полотенце – 1 шт.

Посуда походная (кружка, ложка, миска, нож, вилка) – 1 компл.

Аптечка индивидуальная – 1 шт.

Часы – 1 шт.

Фонарик – 1 шт.

Фляга – 1 шт.

Компас жидкостный – 1 шт.

Блокнот формата А6 – 1 шт.

Ручка / карандаш – 2 шт.

Документы (паспорт/ свидетельство о рождении, медицинский полис, медицинская справка и др.) – 1 комплект.
1.11.2. Методические рекомендации по организации и проведению молодежных оборонно-спортивных оздоровительных лагерей

1. Введение

Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы» в целях оказания содействия органам по делам молодежи субъектов Российской Федерации, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования, муниципальным образованиям, государственным и муниципальным учреждениям по делам молодежи, а также общественным объединениям в организации работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения и допризывной подготовке молодежи.

2. Основные положения

Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь (далее – ОСОЛ) – важнейшая форма военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи, обеспечивающая путем моделирования условий, приближенных к условиям современной военной службы, комплексное и многостороннее развитие личных качеств будущего защитника Отечества, его способности и готовности к выполнению своего гражданского долга и конституционной обязанности по защите интересов своей Родины в мирное и военное время. 

Организаторами ОСОЛ могут являться органы по делам молодежи, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, физкультуры и спорта, государственные и муниципальные учреждения, а также общественные объединения при содействии органов военного управления, военных комиссариатов, воинских частей и ДОСААФ России.

Задачи, решаемые в условиях ОСОЛ: 

формирование у молодых граждан положительной мотивации к военной службе и последующему выбору военной профессии;

укрепление здоровья несовершеннолетних, формирование у них навыков здорового образа жизни;

преодоление негативных явлений в подростковой среде, профилактика правонарушений и асоциального поведения;

содействие активной самореализации молодежи, развитию ее творческих способностей;

подготовка молодежи допризывного возраста по основам военной службы и знакомство с военно-учетными специальностями;

вовлечение молодежи в занятия военно-прикладными видами спорта.

3. Участники

Основной состав участников ОСОЛ – учащиеся 8-10х классов общеобразовательных учреждений, кадетских школ (школ-интернатов) и других типов образовательных учреждений, реализующих основные программы общего образования, а также воспитанники военно-патриотических молодежных объединений. В ОСОЛ могут принимать участие как юноши, так и девушки. Допускается также участие в ОСОЛ несовершеннолетних разного возраста. При этом в ОСОЛ следует формировать однородные по полу и возрасту группы (подразделения) участников, а также принимать меры для обеспечения раздельного проживания юношей и девушек, организации специализированных мероприятий, соответствующих возможностям, возрастным особенностям и интересам участников из указанных групп.

Особое внимание при наборе и формировании смен в ОСОЛ уделяется детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, несовершеннолетним, которые могут составлять значительную или даже большую часть от общего количества участников лагерного сбора. В этом случае требуют значительного усиления социально-психологический и социально-правовой компоненты программы.

4. Программа оборонно-спортивного оздоровительного лагеря

Большая часть занятий и мероприятий, проводимых в ОСОЛ, имеет явно выраженный военно-патриотический и военно-прикладной характер (до 70 процентов от их общего объема). Прежде всего, это занятия и мероприятия по основам военной службы и военно-прикладным видам спорта. В этом состоит принципиальное отличие ОСОЛ от других типов и разновидностей специализированных детских и молодежных лагерей (летних, трудовых, туристских, спортивных, археологических и т.п.). 

В таком лагере, во-первых, организация всей работы с детьми и молодежью тесно связана с условиями жизни и деятельности, приближенными к тем, в которых проходит служба в армии и на флоте. Во-вторых, почти все занятия проводятся в полевых условиях, интенсивно и разнообразно, с максимальным использованием игровых форм работы, с активным привлечением военнослужащих или граждан, пребывающих в запасе. В-третьих, вся обстановка лагерной жизни способствует значительному возрастанию возможностей для систематического и целенаправленного педагогического воздействия, для формирования многих необходимых качеств будущих воинов. В-четвертых, мероприятия в ОСОЛ способствуют выработке полезных практических умений и навыков, необходимых для прохождения в дальнейшем военной службы.

Пребывание детей и молодежи в оборонно-спортивном оздоровительном лагере дает им возможность достаточно быстро привыкнуть к распорядку дня, а также помогает формированию у несовершеннолетних способности к преодолению трудностей и навыков решения различных задач в рамках совместной деятельности.

ОСОЛ представляет собой наиболее универсальную форму военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи допризывного возраста к военной службе. Это объясняется тем, что учебные занятия в ОСОЛ представляют собой единый целенаправленный и последовательный учебно-воспитательный комплекс. 

Диапазон используемых форм мероприятий может быть очень многообразен, поскольку включает самые различные направления патриотического и военно-патриотического воспитания, начиная от тематических утренников и вечеров и завершая фестивалями, концертами, спортивными состязаниями, играми, экскурсиями и т.д.

В течение всей лагерной смены учебные и спортивные занятия готовят участников ОСОЛ к его главному итоговому мероприятию, представляющему собой тактические учения на местности, а при невозможности их проведения – военно-спортивную игру («Зарница», «Орленок»).

ОСОЛ могут различаться по своей специализации. В частности, могут проводится ОСОЛ, имеющие целью подготовку к военной службе в каком-либо виде Вооруженных Сил (роде войск), воинских формированиях и органах (Пограничные войска, Воздушно-десантные войска, морская пехота и т.д.) или по военно-учетной специальности (танкист, радист, разведчик и т.п.).

Кроме того, ОСОЛ могут различаться в зависимости от продолжительности смены. По этому критерию ОСОЛ может подразделяться на три основные категории:

полная (развернутая) программа (21-24 дня);

сокращенная программа (14-16 дней); 

минимальная программа (7-10 дней).

Оптимальной продолжительностью пребывания в ОСОЛ является программа, рассчитанная на 24 дня. В течение этого времени предоставляется возможность выполнить все основные задачи ОСОЛ и достичь ожидаемого результата.

Благодаря формированию и развитию у подростков и юношей таких важнейших социально значимых качеств, как гражданственность, любовь к Отечеству, ответственность, чувство долга, верность традициям, готовность к преодолению трудностей, самопожертвование, физическая закалка, психологическая устойчивость существенно возрастут возможности молодежи к активному участию в различных сферах деятельности российского общества, особенно в воинской и других, связанных с обеспечением безопасности и защитой Отечества. 

Освоение программы ОСОЛ, ориентированной на изучение основ военной службы, позволяет обеспечить достаточно высокий уровень готовности юношей не только к военной службе, но и к социальной адаптации в рамках будущей профессии.

5. Организация и проведение оборонно-спортивного оздоровительного лагеря

Место, время, продолжительность, а также порядок проведения ОСОЛ определяются организаторами.

Открытие лагеря разрешается в порядке, утвержденном соответствующими нормативными правовыми актами Роспортребнадзора и Госпожнадзора.

Оздоровительно-образовательная и воспитательная работа в ОСОЛ проводится под руководством органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации с привлечением педагогических работников образовательных учреждений органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, общественных объединений и военно-патриотических организаций.

6. Примерное штатное расписание оборонно-спортивного оздоровительного лагеря

Штатное расписание оборонно-спортивного оздоровительного лагеря составляется в соответствии с СанПиН 2.4.4.1204-03 и СанПиН 2.4.4.2605-10.

Работу ОСОЛ организуют:

1) директор лагеря - 1;

2) заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 1;

3) заместитель директора по медицинской части - 1;

4) заместитель директора по хозяйственной части - 1;

5) инструкторы по физической культуре и туризму - 2;

6) руководители групп (из расчета 1 на 20-30 чел.).

Директор лагеря, его заместители и руководители групп подбираются из числа специалистов, имеющих педагогическое, гуманитарное и специальное образование, общевойсковую или военно-техническую подготовку и опыт работы с подростками.

Для проведения отдельных учебных занятий могут привлекаться офицеры, сержанты и солдаты воинских частей и курсанты военно- учебных заведений.

Директор лагеря, его заместители и руководители групп допускаются к работе только после прохождения специальной подготовки (курсов).

Для руководства работой лагеря создается педагогический совет, в который входят директор, его заместители и руководители групп.

Педагогический совет рассматривает вопросы содержания и организации работы ОСОЛ, заслушивает отчеты руководителей групп, подводит итоги каждого этапа проведения лагеря.

Директор лагеря определяет обязанности должностных лиц, утверждает распорядок дня, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за ее состояние.

Заместитель директора по образовательно-воспитательной работе организует деятельность руководителей групп, проводит методические занятия с ними и несет ответственность за эффективность проводимых в лагере мероприятий учебно-воспитательного характера.

Заместитель директора по медицинской части осуществляет постоянный контроль за состоянием здоровья молодежи, качеством питания, выполнением распорядка дня, санитарным состоянием помещений и территории лагеря.

Руководитель группы проводит работу в группе и дополнительно может вести занятия в одном из профильных кружков.

В целях формирования у участников лагеря навыков самостоятельности и эффективного самоуправления целесообразно разделять однородные группы участников на подразделения численностью 5-9 человек и назначать их руководителей из числа наиболее ответственных и способных воспитанников.

Инструктор (тренер) по физической подготовке и туризму организует в ОСОЛ занятия по физической культуре, спортивно-массовые мероприятия, спартакиады, руководит работой спортивных секций и ежедневно проводит оздоровительные мероприятия в соответствии с распорядком дня. Для успешной работы ОСОЛ необходимо включить в штатное расписание следующие должности: заместитель директора по хозяйственной части, шеф-повар, повар, сторож-пожарный, бухгалтер-калькулятор, медсестра.

Обязанности обслуживающего персонала определяются правилами внутреннего распорядка, утвержденными директором лагеря.

7. Финансирование мероприятий по подготовке и проведению

оборонно-спортивного оздоровительного лагеря

Финансирование ОСОЛ осуществляется из средств соответствующих бюджетов на основе местных нормативов их финансирования, разрабатываемых и утверждаемых субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления самостоятельно, но не ниже государственных (в том числе ведомственных нормативов), предусматриваемых на финансирование молодежной политики, образования по соответствующим разделам бюджетной классификации в Российской Федерации в соответствии с ведомственной принадлежностью.
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Глава 2

Организация и методика подготовки и проведения мероприятий по военно-патриотическому воспитанию, формированию готовности молодежи к военной службе

2.1. Уроки мужества

Цель и задачи
Цель – историческое, героико-патриотическое и духовно-нравственное воспитание учащейся молодежи, формирование у нее уважения к отечественной истории и культуре, патриотизма, верности воинским традициям, готовности преемствовать Долг, Честь и Мужество и другие высшие проявления достойного служения Отечеству.

Задачи:

формирование у учащейся молодежи чувства любви к Родине, уважительного отношения к ее истории, культуре, к героическому военно-историческому прошлому и к старшему поколению;

приобщение учащейся молодежи к славным воинским традициям, подвигам и примерам мужества, отваги и героизма защитников Отечества, проявленных ими как в военное, так и в мирное время;

формирование глубокого понимания гражданского и воинского долга перед своим Отечеством;

развитие мотивации к защите Отечества и к службе в Вооруженных Силах;

побуждение к осознанию учащимися таких высших ценностей, как «Отечество», «Патриотизм», «Служение», «Самоотверженность», «Героизм», «Подвиг» и стремлению к их проявлению в дальнейшей жизни;

формирование основ духовности, нравственности и стремления к позитивной самореализации в поведении и основных видах деятельности, особенно учебной.

Подготовка к проведению:

1. Изучение необходимой литературы, материалов и документов по теме урока, сбор и изучение дополнительной информации, особенно актуального характера из различных источников.

2. Подготовка текста выступления с элементами методики и видеослайдовым сопровождением (в электронном виде).

3. Подготовка выставки литературы, других материалов, документов, экспонатов.

4. Подборка видеоматериалов (фрагменты художественных и документальных фильмов) и аудиозаписи.  

5. Приглашение ветеранов войны и труда, участников вооруженных конфликтов, граждан, награжденных правительственными наградами, в том числе орденом Мужества за проявление высоких качеств в служении Отечеству.

6. Подготовка отдельных представителей аудитории для участия в элементах диалога и других форм обратной связи с учащимися в ходе проведения урока.

7. Подготовка помещения (оформление и др.), компьютерной и другой техники для использования во время урока.

8. Подготовка музыкальной (по возможности и ритуальной) части, предшествующей началу урока и завершающей его.

Проведение урока:

1. До начала урока в течение 7-10 мин. звучат фрагменты известных песен и мелодий патриотического содержания, в том числе из популярных кино-телефильмов (например, песня «С чего начинается Родина» из кинофильма «Щит и меч», Марш Энтузиастов из кинофильма «Светлый путь» и др.).

2. Представление учащимся приглашенных (ветеранов войны и труда, участников вооруженных конфликтов, представителей органов местной власти и т.д.).

3. Вступительное слово директора школы (представителя Управления образования, другого представителя Минобрнауки РФ), роли и значении темы Урока мужества, ее актуальности и востребованности в современных российских условиях. 

4. Основная часть (руководитель занятия). Руководителям Урока мужества рекомендуется использовать наглядную агитацию, фото- и видеоматериалы об истории и деятельности местных организаций ДОСААФ России с указанием места их расположения, направленности работы и контактных телефонов. 
5.  Выступления приглашенных (2-3 человека по 2-3 мин.) о связи темы Урока с проблемами учащейся молодежи, пожелания, советы, напутствия.

6. Подведение итогов Урока, в ходе которого обратить внимание учащихся:

на то, что подвиги наших соотечественников раскрыты в многочисленных произведениях писателей, журналистов, художников, киносценаристов, и их надо знать нашему подрастающему поколению; 

на то, что нашими соотечественниками к теме мужества и героизма будет уделяться повышенное внимание, так как эти ценности вечны и актуальны, и потомки должны знать своих героев, мотивы проявления мужества и героизма, любви к своей Родине;

на преемственность и повторяемость героических подвигов в истории нашего Отечества на то, что мужество и героизм были, есть и будут неотъемлемой чертой нашей многонациональной Родины.

Урок мужества достигнет своей цели, если в ходе его проведения в сердцах и душах учащихся будет посеяна мысль о том, что они являются наследниками и продолжателями неувядаемых традиций проявления мужества и героизма своих предков.

7. Завершение музыкальной части.

2.2. Проведение дней воинской славы, дней ДОСААФ России (посвящение в курсанты школ ДОСААФ на площадях Славы и мемориалах в регионах).

Дни славы русского оружия – дни воинской славы (победные дни) России (далее – дни воинской славы России) знаменуют славные победы российских войск, которые сыграли решающую роль в отечественной истории. 

Основными формами увековечения памяти российских воинов, отличившихся в сражениях, связанных с днями воинской славы России, являются:

создание и сохранение мемориальных музеев, установление и благоустройство памятников, обелисков, стел, других мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих дни воинской славы России, организация выставок, установление на местах воинской славы мемориальных знаков; 

сохранение и обустройство территорий, исторически связанных с подвигами российских воинов, отличившихся в сражениях, связанных с днями воинской славы России;

публикации в СМИ, связанные с днями воинской славы России;

присвоение имен национальных героев, отличившихся в сражениях, связанных с днями воинской славы России, населенным пунктам, улицам и площадям, физико-географическим объектам, воинским частям, кораблям и судам.

По решению органов государственной власти России, органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления могут осуществляться и другие мероприятия по увековечиванию памяти российских воинов, отличившихся в сражениях, связанных с днями воинской славы России
.

Организация и проведение дней воинской славы включает:

разработку планов и программ военно-исторической работы;

проведение мероприятий, направленных на увековечивание памяти российских воинов, отличившихся в сражениях, связанных с днями воинской славы России;

пропаганду дней воинской славы России;

установку мемориальных сооружений и объектов, создание мемориальных музеев и выставок федерального значения, посвященных дням воинской славы России, и некоторые другие
.

Порядок проведения дней воинской славы России и мероприятий, посвященных памятным датам России, устанавливается Правительством Российской Федерации (Статья в редакции, введенной в действие с 6 августа 2005 года Федеральным законом от 21 июля 2005 г. № 98-ФЗ).

Настоящие методические рекомендации основаны на опыте ежегодного проведения МГДД(Ю)Т торжественной акции возложения цветов к могиле Неизвестного солдата у Кремлевской стены.

Используя этот опыт, такое же мероприятие в дни воинской славы, дни ДОСААФ России можно провести везде, где есть памятные знаки, посвященные героическим страницам отечественной истории.

Подготовка мероприятия начинается примерно за 2 месяца до срока его выполнения с формирования рабочей группы, которая разрабатывает план организации и проведения церемонии. Затем распоряжением председателя регионального отделения ДОСААФ определяется дата проведения акции, утверждается состав рабочей группы, смета и упомянутый выше план подготовки и выполнения.

План подготовки, как правило, состоит из следующих разделов.

1. Подготовка необходимой документации, проведение инструктивных совещаний с организаторами мероприятия.

2. Оргработа с курсантами, обучаемыми и воспитуемыми, встреча с ветеранами и беседы с подростками и юношами о Великой Отечественной войне и самоотверженной борьбе советского народа против фашистских агрессоров; определение состава делегации от учебных подразделений, подбор детских ритуальных и творческих групп, проведение репетиций.

3. Творческие вопросы: составление сценария, подбор стихотворного и музыкального материала, проведение репетиций с творческими группами и др.

4. Техническое обеспечение: штабной автобус, радиоустановка или радиомашина для озвучивания, портативные радиостанции, доставка к месту сбора знамени и корзин цветов.

5. Взаимодействие с другими организациями, органами исполнительной власти субъекта РФ, командованием воинских частей (соединений), руководством отделениями полиции, СМИ и др.

Сразу же после распоряжения проводится совещание с ответственными должностными лицами, где уточняются все вопросы, связанные с организацией торжественного мероприятия. Особое внимание уделяется количественному составу ветеранских и детских делегаций.

Из курсантов и других категорий обучаемых формируются ритуальные группы: почетный караул к Вечному огню и мемориалам в честь павших в боях за Родину, ассистенты в знаменную группу (знаменосца – сотрудника регионального отделения – определяет его председатель), цветочная группа и ее эскорт, линейные, ведущие, чтецы.

Особое внимание уделяется подготовке Почетного караула к Вечному огню (мемориалу). Участники – это, как правило, воспитанники, добившиеся наиболее высоких результатов в течение учебного года. С ними проводятся не менее четырех репетиций, к которым привлекаются и военнослужащие. 

Общение воспитанников с воинами, имеющими опыт службы и серьезно относящимися к правильности и четкости выполнения ритуала, имеет очень большое воспитательное значение. Для более тщательной отработки смены караула частично воспроизводится (размечается) схема памятного места, что дает возможность проводить занятия приближенно к реальной обстановке. Непосредственно у памятного места по этическим соображениям репетиции не проводятся.

В период подготовки режиссерская группа разрабатывает подробный сценарий-акцию, подбирает литературный и музыкальный материал. Одновременно готовятся творческие коллективы: группа ведущих, чтецов, оркестр, хор, пишется музыкальная фонограмма. 

Для всех ритуальных и творческих групп проводятся 1-2 сводная репетиции, на которых определяется порядок проведения акции.

Вся предварительная работа с курсантами и другими категориями обучаемых помогают им лучше понять значение готовящейся акции и должна вызвать у каждого участника потребность в день торжественной церемонии принести с собой цветы и возложить их к памятному мемориалу.

Итоги проведения акции подводятся на совещании с рабочей группой и всеми взрослыми, занятыми в организации этого церемониала.

В целом, схема проведения торжественной акции сохраняется из года в год, но изменяется литературный текст и музыкальное сопровождение.

Торжественная клятва – добровольное обязательство, обещание, уверение, данное всенародно и в торжественной обстановке. Торжественную клятву принимают воспитанники 5-10 классов образовательных учреждений, впервые поступившие на учебу в военно-технические школы и другие образовательные учреждения ДОСААФ и посвящаемые в курсанты ДОСААФ России.

Торжественная клятва принимается перед государственным флагом Российской Федерации и знаменем (флагом, штандартом) образовательного учреждения ДОСААФ с оркестром. Если оркестра нет, то вместо него – сигнальщики-барабанщики.

В целях приведения воспитанников к Торжественной клятве директором образовательного учреждения ДОСААФ издаются два приказа. 

Первый приказ о порядке приведения воспитанников образовательного учреждения к Торжественной клятве, в котором: 

указывается дата и время приведения к Торжественной клятве;

готовится список воспитанников, приводимых к Торжественной клятве по установленному образцу, где на первом листе напечатан текст Торжественной клятвы;

готовится план проведения Дня приведения к Торжественной клятве с указанием конкретных мероприятий, сроков их исполнения и исполнителей.

Второй приказ о приведении воспитанников к Торжественной клятве и присвоении звания «Курсанта ДОСААФ России». В качестве приложения к приказу готовится список воспитанников, приведенных к Торжественной клятве.

Списки воспитанников, приведенных к Торжественной клятве, хранятся в образовательном учреждении в особой папке пронумерованными, прошнурованными и опечатанными печатью военно-технической школы, образовательного учреждения со сроком хранения до его окончания воспитанниками.

Построение производится в установленной форме одежды. К принятию Торжественной клятвы и посвящению в курсанты допускаются воспитанники, имеющие положительные оценки в учебе, хорошую дисциплину, выполняющие требования школы, в которой они учатся, освоившие программу установочных сборов с воспитанниками, принятыми в образовательные учреждения.

Воспитанники образовательных учреждений приводятся к Торжественной клятве под руководством директора школы, образовательного учреждения ДОСААФ.

Воспитанники образовательных учреждений, которые по какой-либо причине не были приведены в установленный день к Торжественной клятве, приводятся к ней в последующие дни отдельно, под руководством директора школы, образовательного учреждения.

Приведение к Торжественной клятве может проводиться в образовательном учреждении при обязательном построении всех воспитанников (воспитанниц) образовательного учреждения, а также в исторических местах, местах боевой и трудовой славы, музеях, у братских могил воинов, павших на боях за свободу и независимость Отечества. В последних случаях к месту церемонии приведения к Торжественной клятве обычно выводятся только воспитанники, приводящиеся к ней, и знаменные группы.

Если приведение к Торжественной клятве проводится в памятных местах, то воспитанники, приведенные к Торжественной клятве, возлагают цветы к монументу (памятнику). Может проводиться фотографирование как отдельно воспитанников, так и воспитанников совместно с почетными гостями образовательного учреждения.

При низкой температуре и ненастной погоде церемония может проводиться в помещении. При этом сохраняются все элементы церемонии, включая прохождение торжественным маршем.

День приведения к Торжественной клятве является нерабочим днем для образовательного учреждения и проводится как праздничный день.

За своевременное и точное выполнение ритуала и учет воспитанников, приведенных к Торжественной клятве, а также за хранение списков приведенных к Торжественной клятве отвечает директор школы, образовательного учреждения.

Ритуал принятия Торжественной клятвы и посвящения в курсанты ДОСААФ России включает: 

встречу директора школы, образовательного учреждения;

вынос Знамени;

приведение к Торжественной клятве;

относ Знамени.

2.3. Проведение месячника оборонно-массовой и спортивной работы, посвященного Дню защитника Отечества

Месячник оборонно-массовой и спортивной работы, проводимый в ДОСААФ России ежегодно с 23 февраля, представляет собой целый комплекс взаимосвязанных мероприятий военно-патриотической и спортивно-патриотической направленности, организуемых заблаговременно и проводимых в течение месяца. Характерной особенностью месячника является участие в целом ряде мероприятий большого числа исполнителей, что позволяет обеспечить охват значительной части детей и молодежи. Это во многом достигается путем удовлетворения их интересов к военной и спортивной технике, самой специфике мероприятий, проводимых динамично, в увлекательной и состязательной форме.

В ДОСААФ России накоплен значительный опыт организации и проведения месячников. Анализ последних лет показывает, что на высоком уровне эта важнейшая форма военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе, имеющая особое значение в ДОСААФ России, проводится в региональных отделениях Башкортостана, Татарстана, Удмуртии, Чувашии, Пермского, Приморского и Ставропольского краев, Брянской, Вологодской, Иркутской, Курганской областей и некоторых других.

Основываясь на положительном опыте организации и проведения месячника оборонно-массовой и спортивной работы в Ставропольском крае, где значительное внимание уделяется так же и вопросам методического характера, в полной мере реализуется системный подход в конкретной работе, представляется возможным использовать его в качестве рекомендаций по данной форме военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России.

Постановление

Правления Совета Ставропольской краевой организации ДОСААФ

Протокол № 36                                вопрос 9                      02 декабря 2009 г

«О подготовке и проведении месячника оборонно-массовой работы 2010 г., посвященного Дню защитника Отечества»

(информация Сивака Н.И.)

В соответствии с Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006с -2010 годы », планом оргкомитета «Победа» Ставропольского края в период с 23 января по 23 февраля 2010 г. будет проводиться 48–й, Всероссийский месячник оборонно-массовой работы, посвященный Дню Защитника Отечества. Месячник будет проходить в условиях полномасштабного преобразования нашей оборонной организации из общественной в общественно-государственную организацию ДОСААФ России и непосредственно в год 65-й годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.

За предыдущие годы организации ДОСААФ края приобрели большой опыт проведения военно-патриотических мероприятий, способствующих развитию и проявлению у молодежи патриотических чувств и качеств гражданина Российского государства, а также подготовке молодежи к военной службе 

С хорошим качеством и неплохими результатами прошел месячник в организациях ДОСААФ края в 2009 году. Лучших результатов, более высокую организованность и активность, стремление достичь целей месячника показали Красногвардейская, Петровская, Советская, Левокумская, Шпаковская районные, Минераловодская и Невинномысская городские организации. Однако соответствующий уровень  проведения месячника был обеспечен не везде. Необходимо отметить инертность, низкий уровень организаторской работы, отсутствие контроля за проведением мероприятий в первичных организациях, слабое взаимодействие со структурами органов власти на местах, военкоматами, общественными ветеранскими и молодежными организациями в Андроповской, Александровской, Благодарненской, Кочубеевской, Труновской, районных, Буденовской и Лермонтовской городских организациях

Вся страна готовится в 2010 году достойно отметить 65-летие Великой Победы. И началом того движения в организациях ДОСААФ края должен явиться месячник оборонно-массовой работы. По итогам месячника в краевой организации будет проведен смотр-конкурс и определен лучший райгорсовет о оборонно-массовой работе.

На основании вышеизложенного

Правление Совета Ставропольского КС ДОСААФ

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Рекомендации Совета Ставропольской краевой организации по проведению месячника оборонно-массовой работы 2010 г., посвященного Дню защитника Отечества – утвердить.

2. Для координации действий районных и городских советов, а также организации взаимодействия с органами власти края всех уровней и их структурными подразделениями создать оргруппу по проведению месячника оборонно-массовой работы (руководитель оргруппы – Еськов С.Г.- заместитель председателя, начальник отдела организационно-массовой и кадровой работы аппарата совета).

3. Отделу организационно-массовой и кадровой работы Совета СКО ДОСААФ (С.Еськов):

3.1 Приступить к планированию и проведению мероприятий по подготовке месячника оборонно-массовой работы 2010 г.и проведению смотра-конкурса на лучший райгорсовет по оборонно-массовой работе. До 20.12 09 г. рекомендации, настоящее постановление и положение о проведении смотра-конкурса довести до всех районных и городских советов, учреждений и спортивных клубов ДОСААФ края.

3.2. В ходе подготовки и проведения месячника согласовывать и скоординировать проведение совместных мероприятий с комитетами по делам молодежи, физической культуре и спорту, ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов Ставропольского края, другими взаимодействующими организациями и ведомствами.

3.3. Организовать работу по освещению хода месячника в средствах массовой информации всех уровней, в т.ч. и на сайте ЦС ДОСААФ России.

3.4. Результаты месячника обобщить к 05.03.10 г., представить на утверждение Правления Совета и доложить в ЦС ДОСААФ России установленным порядком.

4.Отделу авиации и спорта Совета СКО ДОСААФ (Ламанов):

4.1. Совместно с комитетом по физической культуре и спорту и Минобразования края разработать, согласовать, утвердить и довести до райгорсоветов Положение о проведении краевого финала спартакиады допризывной молодежи.

4.2. Организовать контроль за работой райгорсоветов по проведению отборочных соревнований в районах и городах и подготовкой команд к финалу.

4.3. Руководить подготовкой и проведением всех спортивных мероприятий месячника, особое внимание уделив проведению финала спартакиады. Результаты проведения спартакиады обобщить и к 05.03.10 г. и представить на утверждение Правления Совета СКО ДОСААФ России.

5. Руководителям районных, городских организаций, образовательных учреждений и клубов ДОСААФ края:

5.1. До 12.01.10 г., используя ранее накопленный опыт проведения мероприятий военно-патриотической направленности и рекомендации Совета СКО ДОСААФ России разработать, согласовать с главами муниципальных образований, руководителями органов образования, спорта, культуры, военкоматами, ветеранскими и молодежными организациями, подшефными воинскими частями Планы подготовки и проведения месячника оборонно-массовой работы своих организаций. Приложениями к планам разработать сметы расходов на проведение мероприятий, с указанием источников финансирования. Копии планов и сметы расходов до 20.01.10 г. представить в орготдел Совета СКО ДОСААФ России. Районным и городским Советам, совмещенным с образовательными учреждениями ДОСААФ края, представить один общий план.

5.2. До 15.01.10 г. подготовить и провести семинары с сотрудниками райгорсоветов, учреждений, клубов, председателями и активом первичных организаций, на которых, разъяснить цели и задачи месячника, довести планы, разработанные в райгорсоветах, определить порядок их выполнения, контроля и докладов;

согласовать мероприятия по торжественному открытию месячника и определить порядок участия членов райгорсоветов в мероприятиях, проводимых в удаленных селах и поселках.

5.3. В ходе месячника, во взаимодействии с органами образования, культуры, средствами массовой информации организовать проведение конкурсов среди членов ДОСААФ – на лучшие письменные сочинения учащихся старших классов, публикаций, рисунков, плакатов о ветеранах Великой Отечественной войны, ветеранах ОСОАВИХИМ – РОСТО-ДОСААФ, особенно участвовавших в освобождении районов и городов Ставрополья. Оказать участникам конкурса помощь в подборе материалов по тематике ДОСААФ России.

5.4. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 28 ноября 2009 г. N 973 "Об Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» в ходе месячника обеспечить всемерное разъяснение целей и задач преобразования организации, использовать все мероприятия месячника для пропаганды основных направлений деятельности ДОСААФ России, как основы общефедеральной системы допризывной подготовки молодежи. 

5.5. Оказать практическую помощь в подготовке команд - победительниц районов и городов к участию в финале краевой спартакиады допризывной молодежи. Обеспечить прибытие и представление команд на финальные соревнования в г. Ставрополь в феврале 2010 года.

5.6. Открытие месячника провести организованно, в публичных общественных местах районов и городов, с приглашением представителей власти, государственных и общественных организаций, с привлечением как можно большего числа молодежи. В первичных организациях отдаленных школ открытие месячника провести на школьных линейках.

5.7. В ходе месячника всемерно добиваться дальнейшего совершенствования организационно-массовой работы непосредственно в первичных организациях ДОСААФ края. Привести в соответствие с требованиями Положения о членстве в ДОСААФ России документацию, упорядочить прием и расходование членских взносов, усилить работу по приему новых членов ДОСААФ России.

5.8. О ходе подготовки и проведения месячника регулярно информировать СМИ на местах и еженедельно, по ранее установленному порядку докладывать по телефону в Совет СКО ДОСААФ.

5.9. Итоговые письменные донесения по месячнику представить в СКС ДОСААФ до 01 марта 2010 г. с отражением наиболее интересных и насыщенных патриотическим содержанием мероприятий, фото и видео материалами и сводной таблицей численных показателей. С целью своевременного представления материалов месячника в краевой совет, в райгорсоветах учет вести еженедельно, по установленной форме, по нарастающей. Материалы отчетов будут использованы для подведения итогов смотра-конкурса на лучший  райгорсовет, учреждение по оборонно-массовой работе.

6. Общий контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела организационно-массовой и кадровой работы Совета СКО ДОСААФ Еськова С.Г.

Председатель Совета Ставропольской краевой организации ДОСААФ        
п/п              В. Батраков 
(утверждено правлением Совета СКО ДОСААФ России 02.12.2009г, протокол № 36п.9)

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

Совета СКО ДОСААФ России по проведению месячника оборонно-массовой работы 2010 года, посвященного Дню защитника Отечества.

Месячник оборонно-массовой работы рекомендуется использовать для создания системы патриотического воспитания граждан, особенно молодежи, широкой пропаганды и показа реальных исторических военных событий как общегосударственного, так и регионального значения.

2010 год - это прежде всего год начала практического преобразования оборонной организации из общественной в общественно-государственную ДОСААФ России, год 65-й годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне 941-1945 г.г.

При подготовке к месячнику

До 12.01.10 г. Отработать, утвердить и согласовать планы проведения месячника.

До 15.01.10 г. в райгорсоветах спланировать и провести семинары с сотрудниками советов, председателями и активом первичных организаций.

До начала месячника в инициативном порядке принять участие в облагораживании и уборке могил, воинских захоронений, памятных боевых мест. 

По согласованию с отделами образования среди первичных организаций и юнармейских отрядов провести конкурс за право нести службу на посту №1 в период месячника. 

Готовя месячник ОМР, с самого начала особое внимание следует обратить на планирование и проведение мероприятий, направленных на проявление заботы о ветеранах войны, труда, оборонной организации, участниках боевых действий - творцах тех великих и важных событий, в честь которых отмечается праздник День защитника Отечества.

В этой связи необходимо планировать проведение встреч молодежи с ветеранами, всемерно сближать старшее поколение с молодежью, стремиться каждое массовое мероприятие проводить с участием как можно большего числа молодых людей. Забота о победителях – это основа утверждения веры молодежи в их справедливое дело, в могущество своего государства.

Следует иметь ввиду, что молодые люди ждут от ветеранов не только бесед, воспоминаний, выступлений, но и передачи накопленных ими знаний, профессиональных навыков, культуры, дисциплины, трудолюбия – словом, жизненных ориентиров, советов о том как жить в наше непростое время.

В ходе проведения месячника

Важная задача Всероссийского месячника – активизация работы по профессиональной ориентации юношей на военные специальности. В этих целях полезно по согласованию с местными органами власти, военными комиссариатами, командованием воинских частей проводить встречи с ветеранами Вооруженных Сил, участниками послевоенных локальных боевых действий, военнослужащими, проходящими службу в воинских частях, дислоцирующихся в районах и городах. Организовывать посещение курсантами учебных организаций ДОСААФ России, воинских частей, стремление их с современной боевой техникой и оружием, учебой, бытом военнослужащих по призыву, с воинскими ритуалами. На примерах бывших выпускников школ ДОСААФ России, ныне проходящих военную службу, показывать преимущества прохождения службы после получения военной специальности. 

Также в учебных организациях ДОСААФ России, в райгорсоветах целесообразно проводить «дни открытых дверей» для учащейся молодежи. В ходе них рассказывать об истории организации (учреждения) и оборонного общества, задачах, поставленных Президентом и Правительством РФ по проведению преобразований в ДОСААФ России, о повышении значимости организации в проведении допризывной подготовки молодежи и приобщения ее к занятиям техническими и военно-прикладными видами спорта. 

Рекомендуется провести спортивные праздники, показательные выступления сильнейших спортсменов, соревнования на призы Героев, военизированные эстафеты, состязания по пулевой стрельбе, мотокроссу, авиамоделизму, скоростному радиотелеграфированию и другим видам спорта. Шире практиковать соревнования, не требующие специальной спортивной техники и сооружений. Важно, чтобы спортивная база, имеющаяся в распоряжении советов ДОСААФ России всех уровней первичных, учебных и спортивных коллективов в этот период использовалась с полной отдачей.

Уделить особое внимание подготовке и участию команд районов и городов в финале спартакиады допризывной молодежи (февраль 2010 г. Ставрополь), проводимом Советом СКО ДОСААФ России.

Наряду с рекомендованными выше формами организационно-массовой работы следует готовить и такие мероприятия как:

проведение среди учащихся старших классов общеобразовательных школ конкурсных сочинений и школьных военно-научных семинаров по темам юбилейных событий и дням воинской славы России – по согласованию с органами образования и руководителями государственных и общеобразовательных учреждений районов и городов;
экскурсии по памятным местам, связанным с боевыми действиями в период освобождения районов и городов Ставрополья в 1943 году;

тематические вечера о жизни и боевых подвигах земляков в годы Великой Отечественной войны; 

по согласованию с отделами по физкультуре и спорту, военными комиссариатами, органами образования повсеместно проводить спортивно-игровые соревнования с военно-прикладными элементами (военизированные эстафеты, кроссы по пересеченной местности, преодоление полосы препятствий, метание гранат и др.); 

использовать все другие формы военно-патриотической работы, оправдавшие себя ранее на практике в райгорсоветах ДОСААФ России.

При проведении мероприятий по прикладным видам спорта, связанных с определенным риском, строго соблюдать необходимые меры безопасности. Организовывать медицинское обеспечение и строго соблюдать мер пожарной безопасности. Перед началом массовых мероприятий в обязательном порядке напоминать о правилах поведения и мерах безопасности. В ходе месячника важно активизировать деятельность военно-патриотических клубов, военно-патриотических кружков, и различных направлений их деятельности.

Во исполнение указаний ЦС ДОСААФ России добиться, чтобы каждый райгорсовет к концу 2010 года имел свой военно-патриотический о клуб.

При проведении месячника следует иметь ввиду, что успеха можно добиться только при комплексном подходе и объединении усилий всех заинтересованных организаций. При этом райгорсоветы ДОСААФ края должны стремиться стать объединяющими центрами организации и проведения совместных мероприятий.

В ходе месячника руководители организаций ДОСААФ края и лица, ответственные за его проведение ежедневно должны иметь информацию о выполненных мероприятиях, анализировать их качество, оперативно вносить необходимые коррективы и распространять положительный опыт, накапливая, тем самым, материалы для обобщения итогов месячника. При этом следует исключить необоснованное приписывание мероприятий, в подготовке и проведении которых райгорсоветы не принимали участия. Обобщенные сведения по итогам месячника представить строго в установленное постановлением правления Совета СКО ДОСААФ России время и в установленной форме.

Отдел организационно-массовой и кадровой работы

Совета Ставропольской краевой организации ДОСААФ России

02 декабря 2009 г. 
Представить к 01 марта 2010 года

Обобщенные сведения

о проведении месячника оборонно-массовой работы посвященного Дню защитника Отечества в ______________________________ ДОСААФ
в период 3 января по 23 февраля 2010 г.

1. Проведено мероприятий (всего) - __
в том числе:

непосредственно райгорсоветом ДОСААФ края-__;

совместно с другими административными органами и общественными организациями-__; 

в первичных организациях ДОСААФ края -__.
2. В ходе месячника охвачено граждан (всего) __ 
в том числе:

при открытии месячника в районе (городе) - __;

в первичных организациях ДОСААФ края - __;

в спортивных соревнованиях, конкурсах, играх по военно-прикладным видам спорта и др.- __;

экскурсиях в воинские части, автошколы ДОСААФ края, в музеи и комнаты боевой Славы- __;

в кроссе (военизированной эстафете) на приз райгорсовета ДОСААФ Ставропольского края - __;

в написании конкурсных сочинений об ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО - __
3. Проведено встреч с ветеранами  Великой Отечественной войны (всего) - __
в том числе - __;

в первичных организациях ДОСААФ края - __.
4. Израсходовано денежных средств (всего) - __
в том числе - __
райгорсоветами ДОСААФ края -__;

органами местной  власти - __;

другими структурами - __.
5. В ходе месячника принято в члены ДОСААФ России  - __
6. Количество оформленных уголков, стендов, фотовитрин и другой наглядной агитации ДОСААФ России - __
Председатель Совета ДОСААФ «   » _______2010 г. (подпись)

МП

Подготовка и проведение

Всероссийского месячника оборонно-массовой работы, посвященного Дню защитника Отечества, в Ставропольской краевой организации ДОСААФ России в 2010 году

Подготовительный период
Анализ результатов проведения месячников оборонно-массовой работы показывает, что важную роль в этом мероприятии имеет заблаговременная подготовка и всестороннее согласование вопросов с взаимодействующими структурами власти (министерствами, комитетами, отделами и т.д.). Подготовка, начатая еще в ноябре 2009 года, проводилась одновременно с развертыванием работы по преобразованию краевой, районных и городских организаций в региональное и местные отделения ДОСААФ России. Вопрос подготовки и проведения месячника был рассмотрен на заседании Правления Совета краевой организации 

2 декабря 2009 года. Было принято постановление Правления Совета, в котором утвержден план и рекомендации райгорсоветам по подготовке и проведению месячника, определен состав его оргкомитета.

Отделом оргмассовой работы аппарата Совета все материалы с использованием электронной почты в кратчайшие сроки были доведены до организаций края. При подготовке постановления и рекомендаций по проведению месячника был использован обобщенный опыт, накопленный за предыдущие годы, указания и рекомендации Центрального Совета ДОСААФ России, решения руководства Ставропольского края по вопросам патриотического воспитания и допризывной подготовки.

Отделом организационно-массовой и кадровой работы был организован еженедельный контроль исполнения Постановления и хода подготовки к месячнику. В соответствии с рекомендациями Правления краевого Совета во всех без исключения районных и городских организациях разработаны планы месячников, которые были согласованы с соответствующими органами власти: отделами образования, культуры, спорта, молодежной политики, военными комиссариатами, ветеранскими и общественными организациями. В постановлении Правления Совета был сделан акцент на то, чтобы в донесениях о результатах месячника исключить «приписывания себе в актив» райгорсоветами мероприятий месячника, которые они не готовили и не проводили, или в которых не принимали активного участия. Это решение сыграло положительную роль в повышении активности организаций в проведении месячника. 

В конечном счете, особенностью месячника этого года явилось то, что около 40% мероприятий, включенных в планы, проводились непосредственно районными и городскими организациями ДОСААФ России, а остальные – при их активном участии. Подавляющее число мероприятий месячника в той или иной степени перекликались с подготовкой к 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. В этом году впервые в канун проведения месячника была проведена рабочая встреча Председателя Совета краевой организации Батракова В.В. с заместителем Председателя Правительства края Балдицыным В.В, председателем комитета ГД края Болховитиным Е.В и председателем комитета края по молодежной политике Казаковой О.М. В ходе рабочей встречи было принято решение об активизации работы районных и городских властей и их структурных подразделений (комитетов и отделов) по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи. В целях практической организации работы было решено проводить краевые мероприятия в районах и городах края, на базе районных и городских организаций ДОСААФ. Так, открытие месячника было решено провести в городе Минеральные воды, а закрытие – в городе Михайловске. Распоряжением Правительства края №177-рп от 27 мая 2009 года утвержден План мероприятий по подготовке и проведению в Ставропольском крае празднования 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. В соответствии с этим планом краевая организация ДОСААФ России определена исполнителем и участником 7 мероприятий из 26 включенных в краевой План. 

На период месячника было спланировано проведение непосредственно краевым Советом 3-х мероприятий. Такая постановка вопроса накладывает определенную меру ответственности на организацию, но в то же время свидетельствует о высокой оценке ее значимости в решении задач патриотического воспитания молодежи со стороны руководства Ставропольского края. 

Копии планов месячника от организаций ДОСААФ края были представлены в краевой совет (орготдел) для аналитического обобщения и организации контроля. В соответствии с планом Совета краевой организации по подготовке и празднованию 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов по итогам месячника спланировано проведение смотра-конкурса на лучший райгорсовет по оборонно-массовой работе. Было разработано и на заседании Президиума Совета утверждено Положение о смотре-конкурсе на лучший Совет районной (городской) организации, образовательное учреждение Ставропольской краевой организации ДОСААФ по оборонно-массовой работе. Несмотря на характерные для этого года финансовые трудности, планы месячника рекомендовано было отработать с приложениями финансовых расчетов на проведение мероприятий. Это позволило еще на этапе планирования предпринять все меры по изысканию средств на обеспечение проведения мероприятий. 

В декабре-январе в райгорсоветах ДОСААФ края были проведены методические занятия с председателями первичных организаций по подготовке и проведению месячника ОМР. В соответствии с рекомендациями краевого Совета ДОСААФ среди первичных организаций учебных заведений края был проведен конкурс за право нести службу на Постах № 1 в период месячника. Это явилось своего рода толчком к началу активной подготовки к месячнику и сыграло положительную роль в его проведении


Проведение месячника

Открытие месячника оборонно-массовой работы на Ставрополье исторически совпадает с днями освобождения городов и сел края от немецко-фашистских захватчиков и проводится как совместное мероприятие. Не стал исключением и этот год. Среди участников торжественных мероприятий месячника по праву самое почетное место занимали ветераны Великой Отечественной войны, участники боев за освобождение Кавказа. Во всех городах и районных центрах мероприятия прошли на площадях у памятников, обелисков, у Вечного огня. В городе Ставрополе мероприятия прошли у мемориала воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны. В селах и хуторах края, удаленных от райцентров, прошли торжественные линейки, организованные руководством школ и активом ДОСААФ. На торжествах присутствовали члены правлений Советов районных организаций ДОСААФ, ветераны Великой Отечественной войны и Вооруженных Сил, представители сельских администраций.

Краевые мероприятия 2010 года, приуроченные к дням освобождения и открытие месячника проводились 20 января в городе Минеральные Воды. В нем приняли участие представители Правительства, Государственной думы края, комитетов молодежи и физической культуры края, ветеранских организаций, руководство и члены Совета краевой организации ДОСААФ. В связи с ненастной и холодной погодой для торжеств был выбран самый светлый и вместительный дворец в городе - городской Центр детского творчества. Мероприятие было освещено 2 телеканалами (ГТРК «Ставрополье» и «АТВ»),  в печатных СМИ, на «Радио Ставрополья». Информация об открытии месячника «Смотр готовности к защите Отечества» была также размещена на сайте ЦС ДОСААФ России.

Во всех без исключения образовательных учреждениях ДОСААФ края, а также во многих районных и городских организациях в период месячника прошли Дни открытых дверей («Дни ДОСААФ»). Эти мероприятия позволили молодым людям больше узнать об организации в новом статусе ДОСААФ России, ее целях, задачах, возможностях и определиться с выбором будущей профессии.

Заслуживает внимания опыт планирования и проведения месячника Левокумской районной организации ДОСААФ, возглавляемой председателем Совета, делегатом VIII и IX съездов РОСТО В.В.Марченко. В этой организации месячник проводился по тематическим неделям. Первая неделя называлась «На службе Отечеству». В ходе нее проводились беседы по военной тематике: «Никто не забыт, ничто не забыто», «Ты выстоял великий Сталинград». Был осуществлен тематический показ и обсуждение на уроках мужества документального фильма «Смерти у храбрых нет», посвященного землякам-молодогвардейцам Величаевского подполья в годы Великой Отечественной войны. 

В течение второй недели, которая проходила под девизом «Во славу Родины!», проводились встречи с ветеранами Великой отечественной войны, войны в Афганистане, участниками боевых действий на Северном Кавказе. Также были организованы конкурсы рисунков, плакатов, боевых листков по военной тематике. Третья неделя – «Сила и мужество» посвящалась воспитанию у будущих воинов физической выносливости и популяризации военно-прикладных видов спорта. В ходе этой недели проводились военизированные эстафеты, военно-спортивные конкурсы и викторины. Четвертая неделя – «Юный Ворошиловский стрелок» была посвящена совершенствованию стрелковой подготовки среди учащихся, членов первичных организаций. В этом году активное участие в проведении спортивных соревнований по стрельбе приняли руководители районного казачьего общества и члены детского казачьего объединения «Казачата».

Как и в прошлые годы, наиболее активное участие в мероприятиях месячника приняли первичные организации учебных заведений, военно-патриотических клубов, центров детского творчества и дополнительного образования. Еще на этапе подготовки к месячнику первичные организации учебных заведений, военно-патриотических клубов (ВПК), центров детского творчества, центров дополнительного образования в инициативном порядке провели акцию по уборке и наведению порядка у могил, мемориалов, мест воинских захоронений. Это позволило на момент открытия месячника привести в порядок памятные места, где проходило подавляющее большинство торжественных мероприятий. Такой почин молодежи по достоинству был оценен ветеранами, принимавшими участие в торжествах. 

Вопрос комплексного воспитания молодежи и формирования у нее стремления к ведению здорового образа жизни, готовности к защите Отечества является одним из основных направлений месячника в крае. 

В ходе месячника большое внимание уделялось проведению различных спортивно-массовых мероприятий. Во всех организациях края прошли соревнования по стрельбе из пневматической винтовки «Меткий стрелок», военизированные эстафеты, соревнования по общефизической подготовке, олимпиады по основам ОБЖ. Соревнования по общефизической подготовке в районах и городах, явились первым этапом отборочных соревнований на финал краевой спартакиады по допризывной подготовке. Кроме того в военно-патриотических клубах  при активном содействии и непосредственном участии районных и городских Советов ДОСААФ края, прошли специальные соревнования по военному рукопашному бою (Андроповская РО ДОСААФ, ВПК «Барс»), по программе «Спасатель» (Минераловодская ГО ДОСААФ, ВПК «Юный спасатель»), по безопасности дорожного движения (Петровская, Арзгирская, Советская РО ДОСААФ, Невинномысская и Кисловодская ГО ДОСААФ-клубы «Юный инспектор движения»). В Кисловодске прошел открытый чемпионат края и первый этап первенства России по авиамодельному спорту. В Буденновской организации ДОСААФ с большим успехом прошла выставка-соревнование по авиамоделированию. Самыми массовыми, как и в предыдущем году, явились соревнования по общефизической подготовке среди школьников 8-11 классов. 

В ходе месячника учащиеся старших классов, вели спортивные и военно-спортивные поединки «А ну-ка, парни!», включающие в себя стрельбу, прыжки, подтягивание и отжимание, а также преодоление полосы препятствий с разборкой и сборкой автоматов. В ходе организации и проведения мероприятий месячника получили развитие и новые формы соревнований военно-прикладного характера, включающих в себя до 9 упражнений. По такой программе, инициатором которой является Буденовская ГО ДОСААФ, уже 3-й год подряд проводятся соревнования в Буденновском районе. В программу этих соревнований включены не только общефизические и традиционные упражнения (сборка-разборка автоматов, стрельба из пневматической винтовки), но и элементы военно-профессиональной подготовки, а именно: использование средств индивидуальной защиты, оказание медицинской помощи, сдача теоретических экзаменов по правилам дорожного движения и вождение автомобиля на закрытой площадке. 

В период месячника было организовано посещение воинских частей, подразделений МВД и МЧС, в ходе которых молодые люди непосредственно соприкасались с условиями прохождения  службы, с военной и специальной техникой, с людьми, которые защищают Россию и ее народ. Очень хорошо было организовано проведение экскурсий в воинские части в городах Георгиевск, Ставрополь,  Буденновск. Большое впечатление на ребят произвело посещение Специального центра ОМОН ГУВД Ставропольского края, расположенного в г. Пятигорске. В течение недели двери этого «закрытого заведения» были открыты для ребят всего края. Центр посетило более 1500 человек. 

Так же как и в прошлые годы, в рамках месячника 21- 22 февраля прошло массовое восхождение молодежных команд районов и городов Ставрополья на вершину горы Машук. Более 40 команд общей численностью более 1000 человек в течение 2-х дней штурмовали одну из самых высоких горных вершин Кавказских Минеральных Вод. Восхождение сочеталось с проведением конкурсов, состязаний. Одним из элементов была отработка действий по выживанию в лесу и в гористой местности. В этой акции проявилась истинная воля к победе, настоящие бойцовские качества не только юношей, но и девушек, участвовавших в восхождении, которое было посвящено Дню защитника Отечества и 65-й годовщине Великой Победы. 

20 февраля, накануне всенародного праздника на автодроме «Экстрим» в с. Пелагиада Шпаковского района под эгидой Ставропольской федерации автомотоспорта и Совета краевой организации ДОСААФ прошли соревнования по мотокроссу на кубок Ставропольского края, посвященные Дню защитника Отечества. Кроме спортсменов, представлявших спортивные секции и команды организаций ДОСААФ края, в соревнованиях приняли участие юные мотоциклисты из Москвы, Краснодара, Дагестана, Карачаево-Черкессии и Чечни. Всего было 55 участников, которые соревновались в 5 классах. В заездах на мотоциклах с объемом двигателей 65, 85 и 125 см3 и в классе «Мастер» явное преимущество имели спортсмены Ставропольского края.

Кроме спортивных мероприятий в рамках месячника прошел многоуровневый  конкурс песни «Солдатский конверт» - очень массовое, красочное воодушевляющее мероприятие. Конкурс песни стал традиционной составляющей встреч с ветеранами, военнослужащими, работниками силовых ведомств. Финальный этап конкурса проходил в г. Михайловске 27 февраля, в рамках закрытия месячника оборонно-массовой работы. Тщательно подобранный репертуар, хорошие вокальные данные участников, живая музыка вызвали у зрителей и членов жюри чувство гордости за молодое поколение, вселили оптимизм и надежду.

В традиционном конкурсе школьных сочинений на патриотическую тему «Отчизны верные сыны» в этом году приняло участие более 4500 учащихся старших классов. Награждение победителей в этом виде конкурса полностью взяли на себя районные и городские советы ДОСААФ. Причем награды присуждались не только учащимся, но и их наставникам-педагогам. Так же в ходе месячника было проведено более 20 выставок боевых листков, плакатов и детского рисунка, посвященных Дню защитника Отечества. При этом впервые было разрешено в боевых листках и плакатах использовать компьютерную графику и «фотошоп». От этого содержание выставочных работ приобрело особый красочный облик. 

Очень содержательно была оформлена выставка рисунков в Нефтекумской художественной школе. Ее директор является председателем первичной организации ДОСААФ, которая  поддерживает тесную связь с расположенной в городе войсковой частью 3753. Ребята – частые гости у воинов, и тематика рисунков убедительно свидетельствует об их крепкой дружбе и желании походить на своих старших друзей. Вместе с подарками, которые собрали и подарили учащиеся школ города воинам этой воинской части к 23 февраля, были и рисунки юных художников. 

Благодарненская районная организация ДОСААФ совместно с отделом образования и культуры организовали конкурс плакатов, по военно-патриотической тематике. Подавляющее большинство плакатов были посвящены событиям недавнего прошлого, а именно: войне в Афганистане, Чечне и годовщине Югоосетинского конфликта. В Кировском районе в газете «Голос времени » был объявлен и проведен конкурс «Защитник Отечества», который включал в себя подборки материалов об освобождении Ставрополья, рассказы о земляках, воевавших на фронте и трудившихся в тылу в период Великой Отечественной войны, а также об участниках войн и локальных конфликтов наших дней. Были и стихи, и проза, и фотографии, причем на весьма высоком художественном уровне. Большую помощь ребятам в этом конкурсе оказали сотрудники библиотек, музеев, комнат Славы, активисты первичных организаций ДОСААФ. Победители конкурса в номинациях проза, стихи, фото и рисунок получили грамоты Совета РО ДОСААФ и подарки. 

С годами все меньше становится ветеранов Великой Отечественной войны, которые по состоянию здоровья могут активно участвовать в патриотическом воспитании молодежи, в различных торжественных мероприятиях. В этих условиях важно не потерять связь поколений и направить усилия  райгорсоветов ДОСААФ по привлечению к этой работе ветеранов военной службы, участников боевых действий в Афганистане и на Северном Кавказе. К чести многих организаций ДОСААФ они своевременно переключаются на работу с этой категорией ветеранов и умело используют их опыт и возможности в военно-патриотическом воспитании и оборонно-массовой работе в новых условиях.

В ходе месячника в организациях ДОСААФ были проведены многочисленные мероприятия, посвященные 21-й годовщине вывода советских войск из Афганистана. Очень впечатляющим и зрелищным оказалось торжество, посвященное этой дате в городе Ставрополе. В мероприятии, организованном общественными объединениями Ставрополья «Боевое братство», «Российский Союз ветеранов Афганистана» и «Общероссийская общественная организация инвалидов войны в Афганистане» приняли участие юнармейцы школьных отрядов города, возглавляемые в подавляющем большинстве председателями первичных организаций ДОСААФ, ветераны боевых действий в Афганистане - сотрудники аппаратов краевого и городского Советов, ветераны Великой Отечественной войны.

Интересные встречи с воинами – участниками боевых действий в Афганистане и Чечне, прошли в Буденновской, Минераловодской, Железноводской городских и Новоселицкой районной организациях ДОСААФ. Были подготовлены министенды с фотографиями и автобиографическими материалами участников встреч. Школьники  подготовили выступления по отдельным эпизодам боевых действий в Афганистане и Чечне. Фотографии на память с людьми, прошедшими тяжелые испытания войн и конфликтов, это поистине святое прикосновение молодежи к живой истории. Это не забудется долго и обязывает быть похожими на них – воинов России. 

Продолжая традиции ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ – РОСТО в крае уже 6 лет проводятся авто- и мотопробеги на технике региональных организаций с соответствующей символикой по местам сражений периода гражданской войны и боев за освобождение Ставрополья от немецких захватчиков в годы Великой Отечественной. Участниками этих пробегов являются учащиеся школ, курсанты и преподаватели учебных организаций ДОСААФ, ветераны, работники военкоматов и органов муниципальной власти. В ходе этих массовых мобильных мероприятий проводились митинги, возложения венков к могилам погибших воинов, посещались районные и школьные музеи, комнаты боевой Славы.

В ходе пробега проводились встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, жителями городов и сел с молодежью, рассказывалось об организации ДОСААФ России, о ее целях и задачах, возможностях в подготовке к военной службе и в овладении массовыми техническими профессиями. После таких мероприятий отмечался существенный приток молодежи и людей более зрелого возраста в учебные организации ДОСААФ Красногвардейского, Петровского районов, городов Буденновска и Георгиевска. 

Месячник оборонно-массовой работы по праву можно назвать «боевым», т.е. периодом, когда мобилизуются все силы райгорсоветов, первичных организаций на активизацию организационно-массовой и военно-патриотической работы. С каждым годом содержание месячника ОМР дополняется новыми моментами, мероприятиями, формами. Не явился исключением и этот год. Так, в Петровском районе был проведен районный семинар-практикум «Система патриотического воспитания «Патриот». В ходе семинара прошла презентация подпрограммы районной организации ДОСААФ «Воспитание гражданственности и патриотизма у курсантов НОУ Светлоградской автомобильной школы Ставропольского краевого Совета и членов ДОСААФ   Петровской районной организации». Разработал и представил на презентацию подпрограмму председатель Совета Петровской районной организации ДОСАФ Гриб Николай Николаевич.  В Новоселицком районе усилиями районного отдела образования, Совета районной организации ДОСААФ, преподавателями Новоселицкой СОШ № 1 и СОШ № 8, в период месячника был проведен семинар на тему: «Взаимодействие школы, отдела образования и семьи в патриотическом воспитании молодежи». Сама постановка вопроса говорит о глубине проблемы и наводит на мысль о смещении (начале) процесса патриотического воспитания детей и молодежи на более ранний, дошкольный возраст.

В рамках семинара был проведен открытый урок по теме: «Ставрополье в годы Великой Отечественной войны», на котором присутствовали ветераны Великой Отечественной, Афганской и Чеченской войн. Семинар был проведен в форме многосторонней встречи-беседы и чествования ветеранов. Большой опыт воспитания патриотов, начиная со школьной скамьи, накоплен в Минераловодской городской организации ДОСААФ и работающим при ней ВПК «Юный спасатель», которым руководит С.А Правдин. Кандидатами в члены клуба принимаются ребята уже с 1-го класса. Хорошо зарекомендовали себя и такие мероприятия, как Урок мужества с учениками начальных классов, «Родом не из детства, из войны». В ходе таких уроков учащиеся  5-6 классов узнавали о самых юных патриотах нашей страны на примерах из жизни, из истории России. Учились сами оценивать целесообразность, необходимость и готовность к подвигу, к самопожертвованию. И пусть суждения участников уроков-бесед не всегда совпадали со сложившимися классическими оценками данного вопроса времен советских, тем не менее героизм их сверстников не оставил никого из школьников равнодушным.

В целом, месячник в краевой организации ДОСААФ прошел организовано, был насыщен различными мероприятиями, в том числе и новыми, и внес существенный вклад в дело военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи Ставропольского края. Райгорсоветы организаций ДОСААФ края приняли в месячнике самое активное участие и подтвердили свою работу отчетами с приложением фотоматериалов и материалов печатных СМИ. 

Несмотря на то, что цели месячника в целом достигнуты, итоги его показали не только положительные стороны и готовность всех организаций ДОСААФ края тесно сотрудничать со всеми ветвями власти и их структурными подразделениями (комитетами, отделами, комиссиями и т.д.) в выполнении государственных и региональных программ по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи. Они высветили также и узкие места в этих вопросах. Наиболее существенной проблемой, как и в прошлые годы, оказалась недостаточность финансирования мероприятий со стороны райгорсоветов и властных структур. Основная причина – сложное финансовое положение, снижение объемов финансирования различных программ, в т.ч. и молодежных в крае и неустойчивое (порой критическое) положение организаций ДОСААФ края.

Основные итоги месячника:

Всего проведено 1487 мероприятий, которыми было охвачено 92073 человек. В 2010 году на 176 мероприятий больше было спланировано и проведено непосредственно в первичных организациях. На проведение мероприятий месячника израсходовано 503922 рублей, из них организациями ДОСААФ края– 165734 рублей, органами местного самоуправления - 262642 рубля. В общей сложности в 2010 г. израсходовано средств на 51933 рубля больше, чем в 2009 г., но от органов местного самоуправления средств поступило на 51778 рублей меньше, чем в предыдущем году. Принято новых членов ДОСААФ - 873 человека (по сравнению с 586 в 2009 г.). Ход месячника освещался краевым телевидением,  печатными СМИ и на радио. Председатель Совета СКО Батраков В. В. накануне месячника выступил на радио «Ставрополь». Открытие месячника было освещено 2 телеканалами (ГТРК «Ставрополье» и «АТВ»). Информация об открытии месячника «Смотр готовности к защите Отечества» была также размещена на сайте ДОСААФ России.

В районных и городских организациях ДОСААФ края активно проводилась работа по освещению месячника в СМИ.  Всего по месячнику ОМР организациями ДОСААФ  края подготовлено 11 телерепортажей и интервью, более 20 статей и более 40 фотографий в газетах, 14 выступлений на радио.

В ходе месячника краевым Советом ДОСААФ было проверено 3 районных и 1 городская организации по вопросам военно-патриотической работы и выполнения планов месячника ОМР. Результаты месячника вынесены на рассмотрение заседания Президиума Совета краевой организации.

Обобщенные сведения

о проведении Всероссийского месячника ОМР, посвященного Дню Защитника Отечества в Ставропольской краевой организации ДОСААФ России в 2010г.

1. Проведено мероприятий (всего):_________________1487

2.  В том числе: 
непосредственно райгорсоветами  ДОСАА Ф_____178

совместно с другими административными органами и общественными организациями-289

в первичных организациях ДОСААФ - 1020 

2. В ходе месячника охвачено граждан (всего): - 92073 

В том числе:

при открытии месячника - 19453

в первичных организациях ДОСААФ - 29056

в спортивных соревнованиях конкурсах, играх по ВПВС и др. - 14100

в экскурсиях в воинские части, автошколы ДОСААФ, музеи и комнаты боевой славы - 21976

в кроссе (военизированной эстафете) на призы райгорсоветов ДОСААФ - 2434 

в написании сочинений на тему о Великой Отечественной войне, послевоенных вооруженных конфликтах, роли и значении ДОСААФ - 4508

в конкурсе боевых листков и выставке рисунков - 546

3.Проведено встреч с ветеранами Великой Отечественной, Афганской и Чеченской войн - 424

В том числе:

в первичных организациях ДОСААФ - 289

в школах, на предприятиях - 135

4. Израсходовано денежных средств (всего):- 503922 руб.

В том числе 

райгорсоветами ДОСААФ.. - 165734 руб.

органами местной власти - 262642 руб.

другими организациями, лицами - 19940 руб. 

5.В ходе месячника ОМР принято в члены ДОСААФ - 873

6.Количество оформленных уголков ДОСААФ др. наглядной агитации - 63

Председатель Совета Ставропольской краевой организации 

ДОСААФ России                                                                          В. Батраков

«  » марта 2010 г. 

2.4. Организация и проведение военно-полевых сборов со старшеклассниками и другими категориями молодежи

В течение уже ряда лет важнейшим компонентом подготовки старших школьников к выполнению гражданского воинского долга являются военно-полевые сборы. 

Основные задачи обучения на военно-полевых сборах – обеспечение подготовки защитника Отечества, готового служить в Вооруженных Силах, выработка способности адаптироваться к сложным условиям армейской жизни формирование морально-психологической устойчивости на первоначальном уровне.

Содержание обучения на военно-полевых сборах, являясь базой для изучения основ военной службы в курсе ОБЖ, выступает в качестве их теоретической части. Практическая часть обеспечивает получение необходимых навыков и умений по основам воинской службы в соответствии со школьной программой ОБЖ.

Подготовка к проведению военно-полевых сборов предполагает определение системы форм, методов, приемов деятельности учителя с учетом качественного и количественного состава учащихся в учебной группе (взводе). Традиционный урок (занятие), как основная форма обучения в общеобразовательной школе, активно используется и при проведении военно-полевых сборов, если состав участников занятия относительно постоянен, учащиеся примерно одного возраста и уровня подготовленности. С целью повышения эффективности проводимых занятий необходимо:

гибко подходить к определению его содержания и основных вопросов; использовать разные типы занятий, в том числе нестандартные (деловая игра, конференция, круглый стол, смотр знаний, ролевая игра и др.);

оптимально сочетать на занятии групповую и индивидуальную работу, осуществлять дифференцированный подход в обучении;

включать курсантов в процесс целеполагания, привлекать их к анализу, формировать рефлексивное отношение к учебной деятельности.

Цели обучения по подготовке молодежи к защите Отечества на период военно-полевых сборов, которые определяются уровнем социально-экономического развития общества и его военной организации, заказом, поступающим от Минобороны России. Военно-полевые сборы призваны: 

воспитать у школьников допризывного возраста чувства гражданственности, патриотизма, ответственности за защиту Отечества;

способствовать приобретению юношами знаний, умений, навыков, необходимых для службы в рядах ВС РФ;

ознакомить с правовыми, социально-психологическими и другими особенностями военной службы.

Методика преподавания по программе военно-полевых сборов, исходя из основных принципов дидактики, включает: определение целей обучения (для чего учить), определение содержания программы (чему учить?), а также формы и методы обучения (как учить).

В полевых условиях учебных сборов для старших школьников по основам воинской службы возможно и целесообразно использовать различные способы организации обучения в зависимости от условий, индивидуальных особенностей учащихся, способностей и подготовленности педагогов, специфики занятий.

В связи с особенностями содержания программы военно-полевых сборов, задачами, решаемыми в учебно-воспитательном процессе, используются следующие организационные формы изучения основ воинской службы: урок, экскурсия, рассказ, лекция, беседа, диалог, консультация, психологическая тренировка, практикум. Для каждой из форм характерны определенная организующая и обучающая деятельность преподавателя, продолжительность и метод проведения, особая организация индивидуальной и групповой учебной работы обучаемых.

Главная форма организации обучения на военно-полевых сборах – занятие (урок). Каждое занятие посвящается изучению определенного вопроса программы, поэтому представляет собой нечто законченное, является продолжением предшествующих занятий по данной теме и опорой для последующих.

Занятия проводятся в определенной последовательности, которая обеспечивает планомерное, систематическое усвоение курсантами фактов, представлений, понятий, обобщений, составляющих содержание военно-полевых сборов, а также формирование и развитие как общеучебных, так и специальных умений и навыков по основам военной службы.

Структурно каждое занятие по основам военной службы, как правило, состоит из трех частей: вводной, основной и заключительной.

Вводная часть – это начало любого занятия, имеющее целью психологически подготовить обучаемых к активной учебной работе. Она слагается из ряда элементов, количество и содержание которых определяется особенностями темы и методики проведения занятия. Необходимым и важным элементом вводной части является построение отделения (взвода), разъяснение значения темы, изложение целей и постановка задач с тем, чтобы заинтересовать учащихся, показать им необходимость и важность предстоящей деятельности, разъяснить план их действий, создать положительную мотивацию учебной работы.

Основная, наиболее продолжительная часть занятия должна быть направлена на достижение главной дидактической цели: на усвоение или совершенствование знаний, применение их на практике, выработку необходимых навыков, т.е. на организацию определенной учебно-познавательной деятельности учащихся, которая планируется преподавателем и осуществляется под его контролем. Важнейшим условием достижения целей основной части занятии является умение преподавателя побудить учащихся к познавательной деятельности, что предполагает развитие у них способности самостоятельно мыслить, ориентироваться в сложной обстановке, принимать верные решения. Познавательный интерес связан со стремлением личности к активному познанию нового. Его надо не только побуждать, но и постоянно развивать и углублять, связывая обучение с жизнью; необходимо ставить перед учащимися задачи, в решение которых они включаются сознательно и активно. В процессе обучения познавательный интерес неизбежно порождает познавательную деятельность, благодаря которой воспитанники получают знания, умения и навыки.

Заключительная часть занятия содержит построение, краткий разбор, в котором подводится итог занятия, оцениваются успехи и отмечаются недостатки обучаемых.

Такова общая структура занятий по основам воинской службе на военно-полевых сборах, которая призвана обеспечить достижение дидактических целей и конкретных задач обучения.

Интересы повышения качества подготовки учащихся по основам военной службы требуют совершенствования форм и методов обучения. Это предполагает такое построение учебного процесса, который в наибольшей степени учитывает учебно-воспитательные цели и содержание занятий, закономерности и принципы обучения, возрастные особенности обучаемых и обеспечивает достижение максимально возможных в данных условиях результатов.

Одной из главных проблем в настоящее время является формирование положительных мотивов учебы на занятиях. Каким же образом формировать положительные мотивы учения на военно-полевых сборах?

Здесь прежде всего необходимо выделить влияние личности преподавателя-военного на обучаемых. Ведь зачастую первыми мотивами успешного учения являются уважение к своему учителю (командиру взвода) и стремление быть похожим на него.

Мотивация занятий формируется под влиянием всей системы педагогических воздействий, прежде всего в процессе учебной деятельности, на занятии. Сколько бы учащийся ни слышал о необходимости учиться, как бы хорошо ни осознавал справедливость этих слов, но если он не включился в эту деятельность, то у него не возникнет и не сформируется устойчивая мотивация. Если сама учебная деятельность вызовет интерес у учащихся, если они будут испытывать радость, то можно ожидать, что у них возникнет и потребность в достижении ожидаемых результатов.

Предпосылкой для положительной мотивации на занятиях является прежде всего содержание обучения, т.е. то, что изучается. Однако само по себе содержание обучения, получаемая информация, приобретаемые навыки, если они вне потребностей обучаемых, не имеют для него какого-либо мотивационного значения. Импульс в последующей деятельности дает только такой материал, который созвучен потребностям учащихся. Причем он должен быть не только доступным, но достаточно сложным и трудным для усвоения на соответствующем этапе обучения, а также опираться на знания и опыт обучаемых, быть информационно насыщенным, нести новую информацию. Новое должно доказывать ограниченность имеющихся знаний, показывать знакомые объекты, явления с учетом различных точек зрения. Только в этом случае содержание учебного материала получит мотивационное значение, приобретет для участников военно-полевых сборов значимый смысл, будет вызывать глубокий интерес.

Основным документом, определяющим цели, задачи, содержание, принципы, формы и методы военно-полевых сборов является  учебная программа 

Цель и учебные задачи программы определяют специфику планирования занятий на военно-полевых сборах учащихся. Конкретным результатом планирования является учебный план военно-полевых сборов.

Вся учебная программа занятий на военно-полевых сборах включает в себя целый ряд тем, отражающих основное содержание каждого конкретного занятия. Один из вариантов учебно-тематического плана занятий военно-полевых сборов представлен ниже (таблица).

Таблица 

	№
	Наименование тем
	Всего часов
	Теория 
	Практика

	1
	Служба войск
	1
	1
	

	11
	Размещение и быт военнослужащих
	1
	1
	

	2
	Тактическая подготовка.
	1
	
	1

	21
	Способы передвижения солдат в бою
	1
	
	1

	3
	Инженерная подготовка.
	1
	
	1

	4
	Преодоление естественных препятствий 
	1
	
	1

	5
	Военная топография.
	4
	1
	3

	51
	Измерения и ориентирование на местности
	1
	1
	

	52
	Движение по азимутам
	1
	
	1

	53
	Движение в заданном направлении в составе отделения
	2
	
	2

	6
	Средства и способы защиты от ОМП.
	1
	
	1

	7
	Военно-медицинская подготовка.
	2
	
	2

	71
	Оказание первой доврачебной помощи
	1
	
	1

	72
	Способы транспортировки пострадавшего
	1
	
	1

	8
	Огневая подготовка.
	5
	2
	3

	81
	ТТХ АК-74
	1
	1
	

	82
	Меры безопасности при обращении с оружием. 
	1
	
	1

	83
	Основы и правила стрельбы.
	1
	
	1

	84
	Стрельба по неподвижным мишеням
	1
	
	1

	85
	Вооружение и боевая техника
	1
	1
	0

	9
	Строевая подготовка.
	6
	
	6

	91
	Строевые приемы и движения без оружия. Одиночная подготовка
	2
	
	2

	92
	Строевая подготовка в составе

 взвода.
	1
	
	1

	93
	Строевое слаживание взвода
	2
	
	2

	94
	Прохождение торжественным маршем
	1
	
	1

	
	Оценка уровня физическая подготовленности.
	5
	
	5

	
	Военно-патриотическое воспитание
	4
	4
	

	11
	Боевые традиции ВС РФ
	1
	1
	

	12
	Вооруженные силы РФ
	1
	1
	

	13
	Введение в воинскую специальность
	1
	1
	

	14
	Анкетирование. Эмоционально-волевая подготовка к деятельности в экстремальной ситуации.
	1
	1
	

	
	Всего:
	31
	8
	23

	Расписание занятий (образец)

1 день

	Время
	1

 взвод
	2

 взвод
	3 

взвод
	4

 взвод
	5 

взвод
	6

взвод
	7

 взвод
	8 взвод
	9

взвод
	10

10 взвод
	11

 взвод
	12 взвод

	9.00-9.45
	Физическая 

подготовка
	Военно--патриотическое воспитание
	Строевая

подготовка
	Огневая 

подготовка

2
	Огневая подготовка
	Служба войск.



	10.00-10.45
	Военно-патриотическое воспитание
	Строевая

подготовка
	Огневая 

подготовка

2
	Огневая подготовка
	Служба войск.


	Физическая 

подготовка

	11.00-11.45
	Строевая

подготовка
	Огневая подготовка

2
	Огневая

 подготовка
	Служба войск.


	Физическая 

подготовка
	Военно-патриотическое воспитание

	12.00-12.45
	Огневая подготовка

2
	Огневая подготовка
	Служба войск.


	Физическая 

подготовка
	Военно-патриотическое воспитание
	Строевая

подготовка

	14.00-14.45
	Огневая подготовка
	Служба войск.


	Физическая

 подготовка
	Военно-патриотическое воспитание
	Строевая

подготовка
	Огневая подготовка

2

	15.00-16.45
	Служба войск.


	Физическая

 подготовка
	-Военно-патриотическое воспитание
	Строевая

подготовка
	Огневая подготовка

2
	Огневая подготовка


В более конкретном виде специфику организации и методики проведения занятий в ходе военно-полевых сборов можно рассмотреть на примере важнейшего предмета обучения - тактической подготовки.
Тема 2. Тактическая подготовка

Тактическая подготовка – один из важнейших предметов воинского обучения. Комплексная тактическая задача – это система групповых упражнений, практических занятий, тактических занятий, проводимых в определенной последовательности на фоне общего тактического замысла, позволяющего отрабатывать все содержание, определенное программой. Создаваемая в тактическом замысле обстановка должна побуждать обучаемых действовать в сложной, быстроменяющейся обстановке, с наличием кризисных ситуаций.

На тактических занятиях учащиеся приобретают первоначальные практические навыки, необходимые им для самостоятельных действий в бою в любое время года и на различной местности; учатся тактически правильно использовать местность, быстро передвигаться на поле боя, сноровисто преодолевать различные препятствия, быстро окапываться; умело применять свое оружие, проявлять инициативу и находчивость.

Естественно, что такие навыки нельзя приобрести в классе. Достигнуть определенного уровня в изучении тактической подготовки могут только те учащиеся, которые большую часть занятий по ОВС проводили в поле, на полигоне, стрельбище. Только там они могут выполнить в полном объеме соответствующие учебные задачи в созданной тактической обстановке, не расходуя впустую ни одной минуты учебного времени.

С целью достижения должного уровня полевой выучки учащихся, занятия по тактической подготовке необходимо проводить на местности при любой погоде, создавая сложную, быстро меняющуюся обстановку.

Местность в районе занятия должна способствовать качественной отработке учебных вопросов темы и быть незнакомой для обучаемых. Этому в наибольшей степени отвечает пересеченная местность с наличием различных местных предметов, естественных препятствий.

Обучение старшеклассников по тактической подготовке проводится в составе взводов. Основными видами занятий являются: лекции, практические занятия, групповые упражнения, тактические занятия и учения.

Основным методом проведения тактико-строевого занятия является образцовый показ изучаемого приема (действия) с кратким пояснением, как его выполнять и последующая тренировка учащихся. Если прием (действие) сложен, он отрабатывается по элементам до тех пор, пока обучаемые не научатся правильно и быстро его выполнять, и только после этого приступают к отработке его в комплексном исполнении. Обучая каждого учащегося в отдельности, командир следит за действиями остальных. Заметив у кого-либо недостаток в выполнении приема, вновь показывает его и поясняет, а затем тренирует и добивается устранения ошибки.

В ходе занятия необходимо строго придерживаться принципа последовательного перехода от простого к сложному. Не рекомендуется начинать изучение следующего вопроса, если предыдущий отработан недостаточно.

Особое внимание на полевых занятиях следует уделять психологической подготовке учащихся, развитию твердой воли и самообладания при резких и неожиданных изменениях обстановки.

Занятие заканчивается разбором, на котором объявляются тема и цель, какие учебные вопросы отрабатывались, подробно анализируются действия учащихся по каждому учебному вопросу. В заключение надо отметить отличившихся, указать на имевшиеся в ходе занятия недостатки, что необходимо сделать для их устранения, подвести итоги соревнования, объявить оценки. 

Занятие 2.1.Способы передвижения солдата в бою (перебежки, переползания)

Учебно-воспитательные цели:

1. Научить курсантов скрытно и быстро передвигаться на любой местности под огнем противника.

2. Воспитывать у обучаемых высокие морально-боевые качества: выносливость, стойкость, выдержку, инициативу.

Место: учебное тактическое поле или пересеченная местность для подготовки взводов.

Оборудование:

1. Полевая экипировка – на каждого обучаемого

2. Оружие – согласно строевого расчета

3. Секундомер

План занятия: 1. Способы передвижения солдата в бою. 2. Организация перебежки (из положения стоя, лежа). 3. Организация переползания (по-пластунски, на получетвереньках, на боку). 

Основные понятия: действия солдата в бою, передвижение солдата в бою, перебежки, переползание по-пластунски, на получетвереньках, на боку.
Рекомендуемая организация занятия

1. (3 мин.) Начать занятие можно с объявления темы, цели и ввести обучаемых в тактическую обстановку, которая должна быть краткой. Далее необходимо оценить местность и указать на способы передвижения солдата в бою.

2. (5 мин.) Переходя к рассказу о действиях солдата на открытой местности важно подчеркнуть, что перебежки применяются для скрытного сближения с противником. Как правило, это происходит тогда, когда противник ведет интенсивный автоматно-пулеметный огонь. Для перебежки подается команда: «Такому-то, перебежать туда-то – вперед». По предварительной команде намечается путь движения в укрытые места, остановок для передышки: кочки, ямки, кустики и т.п. 

Перебежки начинаются, как правило, из положения лежа. По исполнительной команде обучаемый должен быстро вскочить, как при выполнении команды «Встать», и стремительно перебежать в намеченное место; с разбегу лечь на землю и быстро отползти в сторону, чтобы скрыть от противника место остановки. Длина перебежки может колебаться от 20 до 40 шагов. 

Закончив объяснение, руководитель показывает прием перебежки по элементам. Затем он размыкает отделение на 6-8 шагов и приступает к разучиванию этих элементов с обучаемыми.

(5 мин) Предложить учащимся отработать на практике полученные знания. С целью экономии времени для отработки элемента вскакивания, можно подавать очередному обучаемому команду "Вперед, марш!", по которой он вскакивает, пробегает пять – шесть шагов, останавливается и возвращается в исходное положение. Руководитель подмечает недостатки, при необходимости еще раз показывает, как нужно правильно делать, и выполнение элемента повторяется.

При отработке техники вскакивания обучаемые могут медленно подниматься на вытянутые руки с одновременным выносом вперед  правой (левой) ноги и неумело ею отталкиваться, начиная бег. Обнаружив одну из этих ошибок, командир повторяет отработку элементов вскакивания до тех пор, пока все научатся его выполнять быстро и правильно.

Совершая перебежку, некоторые  учащиеся могут двигаться медленно, а кое-кто из них может пробежать не более 20-40 шагов. Заметив эти ошибки, командир взвода останавливает обучаемых и напоминает им, что расстояние 20-40 шагов определено не случайно. Солдат должен преодолеть их настолько быстро, чтобы противник не успел за это время произвести по нему прицельный выстрел. Обычно это время не должно превышать 4-5 секунд

3. (3 мин.) Рассказать, когда на поле боя применяется переползание и как оно зависит от рельефа местности. Обратить внимание, что перед переползанием необходимо наметить путь передвижения в укрытые места остановок для передышек. Намечать путь переползания выгодно по мелкому кустарнику, по высокой и густой траве, а также по местности, изобилующей валунами, отдельными кустами и кочками. Показать, что для переползания по-пластунски надо лечь плотно на землю, подтянуть правую (левую) ногу и одновременно вытянуть левую (правую) руку как можно дальше, затем, отталкиваясь согнутой ногой, передвинуть тело вперед, подтянуть другую ногу, вытянуть другую руку и продолжить движение в том же порядке. Голову высоко не поднимать. Движение этим приемом отнимает много сил и времени и преодолевать им можно сравнительно небольшие участки. Закончив объяснение, командир взвода вначале показывает переползание, затем разучивает этот прием с обучаемыми.

(6 мин) Предложить учащимся повторить и отработать движение. Некоторые курсанты, переползая по-пластунски, неплотно прижимаются к земле при перемещении тела вперед, а кое-кто высоко поднимает каблуки при вытягивании ног. В результате этих ошибок они демаскируют себя, подвергаясь опасности получить ранение.

Делая замечания обучаемым, допускающим подобные ошибки, командир взвода вновь напоминает им, что для переползания по-пластунски используются неглубокие канавки и невысокая растительность, поэтому надо при перемещении все части тела как можно плотнее прижимать к земле.

(3 мин) Объяснить и показать переползание на получетвереньках, подчеркивая, что обучаемый должен встать на колени и опереться на предплечья (кисти рук), затем подтянуть согнутую правую (левую) ногу под грудь, одновременно левую (правую) руку вытянуть вперед, передвинуть тело вперед до полного выпрямления правой (левой) ноги, одновременно подтягивая под себя другую руку, продолжать движение. Закончив объяснение, командир разучивает этот прием с учащимися.

(6 мин.) Предложить обучаемым выполнить упражнение. Осваивая приемы переползания, они могут допускать следующие характерные ошибки: недостаточно подтягивают под грудь согнутую правую (левую) ногу, мало вытягивают одновременно вперед левую (правую) руку. Обе эти ошибки приводят к замедлению движения вперед. Обнаружив подобные ошибки, руководитель немедленно их устраняет путем повторных действий.

Некоторые обучаемые могут передвигаться на предплечьях и на кистях рук без учета высоты укрытия. За этим командир также следит и, исходя из реальных условий местности, разъясняет, на каком участке какой прием переползания целесообразно применить.

(3 мин.) Продолжить рассказ и показ переползания на боку. Для этого необходимо лечь на левый бок, подтянув вперед левую ногу, согнутую в колене, упереться каблуком в землю возможно ближе к себе; разгибая правую ногу, передвинуть тело вперед, не изменяя положения. Продолжить в том же порядке. 

(6 мин.) Предложить учащимся выполнить упражнение. Отрабатывая прием переползания на боку, командир обращает внимание, чтобы обучаемые ставили каблук правой ноги на землю как можно ближе к голени согнутой в колене левой ноги и полностью разгибали правую (толчковую) ногу при передвижении тела вперед. От этого будет зависеть скорость продвижения

Заключительная часть (5 мин.)  Преподаватель строит взвод в две шеренги, напоминает тему занятия, учебную цель и оценивает степень ее выполнения. Производит общий разбор занятия с указанием общих недостатков, отмечает отличившихся.

Дополнительный материал для преподавателя

Тактическая подготовка – это система обучения личного состава подразделения, частей и соединений ведению боевых действий.

Современный бой – основная форма тактических действий войск авиации или флота, организованное вооруженное столкновение соединений, частей и подразделений, воюющих сторон, представляющее собой согласованные по цели, месту и времени удары, огонь и маневр в целях уничтожения (разгрома) противника.

Перебежки применяются для быстрого сближения с противником на открытой местности.

Переползание применяется для незаметного приближения к противнику и скрытного преодоления участков местности, имеющих незначительные укрытия, неровности рельефа и находящиеся под наблюдением или обстрелом противника.
Естественные препятствия – элементы рельефа местности и местные предметы, сковывающие или ограничивающие маневр и затрудняющие боевые действия частей и подразделений в наступлении.

Естественные укрытия – элементы рельефа и местные предметы, обладающие защитными свойствами. К естественным укрытиям относятся ущелья, овраги, крутые и обрывистые склоны возвышенностей, естественные пещеры, леса.
*Хацкевич Ю.Г.Начальная военная подготовка. – М., 2001. – С.38-42.
2.5. Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь (организация и проведение)
Изучение начального периода военной службы призванных в армию и на флот юношей показывает, что многие из них, столкнувшись с серьезными проблемами военной службы, испытывают большие трудности в адаптации к новым условиям жизнедеятельности. Это объясняется, во-первых, слабо сформированной, а нередко и вовсе негативной установкой на военную службу; во-вторых, отсутствием четких представлений о характере воинской деятельности; в-третьих, низкой морально-психологической подготовленностью к преодолению определенных трудностей, связанных с выполнением задач в специфических условиях военной службы; в-четвертых, отсутствием элементарных навыков, необходимых для военной службы; в-пятых, слабым физическим развитием.

Существующее положение дел по подготовке допризывной молодежи к военной службе настоятельно требует коренной перестройки сознания призывника, способного воспринять необходимые установки на предстоящую службу, проявить интерес, стремление и безусловно положительное к ней отношение, понять мотивацию необходимости военной службы, которая бы проявлялась на всем ее протяжении.

Из множества форм и методов патриотического воспитания (о них говорилось в предыдущих главах) следует выделить оборонно-спортивный оздоровительный лагерь (ОСОЛ) как одну из наиболее эффективных форм подготовки молодого поколения к защите Отечества.

Роль и значение этой формы начальной военной подготовки определяются тем, что в таком лагере деятельность максимально приближена к армейским условиям. Все занятия, как правило, проводятся в полевых условиях, достаточно напряженно, в игровой форме, с активным привлечением военнослужащих или воинов запаса. Сама обстановка лагерной жизни способствует целенаправленному формированию у юношей тех качеств, которые необходимы будущим воинам. Таким образом, ОСОЛ - та форма начальной военной подготовки молодежи, которая позволяет организовать процесс выработки практических навыков и умений, используемых в дальнейшем в военной службе.

Пребывание ребят в оборонно-спортивном оздоровительном лагере дает возможность привыкнуть к элементам армейского порядка, помогает легче преодолевать трудности в ходе совместной деятельности по выполнению задач.

Однако организация таких лагерей – дело очень непростое и требует значительных усилий в совместной работе местных органов самоуправления, военных комиссариатов и воинских частей. Разумеется, эти усилия могут дать положительный эффект лишь при наличии финансовых средств. Вместе с тем необходимо отметить, что никакими силами и средствами нельзя достичь желаемого результата без энтузиазма, инициативы и творчества со стороны всех участников организации оборонно-спортивных оздоровительных лагерей.

Открытие лагеря допускается при условии наличия письменного разрешения местной санитарно-эпидемиологической станции и территориальной противопожарной службы.

Для руководства деятельностью оборонно-спортивного оздоровительного лагеря назначается его администрация в составе: начальника лагеря; его заместителей по учебной и воспитательной работе; командиров подразделений (один на 75-100 чел.); инструкторов по физической культуре и плаванию и командиров групп (один на 25 человек), врача и обслуживающего персонала согласно утвержденного штата.

Начальник оборонно-спортивного оздоровительного лагеря осуществляет общее повседневное руководство лагерем. Он несет полную ответственность за организацию и состояние учебной и воспитательной работы, дисциплину; морально-психологическое состояние личного состава лагеря; организацию питания, хозяйственной и финансовой деятельности, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, сохранность, состояние и использование учебно-материальной базы, учебного оружия, малокалиберных винтовок и патронов к ним; состояние здоровья подростков; пожарную безопасность оборонно-спортивного лагеря. 

Заместитель начальника ОСОЛ по учебной работе разрабатывает планы прохождения программы, использования объектов учебно-материальной базы, учебного оружия и другого имущества в учебном процессе, следит за полнотой выполнения учебной программы; составляет расписание инструкторско-методических занятий с командирами групп и инструкторами, своевременно проводит их; определяет, что нужно для обеспечения жизнедеятельности лагеря и учебного процесса; составляет заявки на истребование необходимого имущества, ведет учет личного состава и оружия; осуществляет контроль занятий; организует подготовку и контролирует несение внутренней службы в лагере, противопожарную охрану всех зданий, сооружений и других объектов.

Заместитель начальника ОСОЛ по воспитательной работе несет ответственность за организацию патриотического и военно-патриотического воспитания подростков и юношей, дисциплину и морально-психологическое состояние личного состава лагеря. Он разрабатывает план военно-патриотической работы, участвует в составлении плана спортивно-массовых мероприятий, обеспечивает их организацию и осуществление; ведет правовую и культурно-просветительную работу, заботится о здоровье и питании ребят, изучает их нужды и запросы, принимает меры по их удовлетворению.

Командиры подразделений отвечают за военную и физическую подготовку, воспитание, дисциплину и морально-психологическое состояние подростков и юношей; за поддержание внутреннего порядка, состояние, сохранность и правильное использование учебного оружия, малокалиберных винтовок и патронов к ним, имущества, приборов, учебных и наглядных пособий, находящихся в их распоряжении. Они составляют расписание занятий, организовывают и проводят методическую подготовку командиров групп, оказывают им помощь в организации и проведении занятий, ведут учет личного состава подразделения, изучают деловые, характерологические и моральные качества подростков, помогают в проведении занятий командирам групп, проверяют усвоение программы ребятами, ведут сводный учет выполнения программы, организуют правильное размещение юнармейцев. В их обязанности также входит подготовка суточного наряда и контроль за его службой, контроль за строгим соблюдением установленных мер безопасности на занятиях, за своевременным обеспечением участников лагеря положенным довольствием, забота об их быте, контроль за соблюдением ими личной гигиены.

Командиры групп несут ответственность за качество проведения занятий, дисциплину и морально-психологическое состояние юнармейцев; за сохранность и состояние учебного оружия, малокалиберных винтовок и патронов к ним, имущества, приборов, учебных и наглядных пособий, полученных для занятий; за поддержание внутреннего порядка. Они проводят занятия и военно-патрио-тическую работу с юнармейцами групп, ведут учет проведенных занятий и успеваемости. Командиры групп обязаны знать деловые, характерологические и моральные качества подростков и юношей, заботиться об их быте, вникать в их нужды, следить за соблюдением ими основных требований, за внешним видом, соблюдением личной гигиены; требовать строгого выполнения мер безопасности на занятиях.

Инструкторы по физической культуре и плаванию, выделяемые соответствующими спорткомитетами, организуют и проводят массовую физкультурно-оздоровительную и спортивную работу в лагере. В их обязанности входит проведение утренней физической зарядки, различных занятий по физической культуре и спорту, массовых спортивных соревнований и спартакиад, обучение плаванию; совместно с командирами групп они готовят молодежь к сдаче норм испытаний, принимают зачеты по их выполнению и руководят работой спортивных секций.

Кроме того в их обязанности входит проведение с участием всего личного и командирского состава работы по подготовке военно-спортивных праздников.

Врач, выделяемый местным отделом здравоохранения, осуществляет постоянный контроль за здоровьем ребят, качеством питания, выполнением режима дня, санитарным состоянием помещений, пищеблока и всей территории лагеря.

Конкретные обязанности обслуживающего персонала, привлеченного для работы в лагере, определяются правилами внутреннего распорядка, утвержденного начальником лагеря в соответствии с типовыми штатами.

Согласно утвержденному положению, начальник лагеря, его заместители, командиры, инструкторы и медицинский персонал допускаются к работе только после прохождения специальных курсов или семинаров, которые организуются  региональными отделениями ДОСААФ России,комитетами по делам молодежи, военкоматами, спорткомитетами и органами здравоохранения.

Особое внимание уделяется подбору должности начальника лагеря и его заместителей. Эти должности должны замещаться лицами, имеющими специальное образование и опыт педагогической работы.

В практике работы многих оборонно-спортивных оздоровительных лагерей для молодежи, действующих в различных областях и республиках, начальник лагеря подбирается из числа опытных специалистов-педагогов, как правило, офицеров запаса. Он определяется решением организации, создающей лагерь.

С целью организации и проведения занятий и учений по тактической подготовке для работы в лагере в качестве военных специалистов в порядке военно-шефской помощи привлекаются офицеры, прапорщики, старшины и солдаты воинских частей, курсанты и слушатели военно-учебных заведений.

Большая роль в создании и функционировании ОСОЛ отводится местным органам военного управления (военным комиссариатам). Они осуществляют учебно-методическое обеспечение лагерных сборов; участвуют в подборе начальников оборонно-спортивных оздоровительных лагерей, их заместителей, командиров и инструкторов по физической культуре и плаванию; осуществляют контроль за состоянием учебно-воспитательной работы подростков и юношей; обеспечивают проведение учебно-методических занятий с начальниками этих лагерей, их заместителями и командирами, оказывают им помощь в планировании и организации занятий, других мероприятий, в проведении инструкторско-методических занятий с командирами и инструкторами по физической культуре и плаванию; оказывают методическую помощь в оборудовании учебно-материальной базы по военной и физической подготовке; обобщают и распространяют положительный опыт организации и проведения лагерного сбора.

Для координации работы по обучению и воспитанию подростков, оказания методической помощи командирам и инструкторам по физической культуре и плаванию в оборонно-спортивном оздоровительном лагере на период сбора создается учебно-методический совет. В него входят начальник оборонно-спортивного оздоровительного лагеря, его заместители, командиры и медицинские работники. 

Из подростков на период лагерного сбора формируются группы численностью не более 25 человек (три отделения). При этом группы комплектуются из ребят одного или нескольких, как правило, однотипных, близко расположенных друг от друга средних учебных заведений. Из 3-4 групп создаются подразделения. В начале каждой смены 14-дневных учебно-полевых сборов проводятся торжественные мероприятия с участием руководителей района (города). Размещение участников лагерного сбора, распределение времени и повседневный порядок, а также служба внутреннего наряда в оборонно-спортивном оздоровительном лагере предусматриваются в соответствии с правилами внутреннего порядка, разрабатываемыми применительно к соответствующим положениям Устава внутренней службы Вооруженных Сил РФ. В распорядке дня, утверждаемом начальником оборонно-спортивного оздоровительного лагеря, предусматривается время: для проведения утренней физической зарядки и туалета, утреннего осмотра подростков, информирования, строевого, физического тренажей, учебных часов для занятий; для приема пищи и 30 минут послеобеденного отдыха, чистки оружия и приведения в порядок имущества и пособий, используемых на занятиях, на самостоятельную подготовку, культурно-воспитательную и спортивно-массовую работу; для личных потребностей ребят, вечерней прогулки и не менее 8-9 часов для сна. Занятия с подростками проводятся в составе групп. Вся жизнедеятельность в лагере строится на разумном сочетании учебных занятий, общественно-полезного труда и отдыха с широким применением элементов самообслуживания. Режим, условия работы и отдыха устанавливаются с учетом действующего трудового законодательства, возрастных особенностей ребят и специфики местных условий.

Размещение подростков и юношей, распределение времени и внутренний порядок в лагере определяются правилами внутреннего порядка и распорядком дня.

«Утверждаю»
начальник ОСОЛ

«__» 2011 г. (фамилия)

Распорядок дня в ОСОЛ

7.00 - 7.10 подъем

7.10 - 7.40 физическая зарядка (по вариантам)

7.40 - 8.10 заправка постелей, уборка помещений и территории

8.15 - 8.40 завтрак

8.40 - 8.50 информация по лагерю об итогах прошедшего дня и задачах начавшегося

8.50 - 9.00 утреннее построение, подъем флага, развод

9.00 - 13.00 трудовая деятельность

13.00 - 13.10 подведение итогов выполнения заданий в группах

13.10 - 13.30 водно-гигиенические процедуры

13.30 - 14.00 обед

14.00 - 14.30 личное время (работает радиоузел)

14.30 - 15.20 культурно-массовая работа

15.30 - 18.00 учебные занятия (работа кружков)

18.10 - 19.00 спортивно-массовая работа

19.10 - 19.35 ужин

19.35 - 20.30 личное время

20.30 - 21.00 организационно-подготовительная работа к мероприятиям последующего дня

21.00 - 22.30 демонстрация художественного кинофильма (3 раза в неделю, в остальные дни просмотр телепередач)

22.40 - 22.55 вечерняя прогулка и поверка

23.00 отбой

«__» 2011 г. (подпись должностного лица)

Работники оборонно-спортивного оздоровительного лагеря обязаны добиваться строгого выполнения требований распорядка дня, планов занятий, физического и военно-патриотического воспитания, не допускать оставления юношами территории без разрешения и личного сопровождения.

Купание юношей (кроме плановых занятий) с разрешения начальника оборонно-спортивного оздоровительного лагеря осуществляется только в бассейне или в специально оборудованных местах водоемов отделениями не свыше 10 человек одновременно. Оно проводится инструкторами по физической культуре и плаванию в присутствии командиров и врача (медицинской сестры). В местах купания ребят должны находиться в готовности необходимые спасательные средства и спасатели из подготовленных пловцов.

Организация перевозки подростков всеми видами транспорта возлагается на местные органы самоуправления и начальника оборонно-спортивного оздоровительного лагеря. При перевозке ребят особое внимание обращается на техническое состояние транспорта, подготовку водителей и старших машин, на соблюдение мер безопасности во время движения. Перевозка ребят на открытых грузовых автомобилях запрещается.

Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь оборудуется с соблюдением мер противопожарной безопасности. Предусматривается молниезащита, оборудование помещений пожаротушения. Устраиваются свободные проходы и выходы. При размещении в палатках запрещается курение, установка приборов отопления, пользование керосиновыми и электронагревательными приборами, разведение костров и т.д. В лагере должны быть разработаны инструкция о мерах пожарной безопасности, план эвакуации людей на случай пожара и стихийных бедствий.

Перед направлением в лагерь подростки и их родители получают информацию о порядке работы лагеря. Она содержится в заблаговременно разработанной руководством ОСОЛ памятке или путевке, где указывается, что надо взять с собой в лагерь.

Перечень вещей должен быть сведен к минимуму. Это прежде всего: туалетные принадлежности (мыло в мыльнице, зубная щетка в футляре, зубной порошок или паста, одеколон, мочалка); две смены нательного белья; две-три пары носков; спортивный костюм, трусы, майка, кеды, спортивные туфли или тапочки.

На случай похолодания или ненастной погоды следует взять с собой свитер, плащ, летний головной убор. Все эти вещи должны быть аккуратно сложены в рюкзак или спортивную сумку, небольшой чемодан.

Опыт последних лет подтверждает возможность снабжения формой за счет предприятий и учреждений. При этом большая часть ребят охотно выкупает форменную одежду, выплачивая часть ее стоимости, а остальные расходы, связанные с приобретением формы, покрываются предприятиями и учреждениями.

Права и обязанности юнармейца. Юнармеец имеет право обсуждать и высказывать свое отношение по любому вопросу жизни и работы ОСОЛ, избирать и быть избранным во все руководящие органы и актив; принимать активное участие в мероприятиях, проводимых в отделении, группе.

Юнармеец обязан твердо знать и добросовестно выполнять свои обязанности; выполнять требования командиров, поддерживать внутренний распорядок лагеря, быть подтянутым, опрятным, добросовестно готовиться к проводимым мероприятиям, проявлять активность в труде, на занятиях и учениях, вежливость к товарищам и старшим; постоянно повышать свой общеобразовательный уровень, развивать физические и волевые качества, военно-прикладные навыки и умения; помогать товарищам словом и делом, удерживать их от недостойных поступков, не совершать их самому; беречь государственное и общественное имущество; при нахождении вне лагеря вести себя с достоинством и честью, не допускать нарушений общественного порядка; своевременно овладевать военно-техническими специальностями.

Для организации жизнедеятельности ОСОЛ разрабатывается следующая документация:

Положение об оборонно-спортивном оздоровительном лагере для молодежи; акт о приеме лагеря с разрешением на его эксплуатацию комиссии местной санитарно-эпидемиологической станции, пожарной инспекции и лесхоза; паспорт лагеря; финансовые сметы расходов на содержание штатных работников и обеспечение жизнедеятельности ОСОЛ; журнал регистрации всех участников сбора, находящихся в лагере; план работы и журнал учета проведенных мероприятий, в том числе инструктажей и бесед по технике безопасности; правила внутреннего распорядка; опись имущества и инвентаря; журнал учета и выдачи оружия и боеприпасов; журнал учета выдачи спортивного инвентаря и культмассового снаряжения.

Лагерная комиссия регулярно организует проверку хозяйственно-финансовой деятельности лагеря, контролирует поступление, хранение и правильность расходования продуктов питания, фактическое наличие и учет материальных ценностей, состояние финансовой деятельности.

По окончании работы лагеря проводится инвентаризация имущества и документальная ревизия финансово-хозяйственной деятельности. Акт ревизии, инвентаризационная ведомость, финансовый отчет, а так же отчет о проделанной в лагере работе представляются в соответствующий орган местного самоуправления.

При постановке лагеря на самостоятельный баланс он пользуется всеми правами юридического лица и имеет свою печать. В данном случае для проведения финансовых операций лагеря в местном отделении Госбанка может быть открыт текущий счет в установленном порядке.

Учебно-материальная база. В зависимости от условий, контингента, способов оборудования оборонно-спортивного оздоровительного лагеря и продолжительности пребывания в нем учащихся, оборонно-спортивные оздоровительные лагеря для молодежи могут быть: кратковременными, сезонными (многодневными, с оборудованием легких летних построек); стационарными (с капитальными помещениями, где есть условия для организации работы круглогодично).

Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь для молодежи создается в арендованных или специально выстроенных для этих целей помещениях (домиках, палатках) вблизи зеленых массивов, с хорошим источником питьевой воды и местом для проведения полевых занятий и организации купания.

Выбор участка и определение места для различных служб лагеря имеют большое значение в решении организационных вопросов.

Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь для молодежи рекомендуется создавать на сухой территории, не затопляемой талыми, дождевыми и паводковыми водами, имеющей низкий уровень стояния грунтовых вод. Оптимальным вариантом является его расположение на опушке леса или на склоне горы, холма недалеко от водоема и населенных пунктов. Это дает возможность наилучшим образом решить такие важные вопросы, как снабжение водой, продуктами питания, электроэнергией и т.д.

Территория лагеря должна находиться вдали от заболоченных мест, которые могут стать источниками заболеваний малярией.

Лагерь должен размещаться в непосредственной близости от места проведения учебных полевых занятий. Площадь земельного участка на одного учащегося следует предусматривать из расчета 175-200 кв.м. Наиболее распространенными по вместимости являются лагеря на 160-400 человек.

Участок, на котором создается лагерь, разбивают на пять функциональных зон: жилая, хозяйственно-бытовая, зона культурно-массового обслуживания, спортивные игровые специализированные площадки.

Архитектурно-планировочное решение лагеря в значительной мере обусловливается ландшафтными и климатическими особенностями местности. По установленным нормам, площадь расположения лагеря должна составлять не менее 150 кв. м. 

Жилая зона лагеря включает спальные помещения, камеру хранения, сушилку, комнату отдыха, медпункт, подсобку для хранения инструмента.

Сервировка столов, разнос пищи, подвоз продуктов и ряд других хозяйственных работ выполняется дежурным нарядом, члены которого обеспечиваются спецодеждой (куртками, передниками и колпаками). Вся спецодежда обслуживающего персонала и дежурных должна быть в двух комплектах и храниться в шкафах в обеденном зале.

Зона спортивных площадок включает специально оборудованные для занятий спортом места. Для этой цели может служить простейший комплекс спортивных сооружений и естественных плоскостных площадок с определенным количеством специального инвентаря. Оборудование таких объектов не требует больших затрат и может быть обеспечено силами самих ребят. В их числе: площадки для волейбола, баскетбола, гандбола, настольного тенниса, гимнастический городок, полоса препятствий, стадион, бассейн или водная станция.

Зона специальных площадок включает: площадку для проведения строевой подготовки, строевой плац; городки для занятий по тактической подготовке и ГО, для гранатометаний; отдельные площадки для занятий на специальных снарядах и тренажерах; противорадиационное укрытие; полевые полигоны с полосой препятствий; места (навесы) для изучения обязанностей часового.

Для хранения учебного оружия и патронов в каждом лагере оборудуется специальное помещение в соответствии с действующими требованиями и инструкцией о порядке хранения учебного оружия.

На территории лагеря оборудуется постоянное место для торжественных построений, проведения линейки, а также ежедневных утренних и вечерних осмотров. На нем устанавливается флагшток для подъема и спуска флага.

Место для проведения линеек не должно находиться вблизи служебных помещений и громоздких стендов.

Содержание рабочей линейки учащихся включает построение подразделений на месте общего сбора, сдачу рапортов, оперативную информацию о плане дня или его итогах, передачу дежурства и т.д. Основное требование к построению - это быстрота и дисциплинированность, а к рапорту - его содержание, локаничность и четкое выполнение.

Рапорт на утренней рабочей линейке отличается своей краткостью. Указывается количество ребят, присутствующих на линейке и готовых приступить к работе, а также называются отсутствующие по болезни или находящиеся в наряде дежурные. В рапорте на вечерней поверке отмечается содержание прожитого ребятами дня в лагере, докладывается о конкретных делах подразделения, группы, всего коллектива.

Торжественные лагерные линейки проводятся по решению Совета (штаба) в дни важнейших событий в жизни страны и коллектива школьников. Они, как правило, приурочиваются к юбилейным датам, к дням открытия и закрытия лагеря (сбора). На такой линейке поднимается государственный флаг Российской Федерации. В подъеме флага принимают участие лучшие школьники, добившиеся высоких показателей в учебе, труде и общественных мероприятиях.

На торжественных линейках подводятся итоги соревнования, отмечаются лучшие показатели и передовики учебы и труда. Такие линейки проводятся с участием приглашенных.

На торжественных линейках рапорт может быть более продолжительным (5-8 минут) с изложением более конкретных и важных событий, происходивших в жизни учащихся лагеря. Такой рапорт может быть и коллективным – в виде переклички групп с места, поочередно, вначале представителями отличившихся групп.

Торжественные линейки могут проводиться в виде митинга, после окончания которого проводится смотр строя и песни групп. На линейке проводятся общелагерные вечерние поверки с исполнением воинского церемониала «Заря».

В лагере ведется дневник (летопись) трудовых и общественных достижений. В него заносятся лучшие подразделения и отдельные учащиеся. Дневник передается учащимся лагеря в их первый день будущего года и делается это по традиции.

Традиции лагерной жизни включают в себя довольно емкое понятие. Они прежде всего означают что-то установившиеся, стабильное во взаимоотношениях учащихся: костры дружбы, популярные молодежные песни, праздники, встречи и церемониальные слова напутствия, торжества приезда в лагерь, прощальные минуты и салют приветствия на опушке леса, встреча восхода солнца и т.д. Сколько их уже знакомых и незнакомых, принятых и надолго запоминающихся. Традиции в лагере - это дело неиссякаемой новизны, они открывают перед учащимися необъятное поле приложения своих умений, сил, способностей.

В лагерях оборудуются гимнастические городки, игровые спортивные площадки, стрельбища, полосы препятствий, военные кабинеты, места для практического изучения обязанностей часового, дневального, площадки для занятий по строевой подготовке, помещения для хранения огнестрельного оружия, места для чистки и смазки оружия, учебные городки (площадки) по гражданской обороне. Такие примеры можно привести и по другим лагерям.

С первого дня пребывания в лагере в ходе занятий всех подростков и юношей необходимо ознакомить с правилами противопожарной безопасности, научить пользоваться средствами тушения огня. В лагере на весь период его функционирования должен быть выделен пожарный отряд (отделение или групп юношей), на который возлагаются обязанности тушения возникшего пожара. Ребята этого отряда обучаются специальным и четким действиям на случай сигнала «Пожарная тревога».

Большое внимание в лагерях отводится выполнению необходимых требований по обеспечению охраны жизни и здоровья ребят во время различных учебных занятий, спортивных соревнований, во время купания, трудовой деятельности, в особенности при полевых работах, связанных с применением ядохимикатов, горюче-смазочных веществ и т.д.

В процессе организации учебных занятий, особенно по тактической и физической подготовке принимаются во внимание анатомо-физиологические особенности подросткового возраста. При этом учитывается, что у подростков еще окончательно не сформировался организм, а также психологические особенности (имеется в виду, что многие из ребят весьма чувствительны к трудностям, к большим перегрузкам и не привычны к строгому и напряженному режиму).

В процессе проведения занятий, особенно на 2-ом и 3-ем этапах пребывания в лагере, следует больше внимания уделять физической подготовке ребят, проводить с ними сложные военно-спортивные игры на местности, военизированные однодневные или двухдневные походы. 

В этом деле должен проявиться опыт и искусство педагога-воспитателя, который должен сделать все от него зависящее, чтобы постепенно втянуть подростков и юношей в «жесткий» и достаточно напряженный распорядок дня.

Безусловно, многодневное пребывание молодежи в оборонно-спортивном оздоровительном лагере позволяет в значительной степени расширить содержание программы за счет увеличения часов на выполнение упражнений по огневой подготовке, на тактическую подготовку в полевых условиях, изучение топографии, маскировки, а также за счет увеличения количества занятий по основам безопасности жизнедеятельности и военно-прикладным видам спорта.  

2.6. Всероссийская молодежно-патриотическая акция «Всероссийский день призывника»

В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» ежегодно сотни тысяч юношей призываются на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, военные формирования и  органы для выполнения конституционной обязанности по защите Отечества.

В рамках реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2005 года N 422 «О государственной Программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» организуется и проводится молодежно-патриотическая акция «День призывника».

Задачами акции являются:

развитие общественно-государственной системы патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;

укрепление авторитета Вооруженных Сил России, повышение престижа военной службы, пропаганда воинских традиций;

подготовка допризывной и призывной молодежи к службе в Вооруженных Силах России;

формирование моральной ответственности призывников за выполнение наказов широкой общественности по добросовестному отношению к военной службе, укреплению дружбы и войскового товарищества в воинских коллективах.

Данное мероприятие проводится в муниципальных образованиях субъектов РФ два раза в год на базе воинских частей и соединений, закрепленных за ними.

Для проведения молодежно-патриотической акции муниципальными органами управления образования совместно с органами военного управления разрабатывается план проведения мероприятий, который утверждается главами муниципальных образований.

В период подготовки и проведения Дня призывника определяется состав участников акции (допризывная молодежь, родители, чьи сыновья являются призывниками, военнослужащие срочной службы, представители военных комиссариатов, общественности и ветеранских организаций, представители религиозных конфессий, средств массовой информации и т.д.);

Мероприятие начинается с митинга (на строевом плацу воинской части или в клубе (доме офицеров) воинской части (гарнизона) с исполнением Государственного гимна Российской Федерации, торжественным вносом флага субъекта РФ и боевого знамени воинской части.

На митинге выступают представители органов власти субъекта РФ, администрации муниципального образования, представители ДОСААФ России, ветеранских общественных организаций (участников Великой Отечественной войны и ветеранов военной службы и боевых действий), воинских частей, родительской общественности, религиозных конфессий, молодежи.

По завершении митинга участники акции распределяются на группы и убывают на организованные учебные места (точки).

Учебное место N 1. Ознакомление с историей Вооруженных Сил России, важнейшими сражениями воинской части, соединения. Доведение до участников основных положений Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», порядка прохождения военной службы, социальных гарантий военнослужащих, основных требований Устава внутренней службы и дисциплинарного Устава Вооруженных Сил.

Время проведения – 1 час, место проведения – музей боевой славы (комната боевой славы, комната информирования и досуга личного состава), клуб воинской части (соединения).

Учебное место N 2. Показ образцов вооружения и боевой техники состоящих в штате части (соединения), ознакомление с боевыми возможностями и тактико-техническими характеристиками. Показ действий личного состава на вооружении и техники части с выполнением нескольких нормативов.

Время проведения – 1 час, место проведения – парк боевых машин.

Учебное место N 3. Ознакомление с порядком размещения военнослужащих и элементами казарменного помещения, распорядком дня, организацией внутренней службы и повседневной деятельности военнослужащих по призыву. Порядок проведения утреннего осмотра и вечерней поверки. Доведение норм вещевого обеспечения военнослужащих по призыву и показ формы одежды.

Время проведения – 1 час, место проведения – казарменное помещение воинской части.

Учебное место N 4. Ознакомление с порядком продовольственного обеспечения военнослужащих по призыву, организацией питания военнослужащих, доведение норм продовольственного обеспечения военнослужащих по призыву. Демонстрация порядка приготовления пищи.

Время проведения – 1 час, место проведения – столовая воинской части.

Прибытие участников Дня призывника после прохождения всех учебных мест на стадион или плац воинской части, где организуются:

показательные выступления по строевой подготовке: преодоление полосы препятствий, демонстрация приемов рукопашного боя личным составом подразделения части (соединения), выполнение норм ВСК, исполнение строевых песен личным составом части;

подведение итогов молодежно-патриотической акции (выступают представители военного комиссариата области, командования части, на базе которого проводилось данное мероприятие, лучшие военнослужащие по призыву);

награждение передовых военнослужащих ценными подарками и грамотами муниципального образования;

ответы на вопросы участников патриотической акции.

Время проведения - 1 час, место проведения – стадион (плац) воинской части (соединения), в случае ухудшения погодных условий мероприятия проводятся в закрытом помещении.

2.7. Всероссийский конкурс на лучшую музейную экспозицию патриотической направленности

1. Общие положения

Военно-исторические музеи отражают героическую историю защиты Отечества, боевой путь прославленных частей и соединений, деятельность выдающихся полководцев, военачальников, отличившихся воинов, события в «горячих точках», а также патриотические дела выпускников образовательного учреждения в укреплении обороны и безопасности страны, развитии экономики, культуры, науки и техники на государственной службе и в общественной работе.

Деятельность современных музеев государственных образовательных учреждений направлена на воспитание патриотизма, гражданственности, любви к Родине, формирование исторического сознания обучающихся и готовности выполнять свой гражданский долг и конституционные обязанности по защите интересов Российской Федерации.

2. Цели и задачи

Всероссийский конкурс на лучшую музейную экспозицию патриотической направленности образовательного учреждения системы ДОСААФ России,  посвященный годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, проводится с целью активизации работы в образовательных учреждениях по патриотическому воспитанию обучающихся средствами музейно-педагогической деятельности.

Задачи:

- активизация работы в образовательных учреждениях по созданию новых военно-исторических музеев;

- изучение и сохранение исторического наследия нашей Родины средствами военно-исторических музеев образовательных учреждений;

- формирование у обучающихся объективного подхода к историческим событиям в жизни страны, способностей к объективной оценке исторических и политических событий, происходящих в жизни страны и своего региона;

- пропаганда среди молодежи необходимости ведения поисковой работы

по увековечиванию памяти защитников Отечества и обогащению на этой основе экспозиций музеев, их полноценное использование для формирования

у подрастающего поколения высокой нравственной культуры, патриотизма, чувства ответственности за судьбу России, уважения к боевым и трудовым подвигам старших поколений;

- патриотическое воспитание обучающейся молодежи, проведение на базе

военно-исторических музеев торжественных акций и мероприятий, посвященных памятным датам в истории нашей Родины, тематических занятий и уроков мужества с использованием экспонатов музеев;

- привлечение внимания государственных, ветеранских, муниципальных и общественных организаций и учреждений к проблемам сохранения исторической памяти народа, улучшению содержания и качества воспитательной работы с молодежью средствами музейной педагогики
;

- использование экспозиций и материалов музея в учебно-воспитательном

процессе, на уроках и внеклассной работе;

- изучение деятельности военно-исторических музеев образовательных учреждений  ДОСААФ России для выявления, обобщения и распространения

передового опыта музейной работы.

3. Условия проведения конкурса

В конкурсе могут принять участие сертифицированные военно-исторические музеи и музеи других профилей в образовательных учреждениях

ДОСААФ России, имеющие в экспозиции разделы, посвященные годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.

Непосредственную работу по проведению конкурса осуществляют

ЦС ДОСААФ России, районные, окружные и городской оргкомитеты. Оргкомитет  ЦС ДОСААФ России располагается по адресу: 125424, г. Москва, Волоколамское шоссе, д. 88, стр. 3. 

Окружные оргкомитеты направляют в Оргкомитет ЦС ДОСААФ России представление, в котором должны быть отражены все вопросы, изложенные в разделе 5 настоящей методики, а также:

название музея и его адрес;

краткая характеристика работы музея;

фамилии, имена, отчества руководителя общеобразовательного учреждения и руководителя музея;

фамилии, имена, отчества активистов, работающих в музее.

Представление оформляется как творческая работа о музее в виде альбома для выставки, которая может сопровождаться копиями документов, фотографиями, схемами, картами, иллюстрациями, рисунками. С творческой работой представляются сценарии (методики) организации и проведения мероприятий в музее, посвященные Дням воинской славы России.

Представленные на конкурс материалы могут быть использованы при издании методических материалов о патриотическом воспитании обучающихся средствами музейной педагогики.

4. Порядок проведения конкурса

Организаторами смотра-конкурса являются Центральный, республиканские, краевые и региональные советы ДОСААФ России.

Для проведения смотра-конкурса приказом (распоряжением) руководителя соответствующего совета ДОСААФ России создается конкурсная комиссия.

В состав конкурсной комиссии в республике (крае, области) и  в представительстве Центрального совета ДОСААФ России в федеральном административном округе  включаются представители администрации субъекта Российской Федерации (по согласованию) и региональных, местных советов, учебных, спортивных заведений и других учреждений ДОСААФ России.
Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап проводится в рамках регионального совета и организаций ДОСААФ России федерального административного округа.

На этом этапе в республике (крае, области) конкурсная комиссия, руководствуясь Положением о музеях и музейных комнатах ДОСААФ России и разделом № 5 настоящей методики, определяет три лучших музея (музейной комнаты). 

Протоколы заседания конкурсной комиссии вместе с документацией (фото-, видеоотчеты, обобщенный опыт работы) по музею (музейной комнате), занявшим первое место, направляются в конкурсную комиссию представительства Центрального совета ДОСААФ России в федеральном административном округе, которая проводит изучение и оценку представленных материалов, определяет три лучших музея (музейные комнаты) в организациях ДОСААФ России федерального административного округа. 

Протоколы заседания конкурсной комиссии вместе с документацией (фото-, видеоотчеты, обобщенный опыт работы и т.п.) по музею (музейной комнате), занявшим первое место, направляются в Центральную конкурсную комиссию ДОСААФ России. 

Второй этап конкурса проводится в масштабе ДОСААФ России. 

На этом этапе Центральная конкурсная комиссия ДОСААФ России проводит изучение и оценку представленных материалов из конкурсных комиссий представительств Центрального совета ДОСААФ России в федеральных административных округах и определяет три лучших музея (музейные комнаты) ДОСААФ России. 

Итоги смотра – конкурса оформляются протоколом Центральной конкурсной комиссии ДОСААФ России и представляются для утверждения на заседание Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России.

5. Критерии оценки деятельности музея

Оценка деятельности музея проводится по 5-и  бальной системе по каждому показателю:

наличие концепции развития музея;

взаимодействие школьного музея с научными и государственными учреждениями, общественными организациями;

организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, локальных конфликтов, ветеранами труда и Вооруженных Сил, проведение других массовых мероприятий на базе музея, участие музея в возрождении тимуровского движения, наличие банка данных о Героях Советского Союза, Героях России, Героях Социалистического Труда, участников Великой Отечественной войны и других заслуженных людях, проживающих в районе;

участие в поисковой работе, наличие в музее материалов, собранных учащимися в походах и экспедициях;

участие в работе по восстановлению и поддержанию в надлежащем виде

воинских памятников, стел, мемориальных досок и др.;

наличие фонда подлинных памятников, их количество;

обеспечение учета и условий сохранности фондов музея;

уровень экспозиционной работы и эстетики оформления (наименование экспозиции и разделов музея, их описание);

количество экскурсий, проводимых в музее;

использование экспозиций и материалов на уроках, факультативах, занятиях кружков;

организация тематических выставок, посвященных памятным датам России в музее и за его пределами, их темы и содержание;

проведение мероприятий и торжественных акций, посвященных Дням воинской славы и памятным датам России;

освещение деятельности музея в средствах массовой информации (ксерокопии статей);

иные показатели, характеризующие работу музея
.

6. Награждение победителей конкурса

Музеи (музейные комнаты) ДОСААФ России – победители смотра-конкурса – награждаются дипломами, призами, ценными подарками и денежными премиями Центрального совета ДОСААФ России.

Награждение проводится в торжественной обстановке в Центральном совете ДОСААФ России накануне дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.

2.8.Смотры–конкурсы на лучшую первичную организацию, военно-патриотический клуб

Смотр–конкурс на лучшую первичную организацию

Задачи смотра-конкурса:

активизация практической работы по военно-патриотическому воспитанию молодого поколения;

активизация практической работы по приему граждан в члены ДОСААФ России;

организация патриотических и оборонно-спортивных мероприятий, пропаганда целей и задач ДОСААФ России;

активизация работы с допризывной призывной молодежью по подготовке их к службе в Вооруженных Силах;

пропаганда военно-технических знаний;

создание и организация работы секций в первичных организациях ДОСААФ по авиационным, техническим и военно-прикладным видам спорта, а также военно-патриотических клубов;

пропаганда через средства массовой информации верности воинскому долгу, исторической преемственности славных традиций российского народа и его Вооруженных Сил.

Участники смотра-конкурса

В смотре-конкурсе принимают участие первичные организации ДОСААФ России.

В состав организационного комитета в республике (крае, области) и Федеральном административном округе включаются представители администрации субъекта Российской Федерации и республиканских (краевых, областных) Советов ДОСААФ России (по согласованию).

Состав Центральной конкурсной комиссии Оргкомитета ЦС ДОСААФ России определяется приказом Председателя ДОСААФ России.
Заявки на участие в конкурсе представляются в организационный комитет в установленном порядке в указанные сроки. 
Организация и сроки проведения смотра-конкурса

1-й этап смотра-конкурса проводится в рамках Федерального административного округа с 1 июля по 25 августа. Итоги подводятся 1 октября.

2-й этап проводится в масштабе ДОСААФ России с 1 ноября до середины декабря.

Итоги подводятся к годовщине ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ России–к 23 января.
Для руководства проведением и подведения итогов смотра-конкурса на 1-ом этапе в республике (крае, области) и Федеральном административном округе создаются Организационные комитеты, которые, руководствуясь критериями, сформулированными ниже, определяют три лучшие первичные организации ДОСААФ России в республиканском (краевом, областном) Совете ДОСААФ России, а затем в масштабах Федерального административного округа – лучшую первичную организации и оформляя результаты протоколом. Затем проводится награждение этих первичных организаций. Протоколы республиканского (краевого, областного) и Федерального Оргкомитетов ДОСААФ России вместе с документацией (фото-, видеоотчеты, обобщенный опыт работы) по организации, занявшей первое место, представляются в Центральную конкурсную комиссию Оргкомитета ЦС ДОСААФ России. 

На II этапе Центральная конкурсная комиссия Оргкомитета ЦС ДОСААФ России изучает и оценивает представленные материалы из Федеральных округов на первичную организацию, занявшую  первое место и определяет три лучшие первичные организации ДОСААФ России. Результаты оформляются протоколом. Затем проводится награждение этих первичных организаций. 

Критерии оценки работы первичных организаций ДОСААФ России 

1.Участие в Месячнике оборонно-массовой работы посвященном Дню защитника Отечества и годовщине ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ России. 

2. Рост членов ДОСААФ России в первичной организации.

3. Участие в поисковой работе.

4. Участие в несении караульной службы у памятных мемориалов (Пост№1).

5. Шефство над престарелыми участниками боевых действий и трудового фронта.

6. Организация и проведение патриотических мероприятий.

7. Шефство над местами воинских захоронений, братскими могилами, памятниками и обелисками.

8. Шефские связи с трудовыми коллективами и воинскими частями.

9. Создание и работа секций, кружков по авиационным, техническим и военно-прикладным видам спорта, участие в спортивных соревнованиях.

В конкурсную комиссию соискателем представляются отчетные материалы по п.п. 1-9:

информационно-пояснительные записки,

материалы печатных и электронных СМИ.

фото- и видеоматериалы (распечатанные и на электронных носителях) и другие материалы раскрывающие деятельность первичной организации. 

Оценка деятельности первичных организаций ДОСААФ России производится по 10-ти бальной системе.
Смотр-конкурс на лучший военно-патриотический клуб ДОСААФ

Задачи смотра-конкурса:

активизация практической работы по военно-патриотическому воспитанию молодого поколения;

воспитание молодого поколения здоровым физически и нравственно, готовым защищать Отечество;

увеличение количества военно-патриотических клубов и клубов военной направленности;

привлечение молодежи к занятиям в военно-патриотических клубах;

решение задач по качественной подготовке допризывной молодежи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

пропаганда через средства массовой информации верности воинскому долгу, исторической преемственности славных традиций российского народа и его Вооруженных Сил.

Участники смотра-конкурса
В смотре-конкурсе принимают участие военно-патриотические клубы и клубы военной направленности, действующие при организациях ДОСААФ России.

В состав организационного комитета в республике (крае, области) и Федеральном административном округе включаются представители администрации субъекта Российской Федерации и республиканских (краевых, областных) Советов ДОСААФ России (по согласованию).

Состав Центральной конкурсной комиссии Оргкомитета ЦС ДОСААФ России определяется приказом Председателя ДОСААФ России.
Заявки на участие в конкурсе представляются в организационный комитет в установленном порядке в указанные сроки.

Сроки проведения смотра-конкурса - ежегодно с 1 июля по 
23 декабря

Организация и проведение смотра-конкурса

Смотр-конкурс включает два этапа:

1-й этап проводится в рамках Федерального административного округа с 1  июля по  25 августа. Итоги подводятся до 1 октября

2-й этап проводится в масштабе ДОСААФ России с 1 ноября до середины декабря.

Итоги подводятся к годовщине ОСОАВИАХИМ – ДОСААФ России, т.е. к 23 января.

Для руководства проведением и подведения итогов смотра-конкурса на 1-ом этапе в республике (крае, области) и Федеральном административном округе создаются Организационные комитеты, которые, руководствуясь критериями, изложенными ниже, определяют три лучших военно-патриотических клуба (клуба военной направленности) ДОСААФ России в республиканском (краевом, областном) Совете ДОСААФ России, а затем, в масштабах Федерального административного округа – лучший военно-патриотический клуб (клуб военной направленности). Результаты оформляются протоколом. Затем производят награждение победителей первого этапа. Протоколы республиканского (краевого, областного) и Федерального Оргкомитетов ДОСААФ России вместе с документацией (фото-, видеоотчеты, обобщенный опыт работы) по военно-патриотическому клубу (клубу военной направленности), занявшему первое место, представляются в Центральную конкурсную комиссию Оргкомитета ЦС ДОСААФ России. 

На II этапе Центральная конкурсная комиссия Оргкомитета ЦС ДОСААФ России изучает и оценивает представленные материалы из Федеральных округов на военно-патриотический клуб  (клуб военной направленности), занявший первое место, и определяет три лучших военно-патриотических клуба  (клубы военной направленности) ДОСААФ России. Результаты оформляются протоколом. Затем производится награждение победителей.

Критерии оценки работы военно-патриотических клубов

1. Участие в Месячнике оборонно-массовой работы проводимом в области.

2. Наличие документации по оформлению клуба, его наименование, членство.

3. Цели и задачи клуба, наличие программы, ее объемность и выполнение.

4. Наличие помещения, оборудования и инвентаря для обучения.

5. Планирование мероприятий по военно-патриотическому воспитанию курсантов клуба, их организация и проведение.

6. Оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны, участникам боевых действий и трудового фронта, организация и проведение встреч и бесед с ними.

7. Связь и работа с воинскими частями.

8. Взаимодействие с ветеранскими, молодежными и другими общественными организациями.

9. Физическая подготовка. Планирование, организация и проведение спортивных мероприятий, работа спортивных секций.

10. Стрелковая подготовка.

Награждение

Опыт работы лучших первичных организаций, военно-патриотических клубов (клубов военной направленности) ДОСААФ России – победителей второго этапа смотра – конкурса, обобщается и направляется в республиканские (краевые, областные) Советы ДОСААФ России для распространения.

Лучшие первичные организации, военно-патриотические клубы  (клубы военной направленности) ДОСААФ России – победители смотра-конкурса награждаются Почетными грамотами, дипломами и ценными подарками ЦС ДОСААФ России.

2.9. Мероприятия социально-патриотической направленности в рамках оказания шефской помощи специализированным детским учреждениям

Характеристика проблемы

Причины сиротства как социального явления кроются в социально-экономической нестабильности общества, ухудшении материального положения семей, разрушении традиционных устоев, девальвации нравственных ценностей, особенно в сознании и чувствах детей и молодежи.

Наблюдается динамика роста наполняемости детских домов и школ-интернатов, увеличение количества «круглых сирот». При этом подавляющее большинство их них (более 92%), все же остаются «социальными  сиротами», то есть детьми, оставшиеся без попечения родителей. 

В сложившейся ситуации в стране созданы детские социальные учреждения, такие как: социально-реабилитационные центры, кризисные службы, социальные гостиницы, центры помощи выпускникам детских домов и детские учреждения интернатного профиля.

Одним из основных направлений деятельности ДОСААФ России является содействие органам государственной власти в проведении молодежной политики, одной из составляющих которой является профилактика правонарушений и антиобщественных действий среди несовершеннолетних и молодежи «группы риска». 

Основная цель, достигаемая  в рамках данного направления - участие в решении вопросов социализации личности, адаптации, реабилитации и интегрирования детей-сирот в общество.

Задачи: 

обеспечение социально-педагогических мер, направленных на пропаганду и формирование у подрастающего поколения  законопослушного поведения, приобщения к здоровому образу жизни;

создание условий для развития, воспитания детей и подростков, их профессиональной подготовки и гражданского становления;

воспитание патриотов и граждан, готовых к защите своего Отечества;

накопление психологического опыта поведения несовершеннолетних  в условиях коллективной деятельности.

Основные мероприятия социально-патриотической направленности в рамках оказания шефской помощи специализированным детским учреждениям: 

1.  Экскурсии в региональные отделения ДОСААФ России.

2.  Организация и проведение военно-патриотических сборов «Воинская доблесть», включающих акцию «Письмо солдату», ко  Дню защитника Отечества.

3.  Организация и проведение спортивно-патриотического туристического слета для социальных приютов и реабилитационных центров с проведением психолого-реабилитационной  тренингов для детей и подростков «группы риска».

Подготовка к проведению данных мероприятий включает: 

изучение необходимой литературы, материалов и документов по теме, сбор и изучение дополнительной информации, особенно актуального характера из различных источников;

подборку видеоматериалов (фрагменты художественных и документальных фильмов) и аудиозаписей;

приглашение ветеранов войны и труда, участников вооруженных конфликтов, граждан, награжденных правительственными наградами, в том числе орденом «Мужество» за проявление высоких качестве в служении Отечеству;

вовлечение отдельных представителей аудитории в участие в элементах диалога и обеспечение других форм обратной связи с учащимися. 
1. Проведение экскурсии в региональное отделение ДОСААФ России

Данное мероприятие рекомендуется проводить в январе – первой декаде февраля. Заранее оговаривается время посещения региональной организации ДОСААФ России, тщательно готовятся учебные классы, помещения, заказывается автобус для детей, сувенирная продукция с символикой ДОСААФ России, солдатский обед. 

На мероприятие приглашаются социальные службы, специалисты по делам молодежи города или района, ветераны Великой отечественной войны и ДОСААФ, курсанты школ и военно-патриотических клубов ДОСААФ.

Мероприятия начинается с приветственного слова председателя регионального отделения ДОСААФ или начальника отдела по военно-патриотической работе.

Далее экскурсию проводит методист. Дети и подростки знакомятся с учебно-материальной базой региональной организации, условиями подготовки будущих защитников Отечества – курсантами ОТШ, которые в настоящее время проходят обучение по военно-учетным специальностям. Посещение учебных классов и комнат для лабораторно-практических занятий несомненно вызовет интерес у многих ребят. Ведь именно в этих классах проходят занятия по изучению материальной части автомобилей, находящихся на вооружении Министерства обороны. Инструктор поочередно может запустить двигатели автомобилей ЗИЛ, КАМАЗ и разрешить ребятам запустить двигатель автомобиля УАЗ-452.

Экскурсия продолжается по классам подготовки радиотелеграфистов, парашютистов и в стрелковом тире. Если есть возможность, то проводятся несколько практических занятий с ребятами по стрельбе.

В компьютерном классе для посетителей готовится викторина по правилам дорожного движения. Ее проводит инструктор. Он распределяет ребят на небольшие команды. Выдаются письменные вопросы по правилам дорожного движения. Ребята проявляют свои знания на компьютере. После окончания игры все участники получают небольшие сувениры с символикой ДОСААФ России. Такой «экзамен по теории», как правило, запоминается надолго.

В рамках экскурсии организуются показательные выступления курсантов по разным видам спорта, силовым упражнениям и приемами с оружием.

Для тех организаций, где есть музей боевой и трудовой славы необходимо использовать его экспонаты на уроке мужества. На нем методист ознакамливает ребят с историей образования и развития оборонного общества, рассказывает о героических страницах в годы войны (использовать краеведческий материал, видеофильмы, слайды). Экскурсия по музею или урок мужества заканчиваются выступлением ветерана Великой отечественной войны и ДОСААФ России.

Затем ребят приглашают на обед – попробовать «солдатской каши» (можно организовать на воздухе).

2. Организация и проведение военно-патриотических сборов «Воинская доблесть», включающих  акцию «Письмо солдату», ко Дню защитника Отечества.
За месяц до начало проведения сборов, приуроченных ко Дню Защитника Отечества, в детских домах и реабилитационных центрах объявляется  о начале акции «Письмо солдату». Ребятам предлагается сделать своими руками поделки, нарисовать рисунки, написать поздравительные открытки, подготовить концертную программу для военнослужащих срочной службы.

Сборы проводятся в одной из ближайших  воинских частей 22 или 23 февраля (один день). Заранее готовится распоряжение командира воинской части (соединения), председателя региональной организации ДОСААФ России о проведении военно-патриотических сборов для детей и подростков «Воинская доблесть». Актовый зал и клуб украшаются флагами, для выставки выделяется спортивная техника, готовится символика Вооруженных Сил ДОСААФ России.

Участниками сборов являются учащиеся 9-10 классов; а также делегации младших школьников с подарками и концертной программой.

Организаторы мероприятия: командование воинской части (соединения), представители региональных и местных отделений ДОСААФ России.

Приглашенные гости: представители органов образования, социальных служб, ветераны ВОВ, вооруженных конфликтов и ДОСААФ России, спортсмены, курсанты образовательных учреждений ДОСААФ и др.

Время проведения сборов: с 10.00 до 16.00.

Сборы начинаются с торжественного построения. Гости занимают места на трибуне, военнослужащие и учащиеся образуют строй в составе подразделений, возглавляемых офицерами и сержантами. На митинге звучат слова поздравления от командования, ветеранов и приглашенных гостей. Подразделения проходят торжественным маршем с песнями.

Затем с учащимися по группам проводятся экскурсии с посещением автопарка, учебных классов, полигонов (стрельбищ), и т.д. После этого проводится военно-спортивная эстафета  под девизом: «Все нам по плечу». Военнослужащие срочной службы и учащиеся соревнуются по этапам: бег с препятствиями, метание гранаты, перетягивание каната, сборка и разборка автомата. По итогам эстафеты проводится награждение победителей, а затем показательные выступления спортсменов и курсантов военно-патриотических клубов.

Следующее мероприятие  в рамках сборов проводится в актовом зале солдатского клуба. Звучит музыка военных лет. После этого демонстрируется фильм «ОСОАВИАХИМ - героические страницы в войне 1941-1945 года», сопровождаемый комментариями ветеранов ДОСААФ о героической истории оборонной организации. 

Затем участникам сборов вручаются подарки от детей из детских домов с поздравлениями. Делегация от младших школьников зачитывает некоторые письма и поздравления военнослужащим с Днем Защитника Отечества. После этого исполняется музыкальное поздравление - 5-6 номеров художественной направленности, подготовленных младшими школьниками.

После выступления ребят проводится праздничный обед в солдатской столовой с борщем и пирогами. 

3. Организация и проведение спортивно-патриотического туристического слета для социальных приютов и реабилитационных центров

Время проведения: летний период.

Место проведения: открытый лесной массив рядом с водоемом 

(готовится специальная площадка и маршруты движения для проведения слета).

Организаторы слета: руководители военно-спортивных клубов, туристических секций, поисковых отрядов ДОСААФ России.

Возраст приглашенных участников: 10-15 лет.

Одна из задач туристических слетов - активное участие в пропаганде здорового образа жизни, привлечение детей и подростков данной категории к занятию туризмом. Туристический слет может быть однодневным и многодневным. Военно-патриотическое воспитание молодежи более успешным и целенаправленно осуществляется при активном участии военно-патриотических клубов совместно со спортивными секциями по различным видам спорта. Туристические слеты сочетают в себе образовательные, воспитательные, оздоровительные, социально-реабилитационные задачи и могут быть проведены в форме агитпохода по местам боевой славы. 

На туристическом слете формируются и развиваются следующие  знания и навыки, которые необходимо закрепить предшествующих занятий:

Ориентирование на местности. Знать основы топографии (топографическая и туристическая картосхемы маршрута, масштаб карты или плана местности, условные знаки, магнитное склонение), особенности ориентирования на открытой и закрытой местности, проведения глазомерной съемки маршрута.

Организация туристического бивака. Знать основные требования к месту бивака, правила  пожарной безопасности, санитарно-гигиенические правила  организации и снятия бивака. Знать типы костров, использование их в зависимости от характера местности, погоды и т.д. Знать условия обеспечения рационального питания в походе. 

Техника движения. Знать основные технические приемы передвижения в выбранном виде туризма, владеть основными способами преодоления искусственных и естественных препятствий.

Оказание доврачебной помощи. Знать основные причины травматизма и несчастных случаев, владеть приемами оказания первой медицинской помощи (при травмах, ожогах, заболеваниях).

Для организации контроля на туристическом слете необходима организационно-методическая  подготовка маркированных маршрутов с соответствующим оборудованием для приема нормативов по туристическим знаниям и навыкам (теоретические  основы - по карточкам, практические – при прохождении маршрута). Для каждой команды готовится маршрутный лист, в котором делаются отметки о прохождении маршрута, выставляются оценки и оформляются соответствующие протоколы о награждении участников. 

Заканчивается туристический слет большим костром с печеной картошкой и с песнями под гитару.

Организация и проведение психолого-реабилитационных тренингов  во время туристического слета для детей и подростков «группы риска». 
Организаторы: центры психологической реабилитации для  детей и подростков, психологическая служба  для детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, методисты и инструкторы ДОСААФ по военно-патриотической работе.

Во время проведения летних тренингов для детей и подростков данной категории необходимо использовать различные виды деятельности психологические ролевые игры, формы  поисковой работы, спортивные соревнования и т.д. Это способствует развитию у данной категории детей и подростков коммуникативных навыков, обучению самообслуживания, преодолению агрессивности и пассивности, способности самостоятельно принимать решения, повышению степени самореализации в социальной группе и в обществе.

В течение слета с несовершеннолетними постоянно работают дипломированные психологи, которые ведут ежедневный дневник наблюдений, составляют психологическую характеристику на каждого ребенка, проводят индивидуальные тренинги.

Походно-полевая жизнь во время слета учит ребят самостоятельно решать многие жизненные задачи в едином коллективе. Они приобретают такие умения, как разжигание костра и приготовление пищи, установка и разборка палаток, подготовка площадок для спортивных соревнований, лазание по деревьям или скалам, переход через навесную переправу, переноска пострадавшего и многое другое. Участники слета получают возможность испытать себя в ночном ориентировании и спортивных соревнованиях по различным видам спорта (стрельбе из лука, пневматического оружия, рыцарском турнире и т.д.), туристической эстафете. Главное, чтобы любой вид деятельности был значимым и интересным, побуждал ребят преодолевать определенные трудности, отвечать за свои поступки, поддерживать  друг друга, выполнять сложные задачи в едином коллективе. Психологи должны подготовить социально-психологический паспорт на каждого участника туристического слета с рекомендациями и результатами своей работы с подростками.

В завершение подводятся итоги проведения туристического слета.

2.10. Участие детей-сирот, «трудных» детей и подростков в работе поисковых отрядов как оптимизация психокоррекции

Психокоррекционная работа с современными детьми требует учета не только их индивидуальных личностных отклонений, но и особенностей, к сожалению, типичных для большой части теперешнего молодого поколения. Педагоги сталкиваются со скептичным, а нередко и с ироничным отношением молодежи к благородным идеалам служения людям, к бескорыстной самоотверженности, рыцарству, в лучшем смысле этого слова, и с глубочайшим недоверием юных к «высоким словам». 

Плохо, когда людям безразлично чужое горе, они рассуждают и живут по принципу «моя хата с краю». Это особенно отчетливо и страшно проявляется среди современного молодого поколения – нивелирование понятий благородства, чести, совести, ответственности за общее дело, за себя и за других – словом, утрата нравственных чувств. Оно создает пустоту в душе, непременно заполняющуюся меркантильностью, эгоизмом, жестокостью, унижающими и уничтожающими истинно человеческую сущность разумных людей.

Приходится ли удивляться этому, если стоит включить телевизор, как с экрана заулыбаются соревнующиеся в «заботе о людях» многоречивые претенденты на всевозможные должности, тратящие большие деньги на саморекламу, но не на спасение, к примеру, бездомных детей, прячущихся по подвалам и отбирающих еду у крыс. Взрослые, действительно, часто непоследовательно провозглашают одно, но тут же поступают иначе, вызывая недоверие к их собственным словам, внося смуту в детскую душу и воспитывая неуважение к самым высоким принципам. Нередко попытки педагогов «достучаться» до разуверившегося во всем подростка воспринимаются им как оторванное от жизни нравоучение и занудная морализация взрослых. Поэтому большое значение приобретает работа с детьми, основанная на непреходящих ценностях: служение Родине, память о павших за Родину, верность лучшим традициям и других.

Недоверие к людям и словам – лишь одна из мучительных особенностей современных детей, другая – их неумение длительно сохранять интерес и целенаправленность в своих занятиях, из-за чего, в частности, они испытывают явные трудности почти в любом продуктивном занятии. Дети, нуждающиеся в психокоррекции, как правило, особенно склонны к пресыщению, и необходимость доводить работу до конца нередко вызывает у них целую бурю негативных, яростных реакций, вплоть до полного отказа от продолжения деятельности. Поэтому психокоррекционную работу в отряде приходится организовывать как чередование условий жизнедеятельности. В том числе в экстремальных, неблагоприятных условиях, в ходе соревнований, в процессе активного взаимодействия с детьми разного возраста ит.д. Например, участие в работе поискового отряда создает мотивацию для преодоления трудностей и решения сложных проблем.

Уже на начальном этапе, с первых дней психокоррекционной работы ребенка нужно научить «распознавать врага в лицо», вывести на сознательный уровень привычку панически и агрессивно реагировать на  возникающие сложности, а затем помочь ему победить этого «противника». Сначала в более простом и увлекательном деле совместной работы, в поле или на закладке памятника, а позже – в труде более сложном, требующем длительного интеллектуального напряжения.

Исходя из того, что контингент ребят по возрастным категориям различен, поручения и задания даются разной степени сложности. Таким же образом выдвигаются и командирские требования. Командиры и педагоги отряда понимают, как много проблем возникает в подростковом возрасте из-за проявления эгоцентрической позиции, неспособности адекватно вести себя ни в учебной группе, ни в трудовом коллективе. Начинать учить человека управлять своими чувствами и адекватно реагировать на трудности (воспринимая их светло, как нечто естественное, требующее лишь вкладывания дополнительного труда), конечно, легче с малого, в деятельности, личностно еще не ставшей болезненно значимой. 

Обучение поисковой, военно-патриотической работе в составе отряда, в котором требования приближены к армейским, воспитание, основанное на дисциплине, приближенной к воинской, включая форму одежды – все это резко отличается от школьного по методам, средствам и организации учебного процесса и быта подростков. Новизна условий жизни, заключающаяся в отрыве от семьи, в самообслуживании, в отсутствии контроля со стороны родителей и многом другом порождает ряд факторов, которые отрицательно влияют на ход адаптации к условиям жизни в отряде. Пока складывается новый коллектив поисковиков, отсутствие должной стабильности в межличностных отношениях отрицательно сказывается на дисциплине. Нередко в процессе адаптации бывает очень трудно приобрести и поддержать удовлетворительный личный статус. Неудачи ставят под угрозу чувство собственного достоинства. Иногда этот процесс протекает особенно болезненно. Причем бывают случаи, когда неудовлетворенность собой достигает того, что подросток не может принимать себя таким, каков он есть. Основные усилия направляются на самозащиту, и их уже не хватает на конструктивные действия. А это может вылиться в «деперсонализацию», т. е. в утрату личной определенности, когда подросток чувствует, что он уже не является самим собой. Он скорее наблюдатель, чем участник происходящего с ним.

Специфика этого процесса заключается в следующем. Юноша или  подросток, попадая в среду с жестким беспрекословным подчинением, вынужден пересмотреть личностные ценности в очень короткие сроки. Изменяются социальный статус подростка, его мировоззрение, имеют место перемены в близком окружении юноши, в распорядке дня, появляется необходимость принимать многие новые нормы поведения некритически. И все это подчинено жестко регламентированному командному режиму, не принять который подросток не может, если мотивация остаться в этой сфере деятельности велика.

Ситуация часто осложняется тем, что происходит аккумуляция агрессии, в результате чего возникает потребность снять эмоциональное напряжение, израсходовать накопившуюся отрицательную энергию, психологически разрядиться.

При этом способы  совершения агрессивных физических и моральных действий  могут быть  самыми различными: от скрытных, завуалированных, до демонстративных, вплоть до вызывающих и провокационных. 

Агрессия может проявляться в двух формах.

1. Агрессия на собственную личность (аутоагрессия).

2. Прямая агрессия на личность, спровоцировавшую эту агрессию.

В процессе совместной деятельности возникает попытка решить задачу: как агрессивность превратить в положительное качество решительности характера и воспитать чувство опасности., не дать развиться агрессивности до уровня устойчивого личностного свойства, при котором она становится устойчивой формой поведения и проявляется в предпочтении насильственных средств для реализации своих целей, что несомненно ведет к криминализации подростков.

На первом этапе адаптации возникают два типа реагирования.

1. Конформность как следование групповым нормам и приспособление к ним, принятие их.

2. Агрессия как сопротивление принятию групповых норм.

Выбор ведущего типа реагирования напрямую зависит от социальной пластичности или степени легкости (трудности) переключения в процессе общения от одного человека к другому, склонности к разнообразию коммуникативных программ.

Преднамеренно пестро организованный день несет самой сутью своей позитивный оттенок экстремальности, срывающий с подопечных обманчивую маску внешнего благополучия.

Организация разнообразной деятельности не позволяет ребенку надолго оставаться в тяжелом состоянии фрустрации, возникающем, к примеру, во время занятий перед раскопками, при проведении самих раскопок, при работе в наряде у костра, проведении спортивных мероприятий ит.д. Очень полезен для дезадаптированных и девиантных детей самостоятельный поиск положительного, оптимального в своем поведении, так называемое самомоделирование, которое дает человеку ощущение победы над своими слабостями и облегчает отказ от негтивных стереотипов реагирования. Однако дети есть дети, да и работа поискового отряда не долговременна. Поэтому, к сожалению, нередко наблюдаются случаи, когда принятие ребенком коррекции носит чисто внешний характер. Сформировавшаяся уже привычка контролировать собственное поведение, не выходить за общепринятые рамки общения переводит подростка в разряд как будто вполне благополучных. Проходит время, и человек, принимая коррекцию, настолько меняется, что уже не верится, что недавно он был озлоблен, раздражителен, ограничен в общении, да и не стремился к нему. Усвоены правила поведения, иные формы обращения с людьми. Однако при внешнем соответствии общей доброжелательной среде могут сохраняться почти не тронутыми глубокие искажения системы отношений, временами прорывающиеся сквозь контроль сознания в виде претенциозности, неудовлетворенности, уязвленности, элементов аутизма. В обстановке частой смены видов деятельности, требующей от подростков способности к быстрому переключению и легкой адаптации, разрушается новообразовавшийся поверхностный стереотип и выявляется истинное отношение воспитанника к окружающим людям и трудностям, встречающимся в жизни.

В проведении поисковых работ, начиная от проведения раскопок в поле и участии в различных мероприятиях в течение дня проявляются и формируются многие положительные качества, что крайне необходимо для детей и подростков с ослабленной волевой сферой, страдающих от неспособности реализовать свои потребности путем целенаправленного и упорного труда. Коллективные мероприятия – одно из мощнейших средств создания эмпатически-аффилиационной атмосферы в формировании деятельно-трудовой общности именно за счет того, что детям и подросткам, трудно сходящимся друг с другом из-за эгоцентрических установок личности, приходится естественным образом в ходе экстремальных условий и игры ставить общие интересы команды выше личных амбиций. Это благотворно сказывается на психологическом состоянии коллектива и каждого человека в отдельности, уменьшая трудности в общении, выталкивая склонных к рефлексии ребят в реальную жизнь, в общее с товарищами увлекательное дело, которое не оставляет возможности потакать собственным слабостям и ставит каждого перед необходимостью принять непривычную позицию требовательности к своему «я», не оскорбляя других своей грубостью, не бросая друзей в сложной ситуации, оказывая им конкретную помощь. 

Закономерно, что у начинающих поисковиков, в особенности дезадаптированных, а тем более девиантных подростков, гораздо чаще вместо чувств расположенности к людям, стремления к контакту, доброжелательности возникают противоположные качества: агрессивность, несдержанность, своеволие, упрямство. Для того, чтобы негативные элементы общения между ребятами постепенно ослаблялись, преодолевались, нужен, в частности, наглядный пример добросердечных отношений между окружающими. Хорошим образцом для психокоррекции патогенных отношений высоконравственными отношениями в деятельности (в том числе в поисковой работе) могут стать старшеклассники. Старшие ребята, как более близкие младшим товарищам по возрасту, также находящиеся в психокоррекционном коллективе школы-интерната и тоже идущие через трудности преодоления себя, своих отрицательных проявлений и качеств, способны достаточно хорошо вникать в их проблемы. Если сравнивать отношения между разновозрастными группами несколько десятилетий назад и на современно этапе, то отчетливо видны различия не в пользу нашего времени. Раньше у детей большая часть их жизни проходила в дружных, совместных действиях, будь то различные игры, уборка территории двора, сбор макулатуры или металлолома. Спортивные же состязания были общеохватывающим увлечением, в котором участвовали старшие и младшие дети, родители, их друзья, соседи – все, от мала до велика. Причем старшие ребята часто самостоятельно организовывали подобную деятельность, а затем привлекали к ней младших, подавая пример серьезного отношения к общей игре, к любому общему делу. Старшие принимали на себя ответственность за деятельность (в том числе и спортивную) малышей, за нравственное состояние своих подопечных. Младшие же уважительно, с почтением относились к мнению более взрослых, стремились быть на них похожими, что никак нельзя сказать о взаимных контактах современных детей и молодежи. Зачастую имеющие место грубость, пошлость, жестокость, лицемерие взрослых улавливаются младшими поколениями, проявляются у них в утрированной форме. 

Таким образом, совместная деятельность в поисковом отряде старших и младших школьников, учащихся различных профтехучилищ и лицеев облегчает устранение возрастного психологического барьера, повышая тем самым эффективность коррекционно-воспитательных воздействий, в частности, по нормализации отношений разных возрастов.. Воспитательно-коррекционная значимость возрастного и профессионального авторитета старшеклассников может быть подтверждена  рядом примеров: в момент раскопок, когда миноискатель «нащупывает» железо, со щупом, а потом и с лопаткой идут и старшие, и младшие. 

Адаптация, психокоррекция и мотивация детей-сирот, детей с дивидентным поведением, других категорий учащихся – это сложный социально-психологический механизм социализации личности, включающий, в частности, освоение новых социальных ролей, формирование мотивационной сферы, восприятие себя, своего окружения, самовоспитание и многие другие психологические явления и процессы. В современных условиях роль и значение этой деятельности, осуществляемой в тесной взаимосвязи с военно-патриотическим воспитанием и подготовкой молодежи к военной службе, безусловно, возрастают.

2.11. Военно-спортивная игра на местности «Маршрутом разведчика»
Военно-спортивная игра на местности «Маршрутом разведчика» разработана для школьников старшего звена, соотнесена с содержанием курса «Основы безопасности жизнедеятельности» и имеет военно-спортивную направленность. Стержнем игры является формирование у старших школьников профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества. Система соревнований программы способствует проверке теоретических и практических знаний и умений учащихся по военно-прикладным видам спорта, медицине, основам воинской службы, выработке навыков действия в экстремальных ситуациях в природных условиях и быту. Соревнования укрепляют здоровье и повышают устойчивость организма к воздействию неблагоприятных факторов внешней среды, воспитывают волю, смелость, выносливость, дисциплинированность и упорство в достижении цели.

Отличительной особенностью игры «Маршрутом разведчика» является то, что при сохранении ее военно-патриотической направленности, она адаптирована к специфике региона, организационным и материально-техническим возможностям ее исполнителей.

По мнению педагогов, принимающих участие с командами в военно-спортивной игре, она носит ярко выраженный практико-ориентированный характер. Многие новые понятия даются старшим школьникам на основе активного привлечения их субъективного опыта в процессе проведения соревнований. Содержание игры включает в себя широкое разнообразие видов деятельности – тактическая, военно-медицинская, горная и физическая подготовка, ориентирование, военно-патриотическое воспитание и т.д.

Каждый этап игры является проверкой приобретенных в школе навыков: рукоход, бревно, спуск и подъем по веревке – навыков пешеходного туризма; стрельба, метание гранаты, зараженный участок – умений по основам военной подготовке; работа с картой – навыков ориентирования; МГП, ситуационные задачи, непредвиденный ситуации – решение творческих задач в группах.

Многие старшеклассники чувствуют себя на военно-спортивной игре одной командой и утверждают, что практические занятия по основам безопасности жизнедеятельности им нравятся больше, чем теоретические за партой в школе. В процессе  проведения командных соревнований они постоянно взаимодействуют друг с другом, где быстро сплачиваются в дружный и открытый коллектив.

Интерес к игре «Маршрутом разведчика» сегодня, среди учащихся старших классов, очень высок. Поэтому, последние годы в игре участвует большое число тех, кто хочет познакомиться с допризывной подготовкой на практике, ее особенностями, методикой проведения

Методика организации и проведения игры

Методика организации и проведения игры на местности – это совокупность форм, способов и приемов обучения и воспитания молодежи основам безопасности жизнедеятельности и военной службы. Сформулированные цели обучения определяются уровнем социально-экономического развития общества и его социальным заказом, цели воспитания и развития учащихся - учетом особенностей содержания соревнований. Участие в военно-спортивной игре "Маршрутом разведчика» призвано:

· воспитать у молодежи чувство патриотизма, ответственности за судьбу Родины;

· способствовать приобретению старшеклассниками знаний, умений, навыков, необходимых в различных сферах жизни общества;

· ознакомить с правовыми и социально-психологическими особенностями жизни военнослужащего.

Программа соревнований «Маршрутом разведчика», в силу специфики своего содержания, индивидуальной направленности, имеет реальные возможности формирования собственными методами и средствами системы специальных знаний и навыков, ряда физических и психологических качеств будущего призывника, необходимых для ускоренной адаптации к условиям армейской жизни.

Методика организации и проведения военно-спортивной игры состоит из следующих этапов: 

· организационный, предполагающий определение исходных данных для проведения мероприятия (разработка игры, определение места проведения, составление сметы, утверждение главной судейской коллегии, разработка условий игры, выход на место проведения соревнований, комплектование судейской коллегии, подготовка документации, проведение семинара для преподавателей ОБЖ и судейской бригады (с 1-20 пункт в таблице 1);

· основной этап, при котором проведение военно-спортивной игры проводится с использованием различных форм организации учебно-познавательной деятельности учащихся (этап-взаимообучение, этап-размышление, этап «открытых мыслей», «линия-самореализации», дидактические игры, «мозговой штурм» и др.) и определяется эффективность их применения;

· аналитический или обобщающий этап – обработка результатов соревнований, анкет, соотнесение их с поставленными целями, оформление отчетной документации. 

Организационный этап игры (подготовка)

Общеизвестная формула – четкое планирование и контроль выполнения служат залогом успеха – в полной мере относится и к военно-спортивной игре на местности. Тем более, что работа по подготовке бывает необычайно разноплановой, второстепенных вопросов в ней нет. Их систематизация, назначение ответственных исполнителей и контрольных сроков в значительной мере способствуют успешной подготовке и проведению соревнований.

Начинать работу необходимо с составления плана подготовки к мероприятию, так как в нем часто бывают задействованы несколько организаций. Желательно в состав оргкомитета включить: представителей органов управления образованием, общественных организаций, подразделений МЧС и других силовых структур. 

В таблице 1 приведен развернутый план мероприятий, который пригоден для любого ранга соревнований.

Чем раньше разработанные документы попадут к руководителям команд, тем раньше они начнут подготовку к игре и скоординируют свои годовые планы работы.

Таблица 1

План подготовки военно-спортивной игры

	№ 
п/п
	Мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственные

	1
	Разработка военно-спортивной игры «Маршрутом разведчика», положения о соревнованиях
	за 6 месяцев
	

	2
	Определение места проведения
	за 3 месяца
	

	3
	Составление сметы расходов на подготовку и проведение игры
	за 1 месяц
	

	4
	Утверждение главной судейской коллегии
	за 1 месяц
	

	5
	Разработка условий проведения военно-спортивной игры 
	за 1 месяц
	

	6
	Выход на место проведения игры для согласования вопросов взаимодействия с музеем боевой Славы
	за две

 недели
	

	7
	Комплектование судейской коллегии
	за 14 дней 
	

	8
	Приглашение представителей средств массовой информации
	за 7 дней
	

	9
	Подготовка и изготовление снаряжения для оборудования дистанции
	за 10 дней
	

	1
	Приобретение канцелярских и хозяйственных товаров
	 за 7 дней
	

	1
	Подготовка оргтехники
	за 3 дня
	

	1
	Подготовка документации: бланков протоколов, карточка заданий 
	за 7 дней
	

	1
	Подготовка картографического материала
	за 7 дней
	

	1
	Подготовка наградного материала
	за 7 дней
	

	1
	Приглашение на праздники почетных гостей и представителей администрации
	за 7 дней
	

	
	Подготовка дистанции соревнований
	за 10 дней
	

	1
	Проведение судейского семинара с представителями команд
	за 21 день
	

	1
	Прием телефонограмм 

«О подтверждении участия в военно-спортивной игре»
	за 4 дня
	

	1
	Проведение установочного судейского семинара
	за 10 дней
	

	2
	Проведение консультационной тренировки с участвующими командами
	за 7 дней
	

	2
	Комплектование судейских бригад.
	за 4 дня
	

	2
	Подведение результатов игры
	за 1 день
	

	2

	Проведение анализа военно-спортивной игры с представителями команд
	за 4 дня
	


Рассмотрим подробнее некоторые вопросы подготовки к военно-спортивной игре, содержащиеся в плане.

Положение о военно-спортивной игре «Маршрутом разведчика»
Военно-спортивная игра начинается с разработки положения. Положение служит основным документом, им руководствуются участники и судьи. Оно заранее раздается школам, принимающим участие в данном мероприятии, так как ученикам надо знать, к чему готовиться.

Изменения и дополнения к Положению, не вызванные требованиями обеспечения безопасности или резко изменившимися метеоусловиями, имеет право вносить только организация, утвердившая его, или ее представитель не позднее первой жеребьевки. 

Предлагаемый вариант Положения игры содержит 8 разделов. В зависимости от масштаба проводимого мероприятия количество разделов может быть сокращено. 

Положение о военно-спортивной игре «Маршрутом разведчика» в приложении 1. Ниже даются краткие пояснения к каждому из разделов.

1. Цель и задачи.

2. Время и место проведения.

3. Руководство подготовкой и проведением.

4. Участники игры.

5. Программа игры.

6. Подведение результатов.

7. Награждение.

8. Порядок и сроки подачи заявок.

Основная цель – создание условий для формирования готовности старших школьников к защите Отечества. Достижение осуществляется решением следующих задач:

· содействовать популяризации военно-прикладных видов спорта и здорового образа жизни;

· проверить уровень и качество практической подготовки учащихся по программе курса «Основы безопасности жизнедеятельности»;

· отработать практические навыки и умения по работе с картой и компасом.

Цели и задачи военно-спортивной игры соответствуют уровню подготовки участников.

Время и место проведения.

В Положении указываются конкретные сроки и место проведения игры, способы прибытия.

Руководство подготовкой и проведением. Разъясняется, кто отвечает за организационные вопросы проведения игры, кто конкретно ее проводит, кто входит в состав судейской коллегии.

Участники игры. Этот раздел очень важен. Здесь следует четко определить возрастные категории или классы, оговаривается число девочек (не менее двух). Здесь же формулируются требования к минимальному возрасту участников, наличие запасных участников.

Программа соревнований. Перечисляются все виды соревнований и конкурсы. Судейская коллегия имеет право изменять программу игры, но лишь в сторону исключения одного из видов соревнований или конкурсов. Не допускается введение новых видов соревнований в последний момент, без заблаговременного извещения об этом участников,. Но можно определить и уточнить особенности проведения и выполнения этапов или заданий, о которых участники узнают только накануне старта или на самой дистанции (непредвиденная ситуация, тест по МГП, ситуационные задачи).

Подведение результатов. В разделе оговаривается принцип определения победителя. В данной игре результат подводится по сумме штрафных баллов, полученных на этапах. Места команд определяются по наименьшему количеству штрафных балов. При равенстве баллов командам дается одно место.

Награждение. Важным для участников игры является вопрос награждения. В Положении указано, что команды, занявшие призовые места, награждаются грамотами.

Порядок и сроки подачи заявок. Данный раздел не следует считать второстепенным. Невыполнение требований данного раздела ставит в сложное положение организаторов мероприятия. В нем указываются сроки подачи выписки из приказа и форма заявки. Дается адрес обращения, электронный адрес и контактные телефоны.

Так как в Положении трудно подробно осветить порядок и особенности видов соревнований, к нему добавляются Условия проведения каждого вида соревнований.

Условия проведения военно-спортивной игры.

Информация по дистанции.

Условия конкретно определяют все особенности проведения игры. В нашей игре размеры, профиль дистанции в каждом случае различны. Соответственно, различаются  и количество, последовательность, сложность  этапов, заданий. Поэтому ежегодно проводится уточнение условий проведения военно-спортивной игры в каждом отдельном случае.

Условия игры разрабатываются коллегиально оргкомитетом после того, как начальник дистанции определит ее содержание и параметры.

В Условиях определяются:

· критерии оценки деятельности команды на дистанции, система штрафов и порядок определения командных результатов;

· перечень этапов и специальных заданий, которые могут быть поставлены на дистанции;

· перечень обязательного личного и командного снаряжения, необходимого для прохождения дистанции. Команды могут иметь дополнительное снаряжение, но его необходимо показать судьям на старте.

Условия проведения военно-спортивной игры «Маршрутом разведчика» приведены в приложении 1.

Условия для проводимой игры достаточно подробные – это позволяет руководителям команд получить дополнительную информацию (действия команды и штрафы на каждом этапе).

Более конкретные сведения о дистанции руководитель и команда получают из «Технической информации» по дистанции (приложение 2). В этом документе судейская коллегия доводит до участников техническую информацию о характере дистанции: ее протяженность, перепад высот, перечень этапов и заданий, порядок их прохождения (район соревнований – лесозона; длина дистанции – 3,5 км; количество этапов – 13; перепад высот – 75м; стартовый интервал – 10 мин.; контрольное время – 2ч.30мин.).

Выбор места проведения игры

Большую роль в успешном проведении военно-спортивной игры играет правильный выбор места, которое должно соответствовать определенным требованиям:

· к месту проведения игры на местности необходим хороший подъезд в любую погоду. Сюда беспрепятственно должна проехать машина скорой помощи и т.д.;

· простое и безопасное прибытие команд на место проведения игры;

· наличие подходящего для постановки дистанции полигона с разнообразным рельефом, подходящей растительностью;

· для «старта» и «финиша» участников нужна просторная и ровная поляна;

· наличие качественного картографического материала.

Успешное проведение игры во многом зависит от качества инвентаря и оборудования (для стартовой площадки, военизированной полосы, туристических этапов, различных видов ориентирования и др.).

Важной задачей является медицинское обеспечение игры. Необходимо иметь дежурный транспорт и врача. Его месторасположение должно быть известно всем участникам и судьям.

Формирование судейской коллегии


Это важный элемент подготовки игры, так как квалифицированные и беспристрастные судьи помогают избежать досадных промахов и создают атмосферу доверия и спортивного азарта. Все сотрудники должны быть готовы работать судьями на дистанции любой сложности. ГСК состоит из двух человек: должность начальника дистанции и главного судья совмещена в одном лице, главный секретарь. Персональный состав комиссии является постоянным для всех видов соревнований.

Большая роль в подготовке и проведении военно-спортивной игры отводится секретариату. Предварительно заготовленная необходимая документация дает возможность нормальной работы всей судейской коллегии во время проведения соревнований.

Для игры «Маршрутом разведчика» необходимо заготовить большое количество образцов бланков документации. Это:

· форма анкеты команды;

· бланк протокола жеребьевки команд;

· бланк протокола старта команд;

· бланк Положения;

· бланк Условий игры;

· бланк технического описания маршрута;

· карта местности;

· «легенда» по дистанции;

· бланки протоколов работы команд на этапах;

· формы маршрутных листов;

· сводный протокол результатов команд.

До начала игры составляется список всех задействованных судей с указанием их должности на данном мероприятии.

Комплектование и подготовка команды

К проводимой игре допускаются все школьники 9-11 классов. Команда состоит из 8 человек, в том числе 2 девушки. 

Выступлению команды предшествует специализированная подготовка с отбором состава членов команды. Для успешного выступления на соревнованиях участники должны обладать рядом качеств, основные из которых: быстрота мышления и реакции, скоростная выносливость, общефизическая, техническая и тактическая подготовленность, морально-психологическая устойчивость.

Рассмотрим этот перечень подробнее, конкретизировав его применительно к выполняемым задачам:

Скоростное мышление – умение в сжатое время оценить сложившуюся ситуацию (поставленную задачу) и принять оптимальное решение. Например, за ограниченное время определить высоту дерева, расстояние до предмета, топографические знаки.

Реакция – быстрые и правильные действия при неожиданно меняющейся обстановке. Проверкой могут быть, например, действия команды при внезапном падении участника на этапе «переноска пострадавшего».

Скоростная выносливость – способность с предельной скоростью преодолевать значительные по длине участки сложного рельефа, переправ, крутых подъемов. При этом фиксируется время прохождения и оценивается групповое преодоление.

Общефизическая подготовленность – способность членов команды выдерживать нагрузки на выступлениях и тренировках. Этот параметр поддается совершенствованию при регулярных тренировках. Оценка подготовленности может быть принята по табл. 2 (приложение 3).

Техническая подготовленность – умение в кратчайший срок преодолевать сложные участки с применением специального снаряжения (или без него при условии обеспечения безопасности), владение различными техническими приемами (переправа через овраг по бревну, подъем и спуск по крутому склону).

Проверяется путем пробного прохождения различных этапов. Оценивается по минимальному количеству штрафов.

Тактическая подготовленность – умение выбирать правильную последовательность движения и выполнения приемов, использования снаряжения при прохождении дистанции с целью достижения наилучших результатов. К тактической подготовленности относятся: выбор оптимального пути движения, согласованность действий участников, взаимозаменяемость, правильная оценка различных участков и способов их прохождения, оценка времени на прохождение отдельных участков.

Морально-психологическая устойчивость – способность показывать во время соревнований максимально возможные для себя результаты. Отсутствие эмоциональных срывов, устойчивость к внешним воздействиям, возможность положительно влиять на участников команды.

Есть ряд общих черт, свойственных юным участникам состязаний, желающим добиться хороших результатов. Это, в первую очередь, настойчивость в тренировках и в достижении высоких результатов, жажда соперничества и азарт во время выступлений.

Особые требования возникают во время комплектования команды. В идеале желательно, чтобы все обладали комплексом перечисленных свойств. Но универсалов не бывает, поэтому к участникам и капитану команды предъявляются дифференцированные требования. Капитан должен быть фактическим лидером, способным разработать тактику, трезво оценить ситуацию и мгновенно принять решение.

Кроме того, рекомендуется иметь в команде узких специалистов в отдельных видах соревнований – ситуационных лидеров: ударную связку для движения по склону; специалиста по МГП; хорошего ориентировщика; участника, знающего приемы оказания доврачебной помощи. Желательно, чтобы капитан был «заводным», умеющим приободрить команду, особенно в трудный момент. Нельзя, однако, чтобы вся команда состояла из лидеров, так как при этом будут непрерывно возникать конфликтные ситуации. Лидер должен быть один, максимально два, при условии их психологической совместимости.

Все перечисленные свойства членов команды выявляются во время тренировок и учебных соревнований. Команда, по сути дела, замкнутая структура, в которой создается свой микроклимат. Значительная роль в этом принадлежит капитану. Капитан может быть авторитарным или демократичным лидером. Желательно, чтобы он в период подготовки к соревнованиям советовался с командой, а во время выступления сам принимал решения.

Семинары для преподавателей ОБЖ и судейской коллегии
За месяц до начала военно-спортивной игры проводится семинар для представителей команд, принимающих  в ней участие. Главный судья соревнований  знакомит с условиями проведения игры, распределяет старты команд по времени.

С судейской коллегией проводится установочный семинар, на котором все распределяются по этапам, знакомятся с  условиями и особенностями проведения игры, оформлением протоколов, подсчетом результатов. За неделю до игры судейская бригада выходит на местность и оборудует все этапы.
Планирование дистанции

После решения принципиальных вопросов по проведению военно-спортивной игры на местности, следует перейти к ее конкретному планированию. При подготовке дистанции необходимо создать условия для безопасности участников, обеспечить наглядность, а также удобства как для участников, так и для судей.

1. Старт и финиш следует совместить. «Волчатником» (цветной лентой) надо обозначить старт и финиш, проходы между ними, этапы дистанции.

2. В начале каждого этапа вывешивается табличка с его названием.

3. Сложные или тормозные этапы  должны быть расположены в начале дистанции, так как невозможно спрогнозировать уровень подготовки команд, скорость их движения по трассе. По действиям на ней первых команд корректируется стартовый интервал. 

4. Отсечки на этапах исключают оборудование двух равноценных ниток.

5. Контрольные линии границ этапа отмечаются по земле яркими лентами или шнурами.

6. Дистанция тщательно очищена от битого стекла, металлолома, сучьев, коряг.

7. Судьи располагаются на этапе так, чтобы они могли хорошо видеть действия участников от начала этапа до его завершения и иметь возможность слышать друг друга.

Основной этап – проведение игры

В день проведения военно-спортивной игры судейская бригада собирается за два часа до начала старта команд. Все судьи расходятся по своим этапам и оборудуют их в соответствии с назначением.

Особое внимание уделяется оформлению старта и финиша. Красиво оборудованный старт поднимает настроение всех присутствующих (флаги, транспоранты, красивая разметка).

Щит с информацией о дистанции располагается недалеко от стартовой зоны. К нему обеспечивается  свободный доступ участников, представителей команд, зрителей, чтобы  не мешать  работе судей. На щит информации помещается:

· положение о соревнованиях;

· условия проведения соревнований;

· расписание старта команд;

· схема прохождения этапов(приложение 5);

· предварительные результаты выступления команд;

· фрагмент картографического материала;

· описание границ полигона и действия команды в аварийной ситуации;

· техническая информация по дистанции.

Старт располагается на просторном участке, разделенном на три зоны: зона подготовки команд к старту; зона предстартовой проверки и собственно стартовая зона.

В стартовой зоне имеются столы и стулья для судей, натянут тент на случай дождя.

Как только команда входит в зону предстартовой проверки, представитель команды не имеет права общаться с участниками, делать им замечания, давать советы, а также обращаться к судьям этапа.

на старте у команды проверяется:

· знание границ места проведения соревнований;

· действия команды в аварийной ситуации;

· наличие необходимого снаряжения и оборудования.

Капитанам команд  выдается:

· маршрутный лист (приложение 4);

· легенда: 

· картографический материал.

В маршрутном листе указывается:
· порядок прохождения этапов;

· время старта;

· контрольное время дистанции;

· контрольное время работы на этапах;

· предварительная оценка работы на этапах (штраф);

· отметки прохождения контрольных пунктов;

· название команды.

Зачетный маршрутный лист выполняет двойную функцию:

· во-первых, команда всегда знает последовательность прохождения этапов, время в пути, время работы на этапе, видит свои штрафы; 

· во-вторых, судейская бригада на финише быстро может подсчитать штрафные баллы и предоставить предварительную информацию всем участникам соревнований.

Описание этапов и специальных заданий

Группа «ориентирование на местности»
Ориентирование – это военно-прикладной вид спорта, играющий важную роль в подготовке молодежи к военной службе, содействующий укреплению здоровья, помогающий понимать природу.

Любой разведчик должен в совершенстве знать военную топографию, уметь ориентироваться на любой местности по компасу и карте, по местным предметам, быстро и правильно засекать нужные объекты, указывать координаты разведанного объекта.

Движение команды по маршруту рекомендуется планировать по карте, с использованием различных видов ориентирования, "привязанных" к этапам дистанции (например, маркированный маршрут: стрельба из винтовки, метание гранаты, составление схемы местности, зараженный участок, спуск и подъем по веревке и т.д. (см. схему прохождения дистанции). При этом моделируются ситуации, которые могут встретиться группе разведчиков при передвижении в тылу «противника».

Движение в заданном направлении.
Команда, получив карту, движется от старта к контрольным пунктам (КП), проходя их в строго заданной последовательности. КП рекомендуется совместить с этапами. В этом случае команда, пропустившая КП-этап, наказывает себя неучастием в том или ином этапе: на нее налагается максимально возможный штраф. Прохождение всех контрольных пунктов отслеживается по судейским протоколам на  каждом этапе.

Аналогичное судейство в двух следующих видах ориентирования.

Движение по обозначенному маршруту.

Команда, получив карту с нанесенным маршрутом движения, следует точно по нему, выполняя действия на этапах.

Движение по маркированному маршруту.

Команда движется по трассе, обозначенной цветной маркировкой, наносит местоположение КП-этапов на карту, проколов ее булавкой в месте предполагаемой постановки КП.

Движение по легенде.
Команде маршрут задается текстовым описанием, заранее подготовленным судьями. Текст легенды должен быть краток, с указанием направления движения, азимутов или направлений по сторонам света, расстояний, местных предметов, рельефа местности.

Поиск «противника» в заданном квадрате.

На карте судьями обозначается квадрат местности приблизительно 40000 м2. Команда, выходящая со старта, должна найти местность ограниченную заданным квадратом. Затем, методом прочесывания, находит «судью-противника». Назвав данный вид ориентирования «Поиск связного в заданном квадрате», то можно провести его в виде «Азимутального хода», дав задание судье выдавать соответствующие исходные данные. Форма работы на этапе – «Линия самореализации», когда каждый участник команды предъявляет и обосновывает свои, наиболее  оптимальные пути прохождения этапа и нахождения «противника».

Измерения на местности.

Для этапов выбирают просторную поляну, берег реки, так как для работы необходимо достаточно свободное пространство. Предварительно судьи производят измерения, готовят таблицы для оперативной оценки результатов. Для экономии времени команда разделяется на 3-4  человека и выполняет следующие задания.

Определение высоты объекта. 

Один из способов определения высоты объекта: как длина палки относится  к длине своей тени, так и как высота дерева – к своей.

Определение расстояния до недоступного предмета. Один из способов определения ширины препятствия основывается на правилах подобия треугольников.

Рекомендуется считать штрафуемую ошибку, равную 5% истинной измеряемой величины. Например: при высоте объекта 10 м. ошибка свыше 0,5 м. (10:100 х 5) штрафуется; ширина препятствия 30 м – ошибка свыше 1,5 м. штрафуется. Ошибка при определении высоты и ширины препятствия соответственно на первые 0,5 и 1,5 м не штрафуются.

Капитан  команды подает ответы старшему судье этапа в письменном виде. Это делается для того, чтобы другие команды не могли воспользоваться результатами предыдущей команды.

Определение топографических знаков по карточкам.

Участники получают от судьи карточки, на которых изображены топографические знаки и даны несколько вариантов ответа. Правильный вариант отмечается командой. Задание можно усложнить, предложив карточки без ответов или предложив команде изобразить заданный знак. 

Движение по азимуту (этап включен в дистанцию «движение по легенде»).
На старте команда получает от судьи азимут движения. Этап планируется так, чтобы финиш со старта не был виден. Финиш удобнее расположить на каком-нибудь линейном ориентире – дороге, тропе, границе леса.

На линии финиша от истинной нулевой точки на равных расстояниях ставятся пронумерованные вешки. 

На линии старта может быть несколько отнесенных друг от друга точек выхода. Соответственно и оценочных таблиц должно быть столько же, сколько этих точек. Это позволит работать на этапе одновременно нескольким командам.

Расстояние между оценочными вешками определяется, исходя из длины этапа, следующим образом: штрафуется ошибка свыше 5% длины хода. То есть если длина хода 800 м, то вешки надо ставить через 40 м (800:100х5).

Группа «преодоление препятствий без помощи специального снаряжения»
Форма организации работы на данных этапах – взаимообучение. Цель: совершенствовать способы взаимопомощи и взаимоответственности участников команды.

Транспортировка пострадавшего.

В зависимости от ранга соревнований могут использоваться различные способы транспортировки.

Штрафуется неправильная транспортировка пострадавшего, падение пострадавшего, ненадежное сооружение носилок или развал носилок при транспортировке.

Карточки-задания и практические задания разрабатываются с учетом возраста участников соревнований, а также  изученного ими до этого материала по курсу ОБЖ.

Для постановки этих этапов надо стараться максимально использовать рельеф местности. Эти этапы ставятся для проверки ловкости, координации движений, силы участников. Главная задача на этих этапах - преодоление препятствия без падения.

Переправа по подвесному бревну.

Для установки подвесного бревна выбирают две опоры, к которым оно подвешивается на высоте 50 см от земли. Выше бревна натягивается перильная веревка на высоте около 1 метра, в зависимости от роста участников. Этап проходит более интересно, если вместо целого бревна к перильной веревке подвесить два или три его сегмента. Участники идут по бревну ногами, держась руками за перильную веревку.

Границы этапа устанавливаются так, чтобы участники, не заходя за них, могли поддерживать качающееся бревно. Это облегчит движение участников.

Движение по-пластунски.

Для установки этапа выбирается площадка с плотным травянистым покровом длиной 5-7 м. Оборудовать этап можно различными способами.

1. На вбитые в землю Г-образные штыри кладутся деревянные планки с таким расчетом, чтобы они легко падали, если их зацепят участники при движении.

2. На вбитые в землю колья натягивается маскировочная сетка, либо растягивается шпагат на высоте 0,5 м.

Штрафуется падение верхней перекладины, либо касание верхнего ограничения.

Спуск, подъем по крутому склону с использованием веревки.

Для выполнения этих заданий выбираются чистые травянистые или мелкоосыпные склоны длиной 20-30 м, крутизной не более 40о.

Этап ограничивается «волчатником», четко отмечаются его границы, пределы коридора, в котором осуществляется спуск, подъем.

Участники, используя навешанные судьями перила, поднимаются (спускаются) по склону. Обязательно использовать на спуске по веревке верхонки.

Преодоление зараженного участка.

По команде судьи этапа участники надевают противогазы. После этого капитан докладывает о готовности команды. Судья проверяет герметичность и исправность работы противогазов. После этого команда преодолевает участок в 200-300 м. Если нет прямой видимости окончания этапа, то рекомендуется поставить на дистанцию контролеров. Можно совместить преодоление зараженного участка с этапом «Транспортировка пострадавшего».

Стрельба из пневматической винтовки.

Участники стреляют из пневматической винтовки по падающим мишеням. Расстояние до мишени до 10 м, размер мишени 6х6 см.

Метание гранаты.

Участники метают гранату с 20 метров в горизонтальную цель-окоп длиной 5 м, шириной 1м, глубиной 40 см. Для наглядности передняя граница окопа обозначается флажками. Бросок считается зачетным, если граната попала в окоп. 

Рукоход.

Для организации этапа можно использовать подвешенную на высоте 2,5 м жердь, трубу, веревку, либо стационарное спортивное оборудование. Участники переправляются через опасную зону, держась руками за опору над головой. Команде разрешается помогать участнику в начале движения.

Непредвиденная ситуация.(приложение )

Команде ставится практическая задача, с которой она может справиться проявив свою смекалку, знания и использовав  имеющееся оборудование или подручный материал. Форма организации работы команды – занятие  на сообразительность.  Используется прием оригинальной постановки вопроса, а от команды ожидается не менее оригинальное его решение.

Тестовый материал
Тест по основам военной топографии

Этап оборудуется в любом месте. Команде раздаются тесты и карандаши. Дается время на обдумывание ответов. После коллективного обсуждения вопросов, команда приходит к выбору правильных ответов, оформляет их и отдает судье. Судья, подсчитывая баллы, может выставить их в карточку команды. Каждый неправильный ответ оценивается в 2 балла.

Форма работы команды на данном на этапе - проблемная ситуация. Получая проблемное задание (вопрос, задачу), способ или алгоритм выполнения (решения) которого им неизвестен, но может быть найден в процессе активного творческого мышления. 

Тест «Ситуационные задачи» (приложение)

Вся команда получает тестовые задания на различные случаи жизни. Для эффективной работы ребята разбиваются на две группы. Первая группа – «генераторы идей». Они должны в течение короткого времени предложить как можно больше вариантов решения данных вопросов. Вторая группа – «аналитики». Они слушают варианты ответов и, не добавляя ничего нового, рассматривают каждое предложение, выбирая наиболее разумное и подходящее. Выбранные ответы обсуждаются с первой группой и обводятся карандашом в предоставленном бланке.
Применяемая форма работы команды на этапе – Мозговая атака (брейнсторминг).  Это максимально напряженная творческая мыслительная работа группы по решению сложной интеллектуальной задачи в предельно сжатые сроки. Основной сутью ее является генерирование самых парадоксальных идей без всякой критики с последующим их анализом, оценкой, сопоставлением и выбором наилучшего варианта решения.

Для работы на этапе обычно устанавливаются условия и правила:

недопустимы деструктивные замечания, критика по поводу выдвигаемых идей на этапе их генерирования; 

в мозговой атаке все равны, нет приоритета и персонального авторства, не важно, кто сказал, важно, что сказал;

выдвигаемая идея формулируется кратко и ясно;

высказанное одним, другим не повторяется, но возможны и желательны комбинации, обобщения и развитие высказанных идей.

Аналитический или обобщающий этап.

На данном этапе подсчитываются результаты команд на этапах, анализируются штрафы. Составляется отчет присутствия команд и занятых ими мест. Для руководителей команд и для судейской коллегии анализируются штрафы на этапах (если много штрафных баллов – в чем их причины?), время прохождения всей дистанции. Какие этапы были наиболее легкими, какие вызвали затруднения у команд? Проводится оценка качественной диагностики проведенного мероприятия (с точки зрения участников игры) на основе анализа заполненной анкеты (приложение 8).
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Приложение 1

Условия проведения соревнований «Маршрутом разведчика»
Движение по обозначенному маршруту. 

Команда движется по маршруту, нанесенному на карте, отмечая КП по пути следования. 

Штраф: пропуск КП – 40 баллов.

Движение по маркированной трассе. 

Команда движется  по трассе, промаркированной цветными карточками. Наносит местоположение КП на карту проколом и отметкой крестиком цветным карандашом, висящим на КП. 

Штраф:

· ошибка до 5 мм – 0 баллов;

· 5-10 мм – 2 балла;

· более 10 мм – 4 балла;

· пропуск КП – 40 баллов.

Движение  по «легенде» 

Команда движется по маршруту, заданному текстовым описанием, отмечая по пути следования КП. 

Штраф: пропуск КП – 40 баллов.

Движение в заданном направлении.

Команда проходит в заданной последовательности КП, нанесенные на карту. Отметка КП на карте цветным карандашом. 

Штраф: пропуск КП – 40 балла.

1.Стрельба из пневматической винтовки. 

Участники по команде судьи ведут стрельбу из пневматической винтовки по мишеням. Дальность до цели 10 метров. Каждому участнику на поражение цели дается 3 пульки.

Штраф: промах – 1 балл.

2.Метание гранаты. 

Участвуют 4 человека. По команде судьи участники метают макет гранаты по окопу длиной 5 м, шириной 1 метр  и дальностью до него 20 м. Глубина окопа 40 см, спереди насыпь из земли высотой 30 см. Граната, попавшая в окоп и считается зачетной.

Штраф: промах – 3 балла.

3.Составление схемы местности. 

Команда составляет схему местности с указанием расположения своих огневых позиций и огневых позиций противника.

Штраф:

-  использование менее 10 топографических условных знаков – 4 балла;

-  неграмотное выполнение – 4 балла.

4.Преодоление зараженного участка.

Команда преодолевает зараженный участок в противогазах.

Штраф:

· движение без противогаза – 3 балла;

· передвижение с риском для здоровья – 3 балла.

5. Спуск по крутому склону с использованием веревки.

Участники спускаются по крутому склону любым безопасным способом, используя судейскую веревку. Использование рукавиц или перчаток обязательно. Допускается использование любого дополнительного снаряжения, обеспечивающего безопасность.

Штраф:

· заступ – 1 балл;

· двое на этапе – 3 балла;

· падение – 3 балла;

· спуск с риском для здоровья и без использования веревки – 3 балла.

6.Подъем по крутому склону с использованием веревки.

Участники поднимаются в обозначенном коридоре по крутому склону, используя веревку. Допускается использование любого дополнительного снаряжения, обеспечивающего безопасность.

Штраф:

· заступ – 1 балл;

· двое на этапе – 3 балла;

· падение – 3 балла;

· подъем с риском для здоровья или без веревки – 3 балла.

7.Переправа через овраг по подвесному бревну.

Участники переправляются по подвесному бревну любым, не противоречащим безопасности способом. Допускается использование любого дополнительного снаряжения.

Штраф:

· заступ – 1 балл;

· двое на этапе – 3 балла;

· падение – 3 балла.

8.Движение «по-пластунски».

Команда преодолевает дистанцию с верхним ограничением «по-пластунски». Длина дистанции до 20 метров.

Штраф: касание верхнего ограничения – 1 балл.

9.Рукоход. Участники переправляются через  опасную зону, держась руками за опору находящуюся над головой (веревка, труба, жердь). 

Штраф:

·  заступ – 1 балл;

· двое на этапе – 3 балла;

· падение – 3 балла.

10.Определение параметров объекта.


Определение высоты объекта. 

Штраф: каждый метр, кроме первого – 1 балл.


Определение ширины, длины объекта. 

Штраф: каждый метр, кроме первого – 1 балл.

11.Транспортировка пострадавшего.

Команда транспортирует пострадавшего любым способом, используя любые подручные материалы, учитывая технику безопасности. Длина до 200 м.

Штраф:

· транспортировка с нарушениями – (каждое) – 3 балла;

· ошибки в изготовлении волокуши (за каждую) – 3 балла;

· неправильная транспортировка –12 баллов;

· падение пострадавшего – 12 баллов.

12.Поиск противника в заданном квадрате. 

Команда ищет противника на местности в заданном квадрате карты.

Штраф: ненайденный противник – 40 баллов.

13.Тест по международному гуманитарному праву. 

Команда отвечает на вопросы теста.

Штраф: ошибка в ответе – 2 балла.

14.Работа с картой.



Определение азимута и расстояния на карте. 

С помощью компаса и линейки определяется направление и расстояние по карте.

Штраф: 

· ошибка до 5 % - 0 баллов;

· 5-10 % - 2 балла;

· свыше 10 % - 4 балла.


Определение топографических знаков. По карточке 3 знака определить,  3 знака нарисовать. 

Штраф: неправильно определенный знак – 1 балл.

15.Ситуационные задачи.

Команда отвечает на вопросы теста по теме: «Экстремальные и аварийные ситуации».

Штраф: неправильный ответ на вопрос – 2 балла.

16.Непредвиденная ситуация.

Команда решает практически ситуационную задачу.

Штраф: ошибка в выполнении задачи – 8 баллов.

Приложение 2

Техническая информация

Район соревнований – район лесисто-пересеченной местности 
Длина дистанции – 3,5 км.

Количество этапов – 13

Перепад высот – 75 м

Стартовый интервал – 10 мин

Контрольное время – 2 час. 30 минут

За превышение контрольного времени штраф 1 балл за 1 просроченную минуту.

Сведения о карте:

М 1:75000 h – 5

Год составления – 2001

Способ издания – типографский

Формат – А-4

Сведения о дистанциях:

1. Движение по «легенде »– 500 м.

2. Движение на обозначенном маршруте – 600 м. 

3. Движение по маркированному маршруту – 850 м. 

4. Движение в заданном направлении – 1,5 км.

Отметка КП судейская.

Границы полигона:

Север, восток – асфальтированная дорога

Юг – железная дорога.

Запад – садовые участки.

Действия команды в аварийной ситуации.

При травме участника – оказать первую доврачебную медицинскую помощь и двигаться на старт – финиш. При необходимости один участник направляется на старт и докладывает сложившуюся обстановку.

В целях обеспечения безопасности передвижение с этапа на этап осуществляется полным составом команды.

Старт команд производится по результатам жеребьевки независимо от готовности и прибытия команды. Старт первой команды в 11 часов.

Итоги подводятся по количеству набранных штрафных баллов. В случае равенства баллов командам присуждается одно место.

На этапах вводится контрольное время.

На технических этапах участники могут обойти этап по обходной тропе.

Список обязательного снаряжения:

1. Аптечка (перевязочный материал обязательно).

2. Часы – 1 шт.

3. Верхонки, перчатки – 8 пар.

4. Противогаз – 8 шт.

5. Компас

6. Блокнот, ручка, карандаш, булавка.

Приложение 3

Нормативы по физической подготовке

	№ 
п.п.
	Наименование упражнения
	Условия выполнения норматива
	оценка

	1. 
	
	
	Отл.
	Хор.
	Уд.

	Выносливость

	2. 
	Бег на 3 км.
	Проводится на любой местности с общего или раздельного старта. Старт и финиш в одном месте.
	12.30.
	12.45.
	13.20.

	3. 
	Лыжная гонка на

5 км.
	Проводится на местности вне дорог с общего или раздельного старта. Лыжи, палки и крепление армейского образца.
	28
	29
	30

	4. 
	Кросс на 5 км.
	Проводится на пересеченной местности с общего или раздельного старта. Старт и финиш в одном месте.
	24
	25
	26

	5. 
	Бег на 400 м.
	Проводится на беговой дорожке стадиона с высокого старта.
	1.08.
	1.12.
	1.16.

	6. 
	Челночный бег

4Х100м.
	Проводится на прямой дорожке стадиона или другой ровной площадке, размеченной линиями старта и поворота через 100 м. По команде «Марш» с высокого старта пробежать 100 м, коснувшись ногой земли за линией поворота или обогнув стойки, повернуться кругом, пробежать таким же образом еще три отрезка по 100 м.
	1.11.
	1.15.
	1.19.

	7. 
	Подтягивание на

перекладине.
	Выполняется из виса на прямых руках хватом сверху (положение висе фиксируется в течение 1-2 сек.).При подтягивании подбородок должен быть выше перекладины. Допускается сгибание, разведение ног и отклонение тела от неподвижного положения. Запрещается выполнение хлестовых движений ногами.
	13
	11
	9

	Сила

	8. 
	Комплексное силовое упражнение.
	Выполняется в течение 1 минуты: первые 30 секунд - максимальное количество наклонов вперед до касания руками носков ног из положения лежа на спине, руки на пояс, ноги закреплены (допускается незначительное сгибание ног, при возвращении в исходное положение необходимо касание пола лопатками); повернуться в упор лежа и без паузы для отдыха выполнить в течение 30 секунд' максимальное количество сгибаний и разгибаний рук в упоре лежа (тело прямое, руки сгибать до касания грудью пола).
	48
	44
	39

	9. 
	Подъем переворотом на перекладине.
	Выполняется из виса хватом сверху. Слегка, подтянуться, поднять ноги к перекладине и, перево​рачиваясь вокруг нее, выйти в упор на прямые руки (положение виса и упора фиксируется на прямых руках в течение 1-2 секунд). Опускание и вис выполняется произвольным способом. Допускается сгибание, разведение ног и отклонение тела от неподвижного положения. Запрещается выполнение хлестовых движений ногами.
	6
	5
	4

	10. 
	Поднимание гири

24 кг. (рывок).
	Выполняется из исходного положения ноги на ширине плеч, взявшись хватом сверху одной рукой за дужку гири, стоящей на полу.
	
	
	

	
	 - до 70 кг.
	По команде «Упражнение начи-НАИ» последовательно поднимать вверх и опускать вниз гирю сначала одной рукой, затем без отдыха. После смены рук—другой рукой. Положение гири вверху фиксируется на прямой руке в течение 1-2 секунд.
	30
	27
	24

	
	 - свыше 70 кг.
	При касании гирей пола или падении гири упражнение прекращается. Установлено две весовые категории: до 70 кг, 70 кг. и выше, Минимальный норматив для слабой руки в весовой категории до 70кг—8 раз, 70кг и выше—12 раз.
	34
	31
	28

	Быстрота

	11. 
	Бег на 100 м.
	Проводится на беговой дорожке стадиона или на ровной площадке с любым покрытием. По команде «НА СТАРТ» подойти к стартовой линии, поставить одну ногу вперед, не наступая на линию, другую отставить .на полшага назад. По команде «Внимание» перенести тяжесть тела на выставленную вперед ногу, туловище и голову наклонить вперед, руки согнуть в локтях. По команде «Марш» начать бег.
	14.1.
	14.6.
	15.6.

	12. 
	Челночный бег 10Х10 м.
	Проводится на ровной площадке, размеченной линиями старта и поворота через 10 м. По команде «Марш» с высокого старта пробежать 30 м, коснуться земли за линией поворота, повернувшись кругом, пробежать таким же образом еще девять отрезков по 10 м.
	27
	28
	29

	Ловкость

	13. 
	Прыжок ноги врозь:
	
	
	
	

	
	- через козла в длину
	Высота снаряда 125 см, мостик высотой 10-15 см устанавливается в 1 м. от снаряда; прыжок выполняется с разбегу.
	
	
	

	
	- через коня в длину
	Высота снаряда 115 см, мостик высотой 10-15см. устанавливается произвольно; прыжок выполняется с разбегу толчком руками о дальнюю половину. 

Разрешается выполнять две попытки.
	
	
	

	14. 
	Комплексное упраж​нение на ловкость.
	Проводится в любом помещении или на ровной площадке с травяным покрытием. По команде «Марш» пробежать с высокого старта 10 м, выполнить два кувырка вперед, прыжком поворот кругом, два кувырка вперед, пробежать 10 м. в обратном направлении. При выполнении кувырков в зале разрешается использование матов.
	10
	10.6.
	11.2.

	15. 
	Сгибание и разгибание рук в размахивании на брусьях.
	Размахивание в упоре, на махе вперед согнуть руки, на махе назад выпрямить, махом вперед соскок вправо (влево).
	9
	6
	4

	16. 
	Угол в упоре на брусьях.
	В упоре на руках поднять прямые ноги в положе​ние «угол» и удерживать их над жердями. Время выполнения определяется с момента, когда будет зафиксирован «угол», и до тех пор, пока пят​ки ног не опустятся ниже жердей.
	10
	8
	6

	Военно-прикладные навыки

	17. 
	Общее контрольное упражнение на единой полосе препятствий.
	Выполняется без оружия. Дистанция - 400 м. Исходное положение - стоя в траншее: метнуть гранату массой не менее 600 г. из траншеи на 20 м. по стенке (проломав) или по площадке 1Х2,6 м перед стенкой (засчитывается прямое попадание) при непопадании в цель первой гра​натой продолжать метание (но не более трех гранат) до, поражения цели; выскочить из траншеи и пробежать 100 м по дорожке по направлению к линии начала полосы; обежать флажок и пере​прыгнуть, ров шириной 2,5 м, пробежать по про​ходам лабиринта; перелезть через забор; влезть по вертикальной лестнице на второй (изогнутый) отрезок разрушенного моста; пробежать по балкам, перепрыгнув через разрыв, и соскочить на землю из положения стоя в конце последнего отрезка балки; преодолеть три ступени разрушен​ной лестницы с обязательным касанием двумя ногами земли между ступенями, пробежать под четвертой ступенью; пролезть в пролом стенки; соскочить в траншею, пройти по ходу сообщения; выскочить из колодца; прыжком преодолеть стенку; взбежать по наклонной лестнице на четвер​тую ступень и сбежать по ступеням разрушенной лестницы; влезть по вертикальной лестнице на балку разрушенного моста, пробежать по бал​кам, перепрыгивая через разрывы, и сбежать по наклонной доске; перепрыгнуть ров шириной 2 м; пробежать 20 м и, обежав флажок, пробежать в обратном направлении 100 м по дорожке.
	2.25.
	2.30.
	2.40.

	18. 
	Метание гранаты.
	Метание гранаты Ф-1 весом 600 г. производится с автоматом в руке с места или с разбега по коридору шириной 10 м. Метается три гранаты подряд. Оценка определяется по лучшему результату.
	40
	35
	20


Приложение 4

Маршрутный лист

Команда ________________________ ОКВ 2ч. 30 мин.

Финиш ___________ Старт_____________ Время______
	
	Этап
	КВ
	Баллы

	
	
	
	

	
	Стрельба из винтовки
	8
	

	
	Метание гранаты
	8
	

	
	Составление схемы местности
	10
	

	
	Зараженный участок
	10
	

	
	Спуск по веревке
	10
	

	
	Подъем по веревке
	
	

	
	Бревно
	8
	

	
	Движение по-пластунски
	8
	

	
	Рукоход
	8
	

	
	Определение параметров объекта
	10
	

	
	Транспортировка пострадавшего
	8
	

	
	Поиск противника
	
	

	
	МГП
	8
	

	
	Работа с картой
	8
	

	
	Ситуационные задачи
	8
	

	
	Непредвиденная ситуация
	8
	

	
	Сумма баллов
	
	


Приложение 5

Схема прохождения дистанции
	
	Старт



	Маркированный маршрут
	  Стрел[image: image6.wmf]ьба из винтовки

  Метание гранаты

  Составление схемы местности



	
	  Зараженный участок



	
	  Спуск и подъем по веревке



	Движе-ние 
по «легенде»
	  Бревно



	
	  Движение по-пластунски



	
	  Рукоход



	
	  Определение параметров объекта



	Движение
по обозначенному маршруту
	  Транспортировка пострадавшего

	Движение 
по заданному маршруту
	  Поиск противника



	
	  МГП



	
	  Работа с картой



	
	  Ситуационные задачи



	
	  Непредвиденная ситуация



	
	   Финиш


Приложение 6

Ситуационные задачи.

Вы передвигаетесь по засушливой местности, очень хотите пить, у вас полная фляга воды. Как следует поступить?

1.Беречь воду и пить примерно по чашке в день.
2.Утолить жажду, выпив половину имеющейся воды.

3.Пить часто, но по одному глотку.

4.Пить только при сильной жажде, промочив рот и выпив один - два глотка.

Ваш самолет совершил вынужденную посадку в безлюдной местности. При столкновении с землей экипаж погиб, вы отделались ушибами. Сообщить на базу о случившемся экипаж не успел. Погода начала портиться. Вы, зная о том, что в данной местности это надолго, рассчитываете на помощь не раньше, чем через 10-15 дней. Что вы предпримете?

1.Учтете все имеющиеся продукты и распределите их на небольшие порции на 10 дней.

2.Распределите продукты на 2-3 дня, надеясь использовать в пищу дикорастущие съедобные растения.

3.Займетесь поисками воды.

4.Соорудите временное укрытие и будете находится в нем, стараясь как можно меньше двигаться, изредка употребляя пищу из аварийного запаса.

5.Соорудите землянку и займетесь интенсивными поисками пищи и воды.

Приложение 7

Непредвиденная ситуация
Передвигаясь в тылу врага, вы взяли «языка». Из имеющихся в группе подручных средств нужно связать «языку» (одному из состава команды) руки за спиной и довести до следующего этапа.

Приложение 8

Анкета участника соревнований «Маршрутом разведчика»
команда ________________________________________________________________________

1. Интересно ли Вам было проведенное мероприятие (подчеркнуть):

	Очень понравилось

Понравилось

Выше среднего, неплохо

Весьма средне
	Ниже среднего

Не понравилось

Очень не понравилось




2. Почему Вам понравилось (не понравилось) это мероприятие?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какой из этапов Вам понравился? Почему?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Какой из этапов Вам не понравился? Почему?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Какие этапы Вы могли бы еще предложить. Ваши пожелания организаторам соревнований ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.12. Организация и методика проведения военно-спортивного праздника

Перед тем, как приступить к рассмотрению вопросов, связанных с подготовкой и проведением военно-спортивного праздника, необходимо кратко остановиться на тех основных целях, которые должны быть достигнуты его организаторами и которые должны быть достигнуты его организаторами и которые важно стремиться реализовать как в каждом мероприятии праздника, так и во всей их системе. К таким целям относятся:
1.Воспитание высоких нравственных и, прежде всего патриотических по содержанию чувств, которые имеют очень большое значение для развития всех сторон личности юноши как завтрашнего защитника Родины.

Соревнования, игры всегда характеризуются сильными и яркими эмоциональными переживаниями. Насыщенность каждого состязания самыми непредвиденными перипетиями драматической борьбы, напряженность и острота соперничества, эмоциональная увлекательность всего происходящего, наконец, атмосфера всеобщей приподнятости, устремленности к достижению максимально высоких результатов и являются теми пружинами, которые проводят в действие механизм положительного влияния мероприятий военно-спортивного праздника на каждого его участника. Среди разнообразия  чувств, переживаемых ими, особое значение приобретают те, которые побуждают юношей к энергичной деятельности, зовут к преодолению трудностей, к участию в ответственных делах, к совершению героических поступков, вызывают стремление с оружием в руках защищать Родину, добросовестно служить в Вооруженных Силах.

2.Формирование важнейших морально-волевых и физических качеств, необходимых будущим воинам. Активное участие в соревнованиях заставляют юнармейца более ответственно выполнять доверенную ему роль в них, побуждает отдавать всего себя борьбе во имя интересов команды, коллектива в целом. А это, в свою очередь, приучает его не только проявлять настойчивость в достижении общей цели, преодолевать доступные ему препятствия, но и согласовывать свои действия с действиями товарищей, что способствует формированию коллективизма, привязанности друг к другу, чувства долга, сознательной дисциплины при соблюдении правил состязаний.

3. Стремление к достижению, особой высшей цели, в любом соревновании всегда сопряжено с проявлением волевых усилий, порой очень значительных. Получаемый же таким образом опыт упорства в преодолении препятствий на пути к цели содействует формированию у юношей целеустремленности, решительности, смелости, мужества и других ценнейших качеств.

4. Говоря же о тех из них, которые относятся группе физических, надо отметить, что помимо общих качеств, вырабатываемых во время участия в соревнованиях общеразвивающего характера (бег, гимнастика), таких как сила, выносливость, быстрота ловкость и другие, юнармейцы приобретают и немало специфических, необходимых для успешного овладения важнейшими видами воинской деятельности. Такие физические качества формируются благодаря участию юношей в соревнованиях по военно-прикладным видам спорта. Например, нахождение, и особенно передвижения в средствах химической защиты приспосабливают организм к выполнению работы в кросс по пересеченной местности подготавливают мышцы к длительной работе в условиях изменяющихся по характеру нагрузок и т.д.

5. Совершенствование и закрепление ранее приобретенных знаний и особенно навыков и умений. Военно-спортивный праздник представляет собой незаменимое средство их высшего проявления. С одной стороны это необходимость строгого и точного соблюдения правил состязаний, подчинения всех своих действий их условиям, что сводит к минимуму ошибки, промахи, предполагая исполнение навыков и умений на высоком качественном уровне, близком к мастерству. С другой стороны – это интересы команды, задачи борьбы, дух соперничества, «расправляющие крылья» участника состязаний, который всеми силами стремится выполнить все требуемые от него на пределе возможностей, в максимальном темпе. Обе эти стороны в своем соединении и обеспечивают тот эффект, когда любой присутствующий на празднике подумает или скажет: «Как много умеют уже эти ребята, еще школьники!»

6. Участие в военно-спортивном празднике представляет собой важнейшую форму непосредственной подготовки подростков, юношей к воинской службе. Конечно, не каждому придет в голову сопоставлять, а тем долее отожествлять соревнования школьников, проходящие в праздничной обстановке, с учебно-боевой деятельностью подразделения по выполнению поставленной командиром, задачи или норматива. А между тем общего здесь гораздо больше, чем представляется на первый взгляд, особенно в психологическом плане. И в самом деле, обе стороны в их единстве, при которых проявляются навыки и умения соревнующихся, о которых шла речь при рассмотрении предыдущей цели, присущи и действиям воинов, демонстрирующим свое мастерство в самых сложных ситуациях. Конечно, внешние условия, факторы там и здесь различны, но результат их воздействия по своей сути аналогичен – это полная самоотдача, максимальный результат. Добиться их от юношей в мирных, обычных условиях (что является очень важным с точки зрения реального проявления тех или иных компонентов их готовности к воинской деятельности) можно, главным образом, именно через состязания, игру.

7. Праздник предназначается также для определения достигнутого уровня подготовки будущих воинов по всем основным компонентам. Военно-спортивный праздник в наибольшей мере представляет собой «испытательный полигон» для проявления подростками, юношами во время состязательной борьбы всего лучшего, из того, что они приобрели в ходе спортивно-массовой работы. 

Убедившись, таким образом, в исключительной важности военно-спортивного праздника как одного  из важных событий в жизни молодых спортсменов, в многогранности конкретных целей, которые он призван достигнуть, рассмотрим вопросы, связанные с его подготовкой, как важнейшего условия их реализации.

Прежде всего, отметим, что военно-спортивный праздник, представляет собой целый комплекс мероприятий, требует очень тщательной, всесторонней и заблаговременной организации значительной группы людей, действия которых должны постоянно координироваться. 

Среди тех моментов, которые следует учесть при подготовке праздника, можно выделить следующие.

Во-первых, особая торжественность всей обстановки проведения праздника, вызывающая высокую эмоциональную приподнятость у всех участников и присутствующих на нем. Такая торжественность, необычность праздника, выделяющая его среди всех остальных мероприятий обусловливается, в частности, следующими обстоятельствами. Он проводится в связи, с каким-либо важным событием, датой, или посвящается памяти погибшего героя, а также завершению всей предшествовавшей активной жизни и деятельности участников лагеря. Далее, военно-спортивный праздник несопоставим ни с одним из всех проведенных мероприятий  по их масштабу, количеству и насыщенности, приходящимися на один день, в результатах которых, что очень важно, особенно заинтересованы все юнармейцы. И, наконец, этот праздник является последней возможностью, представленной им для самого широкого и наиболее полного проявления всего того, что они достигли в престижнейшей для себя сфере деятельности – спортивной.

Торжественность, необычность атмосферы праздника обеспечивается главным образом всей предшествующей работой, связанной с подготовкой его как особого события и организуемой на всех уровнях. Очень важно, чтобы это прочувствовали все участники праздника, чтобы они прониклись высокой ответственностью за свою подготовку к предстоящим выступлениям. Достижению этого должна быть посвящена деятельность значительной части его участников.

Организаторам праздника важно позаботиться о приглашении на него возможно большего числа почетных гостей, родителей, воинов, с которыми поддерживаются шефские связи местной молодежи допризывного возраста. Красочным должно быть и оформление мест проведения состязаний, что достигается с помощью флагов, транспарантов с призывными лозунгами, плакатов соответствующего содержания, выпущенных фотогазет, стенгазет, баннеров и т. п. Беговые дорожки, спортивные площадки и секторы, другие места проведения состязаний посыпаются чистым песком, обозначаются белыми линиями, флажками, указателями и т. п.

Во-вторых, сложность выбора мероприятий, то есть конкретных видов соревнований, которые будут включены в программу праздника. Главная проблема здесь сводится не к тому, как это нередко случается, чтобы заполнить день теми или иными видами, пусть даже интересными и организованными. Программа праздника должна представлять собой не конгломерат случайно подобранных, не связанных друг с другом спортивных мероприятий, а возможно, более стройную их систему, комплекс в неразрывном единстве всех составляющих его элементов. Благодаря этому только и станет возможным отчетливое проявление специальной физической, огневой, технической и другой подготовленности  его участников к предстоящей воинской службе.

В-третьих, насыщенность военно-спортивного праздника большим количеством сменяющихся с калейдоскопической быстротой мероприятий, происходящих в отдельные периоды даже одновременно, обязывает организаторов особенное внимание уделять организационно-технической стороне, приводящей в движение сложный механизм взаимодействия между собой руководства, судей, участников и присутствующих. Все это должно представлять собой единый непрекращающейся, совершающейся без сбоев и ошибок процесс. Поэтому все многочисленные вопросы, связанные с обеспечением координации действий, особенно организаторов на местах и судей, а их будет довольно много, причем в каждом виде – свои, по времени, последовательности, соблюдению единых требований и т.д. решаются и даже отрабатываются заблаговременно. При этом первостепенное значение придается обеспечению всеми организаторами пунктуальному выполнению плана-графика соревнований, четкому выполнению своих обязанностей, дисциплине и мерам безопасности на порученном каждом участке работы. Для того чтобы судьи смогли успешно справиться с решением непростых задач необходимо не только заранее назначать их, но и провести с ними подготовительные занятия.

В-четвертых, воспитательная работа по обеспечению должного настроя среди участников праздника направляется к тому, чтобы сделать все в интересах команды, не подвести ее и оправдать оказанное доверие. Однако достижение этой цели в честной и открытой борьбе, проходящей в духе здорового соперничества и исключающей проявления неспортивного поведения. Для этого немаловажно всем хорошо ознакомиться с правилами каждого из состязаний, условиями и особенностями их проведения, а также с мерами безопасности.

В-пятых, значительно более высокие требования предъявляются к информации, особенно  устной, которая должна непрерывно сопровождать и оперативно освещать все происходящие события. Для этого специально подобранные лица своевременно информируют о главных результатах уже завершившегося состязания, о происходящих в данный момент важнейших событиях, о готовящихся к очередному старту спортсменов и т.д. Информаторы должны иметь непрерывную связь с тем, что делается на местах и с радиоузлом. В некоторых случаях используется и мегафон. Однако все это не должно отрицательно сказываться на организационной стороне праздника. Спортивная информация должна не мешать, а в огромной степени способствовать его успеху, то есть доводиться до всех не только своевременно, но и в наиболее подходящие моменты, во время коротких пауз между состязаниями, а также в ходе их, когда важно поддержать накал происходящей борьбы.

В-шестых, в связи с большим количеством самых различных, в том числе и по своей значимости видов соревнований необходимо заранее решить проблему подсчета очков для определения победителей. Это касается, прежде всего, команд, и не только в отдельных видах, но и по итогам праздника в целом, то есть лучшего спортивного коллектива. Такую систему подсчета, конечно, не только необходимо разработать заранее, но и добиться ее одобрения со стороны спорторганизаторов, капитанов команд и т.д. Тут же следует составить соответствующую таблицу, включающую все виды состязаний, все команды, оставив незаполненные строчки лишь для результатов выступлений, суммы очков и занятых мест. Эта таблица должна быть большого размера с тем, чтобы ее можно было демонстрировать для всеобщего обозрения.

Кроме этого важно заранее продумать и предусмотреть все, связанное с предстоящей церемонией награждения. По итогам праздника за общую победу в нем лучшей команде вручается приз. Он должен соответствовать тому, чему посвящен проводимый праздник. Желательно, чтобы все команды и отдельные участники, занявшие в тех или иных видах состязаний 1-ое место, были также награждены. Подход здесь может быть только один: никто из отличившихся не должен остаться вне внимания, признания проявленных им перед всеми заслуг. Виды награждений допускаются при этом самые различные: от грамот и памятных сувениров до конфет или фруктов.

Начало мероприятия (примерно в 10.00) подчеркивает всю значимость и необычность военно-спортивного праздника как радостного и долгожданного события.

Торжественная часть завершается прохождением строевым шагом и с песней. Команды, оцененные по этим двум элементам состязаний, следуют на указанные места. После небольшого перерыва начинаются состязания по огневой подготовке и гражданской обороне. Первая из них включает стрельбу из пневматической винтовки в тире по мишеням для одних команд, метание гранаты на дальность – для других и метание на точность (в круги различного радиуса) – для остальных. На всех этих соревнованиях необходимо особое внимание уделять соблюдению мер безопасности. Состязания по гражданской обороне проходят на минимально допустимом расстоянии от команд, соревнующихся в огневой подготовке и могут состоять из следующих видов: одевание общевойскового защитного комплекта, пребывание в палатке с отравляющими веществами, преодоление «зараженной» местности – для одних команд, проверка умений пользования приборами радиационной и химической разведки – для других и оказание первой медицинской помощи «пораженному», его переноска на «незараженную» территорию (примерно на 30м) – для остальных.

По окончании этих состязаний, с объявления их кратких итогов, примерно в 11-30 начинаются соревнования по физической подготовке. Большая часть из них также проводится на разных точках, которые по возможности не должны находиться друг от друга на значительном удалении. От каждого подразделения выделяются команды для участия в состязаниях по гимнастике (на перекладине и брусьях), а также по преодолению полосы препятствий.

Наряду с этим могут быть организованны соревнования и по другим 2-3 наиболее популярным среди курсантов, видам спорта, например по прыжкам в длину, высоту, в толкании ядра и т.д. Все они должны быть закончены приблизительно через полчаса, после чего все участники соревнований и гости приглашаются и направляются в район беговой дорожки. Здесь поочередно производятся старты забегов сначала на дистанции 100м, а затем команд, участвующих в «шведской» эстафете /100х200х400х800м/.

В 12-30 здесь же объявляется начало состязаний по военно-технической подготовке. От каждого подразделения выделяется команда, которая должна продемонстрировать перед всеми соответствующие знания, навыки и умения. Это зависит от направленности увлечений той или иной команды и возможностей их реализации в технических кружках в образовательных учреждениях ДОСААФ России.  Одни могут показать здесь свое мастерство фигурного вождения на мотоциклах или других средствах, другие – в изготовлении авиамоделей или кораблей и управлении ими соответственно в воздухе и на воде, третьи – в работе на передачу и прием на средствах радиосвязи и т.п. Начисление очков, определение мест здесь производится жюри.

В 12-45 объявляется старт военизированной эстафеты, которая завершает программу первой половины дня. В зависимости от конкретных условий могут быть разработаны различные варианты эстафеты. В данном случае предполагается один из наиболее универсальных из них, применимый практически в любых условиях. Он включает в себя 7 этапов:

1 этап: кросс по пересеченной местности с преодолением отдельных препятствий на среднюю дистанцию /600 – 800 м/;

2 этап: выполнение силовых упражнений по гимнастике на определенное количество раз, /например, сначала подъем переворотом – 3 раза, затем отжимания в упоре на брусьях – 6-8 раз /;

3 этап: неполная разборка и сборка автомата Калашникова и заряжание его магазина холостыми патронами;

4 этап: передвижение по-пластунски с автоматом и при полном снаряжении, /30 – 40 м/, а также стрельба из него холостыми патронами из-за укрытия короткими очередями;

5 этап: одевание общевойскового защитного комплекта и преодоление в нем участка «зараженной» местности (до 50 м);

6 этап: развертывание телефонных средств связи и вхождение в связь (расстояние между абонентами 50 – 60 м);

7 этап: метание ручных гранат по окопу размером 2 Х 1 м с расстояния 15 метров (тремя гранатами) и бег к месту финиша.

Общее среднее время прохождения эстафеты составляет примерно 20 мин. Состав команды – 8 участников (на каждом этапе, за исключением 6-го, по одному человеку). Предусматривается одновременное участие в эстафете двух команд, поэтому для остальных старт объявляется после того, как финишируют предыдущие. Эстафета завершается до обеда, в котором принимают участие и приглашенные. С 14-30 до 15-30 организуются встречи, беседы и другие совместные мероприятия участников с приглашенными  на праздник товарищами, знакомыми, а также родными и близкими.

С 15-30 до 19-30 часов проводится 2-я часть программы военно-спортивного праздника. Ее особенность в том, что в ней участвуют лишь лучшие спортсмены, отстаивающие спортивную честь перед своими товарищами, которые болеют за них. По содержанию это почти исключительно игры по наиболее любимым видам спорта, как правило, с мячом. Они могут проводиться в форме блиц-турнира по мини-футболу (волейболу, баскетболу), в котором участвуют  сборные команд. Турнир проводится по олимпийской системы: проигравший выбывает, поэтому общие количество команд должно быть 4, 6, 8 и т.д. Продолжительность каждой игры зависит от общего количества встреч, необходимых для выявления победителя. Таких турниров может быть организованно один или два – в зависимости от количества желающих принять участие в играх. Здесь же, исходя из возможностей организаторов праздника, могут быть проведены и другие соревнования – личные или командные – например, по настольному теннису, шахматам и т. п., то есть менее массовые и более простые по свое организации.

Во время этих игр, также как и в процессе предыдущих спортивных мероприятий должна постоянно поддерживаться атмосфера праздничности, торжественности. Этому во многом способствует работа всех категорий актива, особенно по рассмотрению информацию  о происходящих событиях в самых различных формах. Сами эти формы должны использоваться продуманно, с учетом эффективности их воздействия. Если до обеда информация доводится преимущественно через радиоузел, то во второй половине дня у большинства участников праздника и присутствующих на нем появится возможность ознакомиться с результатами состязаний, оформленными наглядно – «Экране соревнований», различных таблицах (за исключением сводной), в выпусках листков молний и т.д. Естественно, что основное внимание будет приковано главным образом к ним.

Почетным гостям предлагается давать старты соревнованиям, фиксировать результаты на финише наиболее значимых из них, объявлять всем основные итоги в том или ином виде, принимать участие в работе жюри, а также (в меру компетентности) – и в судейство. Кроме того, они лично поздравляют наиболее отличившихся на празднике.

Музыкальные передачи могут звучать в виде небольших фрагментов, но при хорошей организации иметь очень большое значение, например спортивные и другие (торжественные) марши звучащие сразу после старта и особенно на финише; после объявления в том или ином виде соревнований и т.д. Организаторы праздника могут изыскать и другие формы и средства, с помощью которых общая атмосфера его проведения становится более радостной, приобретает яркую эмоциональную окрашенность. Вместе с тем они должны постоянно помнить о контроле за всеми участниками, особенно в последний период, об обеспечении в случае необходимости скорой медицинской помощи и т. д.

После завершения программы праздника – подведение итогов с использованием в этих целях сводной таблицы и другой документации. Особого внимания здесь, пожалуй, заслуживают два момента. Во-первых, четкое доведение всех основных результатов соревнований с прослеживанием динамики борьбы между командами за общую победу в военно-спортивном празднике. Во-вторых, показать и доказать преимущества команды, занявшей 1-ое место, в сравнении с остальными, раскрыв при этом сильные стороны ее подготовки по основным компонентам и положительные качества коллектива в целом, а также организаторов и наиболее активных участников.

Церемония награждения может быть довольно продолжительной и не следует стремиться к тому, чтобы ее как-то ускорить или скомкать. В противном случае это отразится на том воспитательном значении, которое она призвана сыграть. По ее завершении надо поздравить всех подростков и юношей за активное участие в празднике и пожелать им новых, еще более значительных успехов в спорте, в повышении уровня физической подготовки, необходимой для отличного несения предстоящей воинской службы. 

2.13. Туристический поход как форма военно-патриотического воспитания
Туристический поход должен явиться важным и действенным средством приобщения будущих защитников Родины к военно-историческим и трудовым традициям нашего Отечества.

Опыт показывает, что организация туристического похода по местам военно-исторической и трудовой славы возможна, по сути дела, в условиях любой местности. В нашей стране множество мест, связанных с каким-либо историческими событиями, повсюду можно найти интересных людей, различные материалы о героических свершениях, памятных датах и т.д. Необходимо лишь, чтобы руководство лагеря, опираясь на спорт. Организаторов, и особенно на представителей старшего поколения, проявило подлинную заинтересованность в развертывании работы по подготовке похода, сумело увлечь ею инициативу в нужное русло.

Воспитательная эффективность туристического похода в значительной степени обеспечивается наличием конкретных целей, учитывающих возрастные особенности, интересы и запросы воспитанников, увлекающих их. Можно выделить три самые основные из них. Во-первых, это военно-патриотическое воспитание, обогащение юношей новыми знаниями о своем крае, его героической истории, формирование у них глубоких чувств любви и уважения к старшим поколениям, к своему Отечеству, готовности в меру своих возможностей способствовать его процветании, продолжая лучшие  традиции отцов и дедов. Во-вторых, совершенствование физической, психологической, (прежде всего волевой) подготовке будущих воинов в ходе успешного выполнения поставленных задач во время продолжительного перехода в процессе преодоления естественных препятствий. В-третьих, приобретение навыков и умений походной жизни в качестве туристов, находящихся преимущественно среди природы.

Необходимым условием достижения всех этих целей, успешного проведения похода является заблаговременная и тщательная всесторонняя подготовка его участников. Наиболее ответственные задачи при этом возлагаются на непосредственных организаторов турпохода, которым предстоит решить целый комплекс самых различных по своему содержанию и сложности, но взаимосвязанных проблем.

Как известно, наибольшая эффективность похода в воспитательном отношении зависит от участия в нем ветеранов Великой Отечественной войны, которым, вовсе необязательно преодолевать весь маршрут от начала до конца. Они присоединяются к участникам похода в определенное время и в определенном месте, где делятся своими воспоминаниями, рассказывая о боевом прошлом и минувших событиях войны, происходивших на том или ином отрезке маршрута. Естественно, что организаторам необходимо многое предусмотреть для того, чтобы встречу с ветеранами или с другими интересными людьми не только происходили своевременно, но и доставляли удовлетворение воспитанникам.

Разрабатывая маршрут похода, важно в первую очередь позаботиться о его насыщенности героическим, и, прежде всего боевым прошлым. Для этого необходимо предварительно получить, возможно, более подробные сведения о боевых действиях, происходивших в том районе, в который ориентировочно планируется поход. Располагая такими сведениями, организаторы быстрее устанавливают непосредственную связь с участниками сражений, очевидцами незабываемых событий, с большим пониманием относятся к выбору мест для посещения при совершении похода: памятников, обелисков, братских могил, музеев боевой славы, безымянных высот, переправ, линий обороны и т.д.

Очень важно не упустить из виду общую связь между встречами и посещениями на маршруте. Кроме того, все задержки, остановки во время похода, связанные с ними, должны относительно равномерно распределяться на маршруте и следовать, как правило, после завершения прохождения либо достаточно продолжительного, либо весьма напряженного его участка, когда ребятам целесообразно предоставить отдых или передышку. Учет этого обстоятельства позволяет не только увеличивать общую протяженность маршрута, но и обеспечить его сложность, что послужит условием реализации также и второй цели похода.

Руководитель похода вместе с помощниками внимательно изучает местность, топографическую карту местности и включают в маршрут также и ее наиболее пересеченные, по преимуществу лесистые участки с балками, оврагами, высотами, крутостями, переправами вброд и т.д. При этом места остановок по возможности должны быть живописными, иметь хороший обзор, находиться вблизи источников питьевой воды, земляничных и черничных полян, малинников, цветущих лугов и т.п. Но особое внимание следует уделять месту расположения большого привала, где состоится обед и состязания участников похода. Его выбор должен определяться целой совокупностью требований, так как удачно выбранное место является важным условием успешного проведения этих важных мероприятий похода.

Перед началом похода проводится большая подготовительная работа организуемая в целях обеспечения активного и конкретного решения всех вопросов. Все участники ознакамливаются с маршрутом движения, предстоящими мероприятиями. Проводятся беседы о родном крае, его героической истории, о людях, с которыми предстоит встретиться. Можно рассказать об интересных событиях нашего времени, например о труднейших переходах в экстремальных условиях Арктики, Крайнего Севера, Восточной Сибири, Дальнего Востока и в других районах нашей необъятной страны. В ходе этих бесед и целенаправленного информирования, осуществляемого в других формах, необходимо подчеркнуть, что любой поход, экспедиция, восхождение на горную вершину и т.д. достигают конечной цели, успеха только в том случае, если все участники проявляют коллективизм, товарищество, собранность, организованность, дисциплину, выдержку, необходимые навыки самообслуживания и взаимопомощи.

Участники самодеятельности готовят отдельные номера для выступлений во время похода, а все без исключения – туристические песни. Организуется изготовление сувениров и оформление открыток для вручения ветеранам, знаменитым людям. Необходимо продумать содержание и особенности состязаний на большом привале, проверить используемый туристический и спортивный инвентарь, предусмотреть многие, том числе и самые мелкие, но немаловажные вопросы, связанные с подготовкой одежды, обуви, снаряжения, продуктов питания и т.д.

В утреннее время дня, на который назначен поход, проводится  построение всех его участников, проверяется их готовность к нему. Место построения украшено флагами и приветственными транспарантами. Может звучать веселая, жизнеутверждающая музыка, эмоционально предрасполагающая к активной и энергичной деятельности. Руководитель похода подает команду для подъема флага. Затем зачитывается приказ о проведении похода, посвященного памяти одного из героев сражений в годы Великой Отечественной войны или во время вооруженных конфликтов, погибшего на этой земле в борьбе за независимость нашей Родины. В приказе сообщается о целях похода, его продолжительности, протяженности и прохождении маршрута, о местах остановок, привале и  об основных мероприятиях. Представитель регионального отделения ДОСААФ России говорит о важном значении предстоящего похода в деле формирования готовности к защите Отечества, в сознании своего долга перед ним, в обеспечении усвоения молодежью славных героических традиций старших поколений и напутствует всех участников. Затем каждый отряд поочередно показывает свой походный флаг, дружно называет девиз и исполняет свою туристическую песню. По сигналу «В поход!» торжественная церемония завершается, и участники сбора единой колонной организованно начинают движение.

Продолжительность похода по времени – 8-10 часов, протяженность маршрута – от 10 до 15 километров. В каждом отдельном случае она определяется насыщенностью мероприятий, проводимых в целях военно-патриотического воспитания при прохождении памятных мест, степенью сложности, погодными и климатическими условиями, а также от того, насколько подготовлены участники похода к длительным переходам. Протяженность маршрута не может быть большой, то есть приближаться к максимальной величине (20-25км) также и потому, что во время привала участникам похода предстоит не восстанавливать силы перед вторым (послеобеденным) этапом маршрута, который может составлять 6-8 км, а напротив усиленно расходовать их в ходе состязаний.

Как уже говорилось ранее, первоосновное внимание во время похода уделяется военно-патриотическому воспитанию. Поэтому очень многое зависит  от готовности к проведению соответствующих мероприятий. Уже на первых коротких остановках внимание  юных туристов обращается на то, что их маршрут проходит по местам былых сражений, исторических событий, подвигов и свершений  славных героев и патриотов нашей Родины. Ведь услышать о жестоких боях, военных трудностях – одно, а пройти по этим местам, свидетельствующим и в наше время тех незабываемых днях – совсем другое дело. Но наибольший эффект достигается тогда, когда у старого блиндажа, полузасыпанного дота, еле различимых  насыпях вдоль глубоких когда-то линий траншей происходит встреча с участником тех далеких уже, но памятных до сих пор событий. Достаточно вспомнить то огромное впечатление, которое производит заключительный эпизод фильма «А зори здесь тихие», когда на скромный обелиск погибшим девушкам рядом с цветами фронтовика, участника тех трагических событий, возлагается и один из даров осенней природы, как дань бесконечно глубокой благодарности и памяти, испытываемой молодыми людьми нашего времени к обессмертившим себя навсегда их сверстникам. Исключительно важно, чтобы все запланированные встречи и посещения во время похода вызывали у воспитанников не меньшее эмоциональное переживание. Ибо благодаря ему, перед ними как бы оживает героическая история нашей Родины, гораздо глубже западают в сознание связанные с ней конкретные факты, о которых будет идти речь. А это вызывает прилив высоких патриотических чувств, горячее желание быть полезным своему народу. Такие встречи позволяют услышать много нового, интересного и важного, как бы непосредственно приобщиться к подвигу, что часто производит на будущих воинов неизгладимое впечатление, служит действенным стимулом в их дальнейшей деятельности. 

Воспитательный эффект каждой такой встречи во многом зависит от того, как и насколько она подготовлена. А это, в свою очередь, определяется, главным образом, способностью приглашенного установить контакт с молодыми людьми, эмоционально, доходчиво и интересно рассказать о происходивших событиях или отдельном эпизоде. Содержание этих встреч должно получить отражение в дневнике или альбоме, магнитофонной записи, что дало бы возможность использовать ее в дальнейшей воспитательной работе не только в полевых, но и в обычных условиях.

После того, как представитель старшего поколения завершит свой рассказ и ответит на поступившие к нему вопросы, один из участников похода от имени всех присутствующих благодарит его, и выражает признательность и пожелания в дальнейшей жизни и деятельности и вручает ему памятный сувенир и открытку. Затем для ветерана исполняется 2-3 специально подготовленных номера художественной самодеятельности, производится совместное фотографирование, а затем – трогательное расставание. Последние слова при этом от имени участников похода произносятся, как правило, одним из его организаторов.

Кроме таких встреч, и особенно в том случае, если по каким-то причинам организовать их не удается, во время похода возможно проведение целого комплекса мероприятий, участие в которых оказывает на подростков и юношей очень большое воздействие: установка мемориальных досок на домах, в которых жили герои-земляки, павшие в боях за Родину; оказание посильной помощи инвалидам и участникам Великой Отечественной войны престарелого возраста; уход за могилами воинов; возложение полевых цветов у памятников и обелисков, воздвигнутых в память о них; участие в шествиях к ним совместно с местным населением и митингах, приуроченных, например, 22 июня – дню вероломного нападения фашисткой Германии на СССР; посещение инвалидов и ветеранов войн, семей погибших героев и многие другие. 

Любое из этих и им подобных мероприятий при соответствующей подготовке и умелой организации может оказаться незаменимым средством воспитания будущих защитников в духе патриотизма, готовности к защите Родины. Как нельзя более уместными являются в этой связи слова М.И.Калинина, который говорил: «Я не вижу предмета, который не давал бы возможности развивать любовь к Родине, воспитывать лучшие гражданские чувства у молодежи»
.* Многие качества, необходимые будущим защитникам Отечества, формируются у воспитанников ДОСААФ России в процессе преодоления естественных препятствий, имеющихся на маршруте, наиболее сложных его участков. Нельзя сбрасывать со счетов и то обстоятельство, что на плечах у каждого участника похода находится рюкзак, вес которого может достигать 8-10 килограммов, так как их содержимое могут составлять даже дрова, необходимые для костра, которые не всегда имеются на месте привала.

Воспитательная роль этой стороны похода, связанная с преодолением значительных и довольно продолжительных, различных по характеру и сложности физических нагрузок выражается в том, что у подростков и юношей формируется коллективизм, взаимовыручка, ответственность, дисциплинированность, способность ограничить личные стремления, настойчивость, выносливость, требовательность к себе и другие ценные качества. Каждый участник похода в достаточной мере получает возможность проявить многие свои положительные стороны, доказать на деле свою взрослость, способность преодолеть трудности, проверить свои силы и возможности, самоутвердиться в коллективе.

Организатором похода своим личным примером необходимо всячески способствовать развитию этих положительных моментов среди воспитанников. При этом всегда необходимо помнить о необходимости соблюдения каждым из них мер безопасности, организованности и требований дисциплины.

К 13 часам участники похода прибывают к месту большого привала. После 5-минутного отдыха объявляется построение, на котором от каждого отряда выделяются лица (2-3 человека), ответственные за организацию обеда, а также команды (6-8 человек), для участия в состязании по проверке туристических навыков и умений. Каждая команда после уяснения условий соревнования и получения соответствующего сигнала должна самостоятельно выполнить в полном объеме и в любой последовательности следующие задачи: сориентироваться на местности по карте и компасу; продемонстрировать умение выбрать место для разбивки бивака, установить палатку, оказать первую помощь получившему травму, разжечь костер, принести питьевую воду из местного источника (в определенном количестве) и вскипятить ее. Специальная судейская коллегия, в которую включаются по одному представителю от каждого отряда и возглавляемая, одним из организаторов похода, определяет качество выполнения каждой из выполненных задач и фиксирует общее время по завершении последней из них. По этим двум показателям и выявляется команда-победительница, которая может быть поощрена какими-либо заранее подготовленными видами продуктов из общественного фонда, например, конфетами, овощами, фруктами, вареньем и т.д.

С 13-40 до 14-00часов – обед, основу которого, как правило, составляют консервы, горячий чай со сладостями, пряниками или печеньем, а также, по возможности, свежие овощи.

С 14-00 до 15-20 часов – организованный отдых, который может включать в себя: сбор ягод, волейбол и другие игры с мячом, бадминтон, купание в реке или водоеме, принятие солнечных ванн и т.д. Все отдыхающие и, прежде всего находящиеся в воде и в лесу должны быть в постоянном поле зрения со стороны руководителя и организаторов  похода. Купание организуется в соответствии со всеми предъявляемыми требованиями. В этот же период спорторганизаторы с помощью выделенных в их распоряжение людей готовятся к проведению туристической эстафеты. Этим же занимаются и ее участники: сначала капитаны команд, уясняющие условия и конкретные особенности ее проведения, а затем и все команды в полных составах.

В 15-20 объявляется построение лагеря для проведения туристической эстафеты. Всем присутствующим кратко разъясняется содержание каждого ее этапа, после чего от каждого отряда выделяется команда. В нее не должны допускаться лица, уже участвовавших в состязаниях 2,5 часа назад, то есть перед обедом. Все остальные размещаются на этапах для наблюдения за ходом борьбы, но так, чтобы не мешать участникам эстафеты. В каждом конкретном случае, то есть в зависимости, прежде всего, от особенностей условий места ее проведения, такая эстафета может довольно существенно отличаться от примерного варианта, который предлагается ее организаторам лишь в качестве ориентира.

Проводимый вариант эстафеты включает восемь следующих этапов.
1 этап: укладка рюкзака. Соревнующиеся выстраиваются на месте старта. Перед каждым из них находится пустой рюкзак, а рядом с ним – его содержимое, которое у всех должно быть одно и то же. По команде судьи включается секундомер, а участники эстафеты в определенной последовательности и правильно (согласно установленных требований) укладывают рюкзаки.

2 этап: ускорение передвижение. Команда в полном снаряжении пробегает 100-150 метров, причем отрыв одного участника от другого не должен превышать 3 м. 

3 этап: переправа по бревну, которое находится в горизонтальном положении и закреплено с обоих концов. Длина бревна – 6-8 метров.

4 этап: подъем по крутому склону, который может осуществляться и с помощью веревки.

5 этап: преодоление завала, образованного из бревен, выкорчеванных пней, кустов, сучьев и т.д. Этот этап, как и два предыдущих, участники проходят строго поочередно: каждый последующий из них лишь тогда начинает движение на этапе, когда находящийся перед ним уже завершил его.

6 этап: переноска пострадавшего (до 50 метров). Им является один из участников команды, который транспортируется остальными таким образом, чтобы он не касался земли.

7 этап: воздушная переправа по параллельным веревкам. Она осуществляется по двум веревкам 10-15 м. длиной, натянутым параллельно, в 1,5 м. одна от другой. Каждый участник должен встать на нижнею веревку и, держась руками за верхнюю, перейти к ее противоположному концу. Становиться на веревку сразу двум участникам, запрещается.

8 этап: бег к месту старта и снятие палатки. Свертывание и укладка палатки производится в определенной последовательности и в соответствии с общепринятыми требованиями.

Состав каждой команды – 6 человек. Ее действия на каждом этапе строго оцениваются судьями. За нарушения, ошибки, связанные с выполнением того или иного приема операции, начисляются штрафные очки. Команда-победительница определяется по наименьшему времени прохождения всех этапов, а также по минимальному количеству штрафных очков.

Одновременно на этапе могут находиться две команды. Остальные стартуют после прохождения ими эстафеты, время которого не должно превышать 20 минут. По окончании состязаний выделяется 15-20 минут для того, чтобы собрать и уложить все вещи, снаряжение, а также для наведения полного порядка и чистоты на территории привала.

В 16-50 производится построение всех участников похода, на котором объявляется команда, занявшая 1-ое место. Затем кратко напоминается о завершающем участке маршрута и задачах на нем. С 17-00 до 19-00 часов походная колонна должна преодолеть расстояние, отделяющие ее от места возвращения. На этом пути также могут бать встречи, организуются посещения и другие мероприятия, о которых уже шла речь ранее.

По возвращении все собираются для подведения итогов состоявшегося похода. На нем оценивается подготовленность каждого отряда к походу, активное участие во всех проводимых мероприятиях военно-патриотического характера, результаты выступления команд в проводимых состязаниях, физическая подготовленность, дисциплина, организованность, товарищество, взаимопомощь, проявленные коллективом каждого  отряда во время прохождения маршрута и некоторые другие компоненты.

Лучшему отряду, признанному по итогам проведенного похода победителем, вручается приз имени героя, погибшего в борьбе с врагами нашей Родины на этой земле или вымпел с надписью. Командир и актив данного отряда, а также все отличившиеся участники похода награждаются памятными сувенирами, туристическими принадлежностями, например компасом и т.д.

После подведения итогов  важно обеспечить широкое освещение состоявшегося похода в местных органах СМИ и средствах наглядной агитации.
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	Торжественное открытие Всероссийского месячника оборонно-массовой работы на базе одного из местных отделений, учебной организации  ДОСААФ России:

Организация и проведение автопробегов по территории субъектов РФ в целях пропаганды уставной деятельности ДОСААФ России «В судьбе России – моя судьба».

Проведение фотовыставок и выставок технического творчества молодежи.

Посещение подростками и молодежью регионов  музеев организаций ДОСААФ России
	Центральный и региональные советы совместно с федеральными министерствами, ветеранскими и молодежными организациями и органами исполнительной власти субъектов РФ



	
	Подготовка и направление донесений региональных организаций ДОСААФ России об итогах военно-патриотической работы в прошедшем году и планах на текущий год.

Подготовка и направление аналитической записки Председателю ДОСААФ России об итогах военно-патриотической работы в структурных подразделениях ДОСААФ России в прошедшем году и планах мероприятий ВПР на текущий год
	Региональные отделения ДОСААФ России



	
	Подготовка и проведение заседаний, совещаний по результатам анализа деятельности региональных (местных) отделений ДОСААФ России об итогах военно-патриотической работы с заслушиванием должностных лиц.

Обобщение материалов с опытом военно-патриотической работы в организациях ДОСААФ России с последующим размещением на сайте Организации, в региональных СМИ и направлением в местные и первичные отделения советы для использования в  практической деятельности и совершенствовании ВПР

	Региональные (местные) отделения ДОСААФ России



	Сроки 
	Содержание мероприятий
	Исполнители

	Февраль
	Проведение комплекса мероприятий Всероссийского месячника оборонно-массовой работы во всех субъектах Российской Федерации 
	Региональные отделения ДОСААФ России

	
	Организация и проведение комплекса мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества:

проведение для подростков и молодежи «Дней открытых дверей» в учебных организациях ДОСААФ России;

организация и проведение соревнований среди курсантов учебных организаций ДОСААФ России;

проведение смотров-конкурсов патриотической песни;

Вечер-чествование действующих работников в советах ДОСААФ России


	Региональные отделения ДОСААФ России



	
	Праздничные мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества
	Региональные отделения ДОСААФ России

	Март
	Разработка и доведение до местных и первичных отделений рекомендаций по совершенствованию военно-патриотической работы
	Региональные отделения ДОСААФ России

	
	Проведение комплекса мероприятий, посвященных очередной дате рождения первого трижды Героя Советского Союза, маршала авиации, председателя ЦК ДОСААФ СССР в 1972-1981 гг. А.И. Покрышкина
	Региональные отделения ДОСААФ России

	
	Работа с региональными и муниципальными органами власти по проведению ежегодного Всероссийского конкурса «Бегущая по волнам» среди образовательных учреждений, осуществляющих подготовку специалистов для Морского флота России.
	Региональные отделения ДОСААФ России

	
	Обобщение опыта и проведение анализа военно-патриотической работы в региональном отделении ДОСААФ России для оформления документов по представлению к ежегодным наградам памятной медалью «Патриот России» и почетным знаком «За активное участие в работе по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации»:

обобщение предложений из местных и первичных отделений по организациям и сотрудникам-кандидатам для награждения наградами за активную работу по патриотическому воспитанию граждан;

подготовка донесения и направление предложений Председателю ДОСААФ России с комплектом документов для награждения


	Региональные отделения ДОСААФ России



	Сроки 
	Содержание мероприятий
	Исполнители

	Апрель
	Проведение комплекса мероприятий и подготовка к празднованию очередной годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.:

- автопробеги и военизированные эстафеты;

- декады оборонно-массовой работы;

- встречи и круглые столы с ветеранами войны и труда и т.п.
	Региональные отделения ДОСААФ России



	Май
	Комплекс мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.:

- чествование ветеранов Великой Отечественной войны, ДОСААФ России;

- приведение в порядок памятников и обелисков;

- участие в Вахте памяти,  в постах № 1 у Вечного огня;

- военно-спортивные игры «Зарница», «Орленок».
	Региональные отделения ДОСААФ России



	
	Подготовка мероприятий по вручению памятной медали «Патриот России» и почетного знака «За активное участие в работе по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации» активистам и организациям ДОСААФ России, приуроченных к Дню России (12 июня)


	Региональные отделения ДОСААФ России



	Июнь
	Комплекс мероприятий по вручению памятной медали «Патриот России» и почетного знака «За активное участие в работе по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации» активистам и организациям ДОСААФ России, приуроченных к Дню России (12 июня)

Комплекс мероприятий, посвященных Дню России:

- тематические вечера «Символика России»;

- встречи с депутатами законодательных собраний субъектов РФ
	Региональные отделения ДОСААФ России



	Июль
	Организация и проведение мероприятий военно-патриотической и спортивно-технической направленности в военно-спортивных и оздоровительных лагерях.

Организация работы военно-спортивных лагерей ДОСААФ России
	Региональные отделения ДОСААФ России



	Август
	Работа с региональными структурами по делам молодежи по подготовке выставки «Символы Отчизны в …».

Согласование с руководством Мнобрнауки в субъекте РФ деятельности ДОСААФ России по подготовке и проведению Открытого урока «Общероссийская общественно-государственная организация «ДОСААФ России» в средних и средне-специальных учебных заведениях  
	Региональные отделения ДОСААФ России



	Сентябрь
	Открытый урок – встреча с учащимися руководителей и работников региональных и местных отделений ДОСААФ России в средних и средне-специальных учебных заведениях  на тему «Общероссийская общественно-государственная организация «ДОСААФ России» с участием руководящего состава ДОСААФ России

Декады оборонно-массовой работы
	Региональные отделения ДОСААФ России



	Октябрь
	Проведение комплекса мероприятий военно-патриотической и спортивно-технической направленности в связи с началом учебного года в организациях ДОСААФ России.

Работа с дирекциями средних и средне-специальных учебных заведений  по подготовке и проведению соревнований среди учащихся старших классов «Готов к труду и защите Отечества».

Проведение соревнований среди учащихся старших классов «Готов к труду и защите Отечества»


	Региональные отделения ДОСААФ России



	
	Разработка распорядительных документов и методических рекомендаций региональным отделениям ДОСААФ России по содержанию и форме донесений об итогах военно-патриотической работы в истекшем году и планах на текущий год


	Региональные отделения ДОСААФ России



	Ноябрь
	Подведение итогов соревнований среди учащихся старших классов «Готов к труду и защите Отечества» и награждение победителей наградами ДОСААФ России. Подготовка и направление в аппарат ЦС материалов для размещения на сайте и в СМИ

Разработка распорядительных документов и методических рекомендаций местным и первичным отделениям ДОСААФ России по организации и проведению в следующем году Всероссийского месячника оборонно-массовой работы, посвященного Дню защитника Отечества


	Региональные отделения ДОСААФ России



	Декабрь
	Подведение итогов  военно-патриотической работы в региональном и местном отделениях ДОСААФ России с заслушиванием отчетов должностных лиц.

Разработка предложений по совершенствованию военно-патриотической работы с учетом новых задач и местных условий  
	Региональные отделения ДОСААФ России



	
	Работа по организации и проведению новогодних праздничных мероприятий 
	Региональные отделения ДОСААФ России




Глава 3

Подготовка и повышение квалификации кадров (различных категорий постоянного состава Центрального совета и региональных отделений ДОСААФ России)

3.1.Основы разработки модели деятельности по военно-патриотическому воспитанию в системе управления 

в сфере молодежной политики

Система патриотического воспитания молодежи охватывает все уровни воспитательной деятельности, начиная с семьи, учебных заведений, трудовых, воинских и иных коллективов и заканчивая высшими органами государства при активном участии средств массовой информации, представителей научных и творческих союзов, ветеранских, молодежных и других общественных организаций и объединений. Она предполагает организацию мероприятий патриотической направленности как на федеральном и региональном уровнях, в отдельных коллективах, так и проведение индивидуально-воспитательной работы с отдельно взятой личностью.
Таким образом, за последние годы сложилась определенная модель органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере молодежной политики по патриотическому воспитанию.

Проблема управления в сфере молодежной политики по патриотическому воспитанию граждан приобретает особую актуальность в условиях модернизации Российского образования, функционирования разных типов учебных заведений как общего, так и дополнительного образования, новых образовательных стандартов, технологий, вариативных форм и сроков обучения.

Основополагающей идеей моделирования деятельности  органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного управления по патриотическому воспитанию граждан является интеграция целенаправленных усилий всех субъектов, причастных к этому процессу с учетом современного состояния науки и практики.

Методологическое обоснование этой идеи должно удовлетворять, по меньшей мере, двум требованиям:

оно должно соответствовать достигнутому в науке уровню теоретического знания и результатам приобретенного опыта; 

оно должно быть адекватно цели и задачам данной исследовательской задачи.

Задачи моделирования управленческой деятельности – это задачи конкретного исторического этапа развития общества и его воспитательных систем. Применение этого подхода должно показать границы возможностей органов управления различных уровней к осуществлению молодежной политики, соответствующей сегодняшнему дню и в прогнозируемой зоне ближайшего развития воспитательных технологий, не допуская отрыва от реальности, принятия желаемого за действительное.

Моделирование предполагает использование методов и положений философского, мировоззренческого анализа и оценки полученных результатов.

Понятие «модель» относится к числу гносеологических категорий, характеризующих один из важных путей познания. Следовательно, под моделированием в науке понимается исследование каких-либо явлений, процессов или сложных объектов путем построения и изучения их моделей, использование лучшей для определения и уточнения характеристик и рационализации способов построения вновь конструируемых объектов.

Необходимо, чтобы  модель представляла собой систему, обладала собственной целостностью. Единство объективного и субъективного в модели достигается путем разрешения противоречий между практической потребностью (субъективное) и объективно заданной структурой модели. Моделирование имеет не только познавательную функцию, но и неразрывно связанную с ней формирующую функцию, так как модель не только инструмент познания, но и является прообразом новых состояний моделируемого объекта, несет в себе структуру того, чего еще нет в объективной реальности.

Процесс моделирования, как правило, не ограничивается созданием одной модели. Это скорее последовательная разработка серии сменяющих друг друга моделей по мере приближения к моделируемому объекту.

Прежде чем перейти к построению модели, необходимо в первую очередь определиться с тем, что представляет собой деятельность органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного управления в целом. В этой связи представляется необходимым рассмотреть данный процесс как единую целостную систему. Для этого выделяются следующие признаки, являющиеся обязательными для разработки модели управленческой деятельности:

- наличие интегральных качеств, которым не обладает ни один из отдельно взятых элементов, образующих систему;

· наличие составных элементов, из которых образуется система;

· наличие связей и отношений (иерархичность) между элементами;

· наличие функциональных характеристик системы в целом и отдельных ее компонентов;

· наличие взаимодействия системы со средой и с системами более низкого и высокого порядка;

· связь прошлого, настоящего и будущего в системе и ее компонентах.

Управление в сфере молодежной политики по патриотическому воспитанию граждан представляет собой длительный непрерывный, сложный и наряженный процесс, имеющий комплексный характер, основывающийся на единстве целей, задач, принципов, форм, методов и средств, реализуемых во взаимодействии всех участвующих в нем субъектов. 

Основанием для структурирования управления в этой сфере является функциональный аспект, то есть выделение в ней важнейших звеньев, характеризующих ее как процесс. Главными субъектами этого процесса выступают:

1.Субъекты управления, представляющие социальные институты общества: структуры Министерства образования и науки России (школы, учреждения дополнительного образования); общественные организации, средства массовой информации, семья, различные группы граждан и др.

2. Субъекты, осуществляющие управление на местном уровне.

Реализация всеми этими субъектами управленческих функций в сфере молодежной политики по патриотическому воспитанию граждан предполагает использование соответствующих средств обеспечения такой деятельности. Структурно в этой системе можно выделить три взаимосвязанные составные части: материально-технологическое обеспечение, информационно-воспитательный потенциал и организационно-административный ресурс.

Особое значение имеет наличие концептуальных научно-теоретических разработок и практических программ осуществления молодежной политики по патриотическому воспитанию, наличие инновационного педагогического опыта практической реализации функций в этой сфере деятельности. В частности, имеется ввиду осуществление программных мероприятий с последующей диагностикой их результативности, отслеживанием и корректировкой новообразований в патриотическом облике российских граждан. Управление молодежной политикой по патриотическому воспитанию предусматривает рациональную, педагогически продуманную организацию труда  органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного управления, а также взаимодействие между ними.

Реальное управление патриотическим воспитанием на всех его этапах жестко детерминировано целеполаганием, постоянно ориентированно на конечный результат. Отсюда исключительная роль информации и, особенно, по обратной связи, без чего невозможна систематическая коррекция воспитательного процесса, вывод его на уровень планируемых результатов;

Эффективность управления предполагает полное осознание всеми субъектами модели социального заказа по патриотическому воспитанию, высокую компетентность в теории и методике, хорошие знания передового опыта по проблеме, систематическое получение  поступающей информации, что в совокупности создает объективные предпосылки оптимального решения задач в этой сфере молодежной политики при наименьшей затрате сил, средств и времени на основе имеющихся условий и возможностей.

Основными этапами управления в сфере молодежной политики по патриотическому воспитанию граждан являются:

· -целеполагание;

· -выработка решения, направленного на достижение цели;

· конкретизация общего решения в виде планирования;

· организация деятельности по выполнению решения;

· контроль за этой деятельностью;

· сбор и обработка информации о ходе и результатах патриотического воспитания и подготовка рекомендаций по его коррекции.

Социально-педагогический смысл модели заключается в том, что она позволяет выделить актуальные и перспективные проблемы молодежной политики, выявить, изучить и научно обосновать условия возможного сближения между ожидаемыми и желаемыми изменениями в характеристиках российских граждан. В этом случае модель выступает одним из важнейших средств  управления и подчинена задаче обеспечения условий для повышения эффективности деятельности по патриотическому воспитанию.

Содержание модели определяется направлениями и средствами патриотического воспитания, которые реализуются с помощью изучения различных документов, анкетирования, бесед, профессиональных консультаций, комплекса диагностических средств, индивидуальных и групповых занятий.

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации взаимодействуют с федеральными органами исполнительной власти в целях обеспечения выполнения положений Концепции, государственных программ и планов патриотического воспитания; вносят предложения по совершенствованию системы патриотического воспитания; разрабатывают долгосрочные региональные программы (планы) патриотического воспитания и осуществляют их реализацию; совместно с органами местного самоуправления проводят мероприятия по привлечению общественных и религиозных объединений и организаций к решению задач патриотического воспитания; обеспечивают финансирование мероприятий региональных программ.

В федеральных органах исполнительной власти должны быть созданы  межведомственные координационные советы по патриотическому воспитанию, в органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации – региональные межведомственные координационные советы, наделенные функциями координационно-методического и организационного руководства. 

Региональные межведомственные координационные советы органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации разрабатывают региональные программы патриотического воспитания граждан с включением в них конкретных работ по выполнению мероприятий государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской федерации на 2011-2015 годы», организуют координацию деятельности органов исполнительной власти, общественных объединений и религиозных организаций по поддержке и выполнению данных мероприятий, обеспечивают финансирование мероприятий региональных программ за счет средств субъектов Российской Федерации и привлеченных средств.

Деятельное участие в таком Совете представителей: органов исполнительной власти, образовательных учреждений, военкоматов, региональных отделений ДОСААФ России, общественных организаций, учреждений культуры, государственных предприятий и бизнеса позволит осуществлять единый подход в воспитании гражданственности и патриотизма, в формировании гражданско-патриотического сознания и патриотически-ориентированного поведения современной молодежи.

Для осуществления функций рабочего органа указанных советов решением руководителей федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации могут создаваться соответствующие  республиканские, краевые, областные центры патриотического воспитания.  

Они могут являться структурным подразделением органов управления по делам молодежи или органа управления образованием.

Основные задачи Центра:

· формирование единой системы гражданского и патриотического воспитания и образования на региональном (муниципальном)  уровне; 

· развитие научно-методических основ формирования гражданско-патриотического сознания;

· создание механизма, обеспечивающего эффективное функционирование целостности системы гражданского и патриотического воспитания и образования детей и молодежи.

Центр патриотического воспитания и образования в своей структуре может иметь следующие отделы: организационный; научно-исследовательский; информационно-аналитический, мониторинга и координации научных исследований; научно-методического обеспечения и лаборатории по изучению проблем формирования гражданско-патриотического сознания и воспитания гражданственности и патриотизма на различных уровнях получения образования.

Реализация такой модели создает оптимальные условия для развития и саморазвития личности воспитанника, учащегося, студента – гражданина-патриота России.

Все вышеизложенное позволяет сформулировать следующие основные условия реализации модели. 

Во-первых, должны быть определены механизмы  реализации проектов и программ по патриотическому воспитанию в деятельности координационных советов и центров. Во-вторых, должен быть обеспечен комплекс активных средств, новых технологий, направленных на повышение эффективности управления в сфере молодежной политики по патриотическому воспитанию.

Предлагаемая схема модели позволяет учитывать прогнозную информацию о развитии основных направлений молодежной политики, особенно в образовательной сфере, и обеспечить постоянное соотнесение функционирования разноуровневых систем (органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного управления, системы непрерывного образования, семьи, ДОСААФ, общественных объединений и др.).

Данная модель допускает возможность ее конкретизации не только в совокупности показателей каждого из указанных уровней, но и в зависимости от направлений ее использования. Имеется реальная возможность при организации управления патриотического  воспитания ориентироваться на те цели, принципы и критерии, которые будут адекватны процессу развития и формирования российских граждан.

Модель управления патриотическим воспитанием в профильных классах образовательных учреждений ДОСААФ России

	Цель
	
	Критерии

	Создание условий эффективного руководства в профильных классах патриотической направленности
	
	В когнитивном плане - полнота, дифференцированность и системность знаний о своих психофизиологических и психологических ресурсах.

В эмоциональном плане - адекватность самооценки и принятии себя.

В регуляторном плане - способность к самоконтролю своей поведенческой и психической активности

	Подцель
	
	Подцель
	
	

	Анализ социально-экономических психолого-педагогических и медико-физиологических факторов
	
	Формирование активных средств, направленных на коррекцию и поэтапный контроль процесса патриотического воспитания
	
	

	Принципы (условия)
	
	Условия реализации модели

	1. Учащиеся рассматриваются в качестве субъекта  патриотической деятельности, 

2. Целостность

3. Систематичность

4. Дифференцированность и индивидуализация

5. Перспективность

6. Непрерывность
7. Взаимодействие
	
	

	8. 
	
	1. Военно-патриотическое воспитание осуществляется на диагностической основе с использованием комплекса социально-экономических, психолого-педагогических и медико-физиологических факторов.

2. Определяются механизмы наполнения инвариантной части учебного плана в профильных классах  с целью дифференцированного, индивидуального подходов к патриотическому воспитанию подростков допризывного возраста.

3. Обеспечивается комплекс активных средств, направленных на формирование, развитие военно-патриотического воспитания и его поэтапный контроль.

	Содержание
	
	

	Пути и средства педагогического руководства  патриотическим воспитанием в профильных классах
	
	

	Методы
	
	Формы
	
	

	Наглядные  

Диагностические

Технические

Графические

Словесные

Информационно-иллюстративные

Наблюдения

Беседы

Чтение литературы

Действенно-практические
	
	Индивидуальные

Групповые

Массовые
	
	


Структурно-содержательная модель подготовки подростков образовательных учреждений и центров ДОСААФ России к защите Отечества

На основе теоретических предпосылок подготовки подростков к защите Отечества, оценки состояния этой подготовки в общеобразовательных школах, военных комиссариатах, региональных отделениях ДОСААФ России и общественных организациях разработана структурно-содержательная педагогическая модель формирования готовности подростков к защите Отечества (диаграмма 1).

Диаграмма 1

Содержательно-педагогическая модель подготовки подростков к выполнению гражданского воинского долга.
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Центральное место в структурно-содержательной модели подготовки подростков к защите Отечества занимает военно-патриотический центр «Патриот» с его внутренними и внешними связями. Организационная структура Центра включает административный блок, военно-патриотический, диагностический и организационно-массовый отделы. Повышение эффективности воспитательно-образовательного процесса в работе предлагаемой модели является совершенствование управления процессом воспитания и обучения.

Задача педагога-организатора Центра состоит в том, чтобы перевести социальную ситуацию развития в педагогическую, объединить усилия всех субъектов учебно-воспитательного процесса, создать условия для более эффективной подготовки подростка к защите Отечества.

Реализация модели управления в сфере молодежной политики по патриотическому воспитанию граждан обеспечивает: координацию деятельности органов исполнительной власти области, органов исполнительной власти муниципальных образований, общественных и иных организаций, учреждений образования и иных учреждений социальной сферы по обеспечению эффективности конечного результата работы по патриотическому воспитанию учащейся и студенческой молодежи и подготовки ее к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации; интеграцию деятельности всех институтов воспитания (семьи, образовательных учреждений всех типов и уровней, учреждений социальной сферы, клубов и центров патриотической направленности, общественных организаций, общественности и т.д.); организацию и проведение работы по патриотическому воспитанию молодежи, основанную на принципе преемственности обучения и воспитания на различных уровнях образования, на приобщении  молодежи к культурным и историческим традициям своего края, на исторической преемственности поколений.

Деятельностная модель управления военно-патриотическим воспитанием в ДОСААФ России включает систему взаимосвязанных направлений, которые структурно подразделяются на две основные составляющие. 

В первую из них включены направления, призванные поднять эффективность деятельности по ВПВ на более высокий уровень, решить накопившиеся проблемы, создать лучшие условия для ее осуществления, новые, более оптимальные возможности для их реализации. Конкретные мероприятия, предназначенные для выполнения этих задач, могут быть систематизированы по следующим основным направлениям.

Информационно-аналитическое. Активное и постоянное использование элементов ВПВ в средствах массовой информации, преодоление в их деятельности сложившихся стереотипов и комплексов негативного плана. Противодействие попыткам дискредитации, девальвации духовности, гражданственности, патриотизма и служения Отечеству, военной службы в любых формах и передачах в целях недопущения интеллектуального и эмоционального воздействия на сознание и чувства детей и молодежи.

Анализ исследований  в сфере гражданско-патриотического и ВПВ, использование их результатов в практической деятельности в целях ее коренного улучшения в условиях важнейших изменений в обществе и его военной организации. Обновление и обогащение содержания ВПВ, определение и использование более эффективных форм и методов приобщения подрастающего поколения, к патриотическим ценностям и их освоению в условиях, включающих элементы воинской деятельности.

Нормативно-правовое. Обеспечение законодательной базы, определение социально-правового статуса ВПВ; принятие, доработка ряда законов, например о патриотизме, о молодежи, Вооруженных Силах РФ и др. Определение роли, места, социально-правового статуса, задач, функций каждого органа, организации, ведомства как составных элементов единой системы ВПВ с учетом их специфики, а также изменений, произошедших в обществе и его военной организации. Создание нормативно-правовой основы ВПВ в системе образования и дошкольных учреждений. Разработка нормативно-правового механизма взаимосвязи и взаимодействия субъектов в сфере ВПВ, оказание помощи в разработке правовых основ этой деятельности самодеятельным общественным организациям и регионам.

Организационно-методическое. Разработка специальных программ и методик по организации и проведению ВПВ в его различных формах, использование всего многообразия педагогических методов и средств с учетом особенностей той или иной категории молодежи, специфики регионов и этапов этой деятельности. Развитие и совершенствование форм и методов ВПВ, достижений и позитивных результатов субъектов этой деятельности, обобщение передового опыта регионов, информирование о новациях руководителей и организаторов массовой работы с детьми и молодежью. Регулярное издание соответствующей литературы, освещающей эту сферу деятельности с учетом инноваций, передового отечественного и зарубежного опыта, включающей конкретные рекомендации по практической реализации главных направлений ВПВ детей и молодежи.

Обеспечение взаимодействия государственных институтов, ветеранских, творческих, молодежных и других организаций и объединений. Осуществление мер по активизации ВПВ на всех уровнях этой деятельности с учетом обеспечения координации и взаимодействия между ее субъектами на принципах взаимозаинтересованного сотрудничества. Повышение уровня организации, улучшение функционирования как отдельных элементов системы ВПВ так и всей системы в целом. Обеспечение ее взаимосвязи и взаимодействия с системой образования, культуры, массовой информации, военной организации общества, другими элементами его государственной структуры и социальными институтами. Улучшение управления процессом ВПВ в целях формирования и реализации общей стратегии в этой сфере деятельности, объединение усилий различных общественных организаций и объединений, а также оказание им необходимой помощи.

Регулярное проведение съездов, конференций, совещаний, других совместных мероприятий с руководителями детских и молодежных объединений (клубов) регионов по вопросам развития гражданственности, патриотизма, достойного служения Отечеству и повышения эффективности этой деятельности. Создание механизма поддержки объединений (клубов) и организаций военно-патриотической направленности со стороны органов управления субъектов Российской Федерации, а также соответствующих структур, особенно органов местного самоуправления.

Подготовка и повышение квалификации кадров. Организация системы подготовки специалистов, способных эффективно, на уровне современных требований решать задачи ВПВ. Оказание поддержки общеобразовательным учебным заведениям открытого типа с углубленной профессиональной подготовкой к некоторым видам деятельности, связанным с выполнением ряда функций по защите Отечества. Обучение руководителей и организаторов ВПВ, их переподготовка и повышение квалификации в системе семинаров, лекториев, сборов, практикумов, курсов повышения квалификации и др. Создание условий для решения проблемы усиления дифференциации в подготовке кадров для ВПВ детей и молодежи с учетом необходимости выполнения конкретных задач в различных условиях его организации и осуществления.

Финансово-экономическое обеспечение ВПВ. Оказание финансовой поддержки основным субъектам, рабочим органам, руководителям и организаторам ВПВ, а также сотрудничающим с ними организациям и объединениям. Проведение мероприятий по подготовке руководителей и организаторов этой деятельности в сфере финансовых и экономических вопросов в целях обеспечения самоокупаемости и самофинансирования организаций в условиях рыночной экономики. Привлечение производственных, торговых, коммерческих и других предпринимательских структур к решению проблем повышения эффективности ВПВ, оказания необходимой экономической и финансовой помощи в реализации проектов, программ и планов развития патриотизма, формирования готовности к военной службе у детей и молодежи, разработанных в регионах и общественных молодежных движениях, объединениях и организациях.

Вторая составляющая включает основные направления самого ВПВ, среди которых выделяются: 

Духовно-нравственное – осознание личностью высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально значимых процессов и явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности и поведении. Оно включает: развитие высокой культуры и образованности, осознание идеи, во имя которой проявляется готовность к достойному служению Отечеству, формирование высоконравственных норм поведения, дисциплинированности, качеств воинской чести, ответственности и коллективизма.

Историческое – познание наших корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, гордости за сопричастность к деяниям предков, современного поколения и исторической ответственности за происходящее в обществе и государстве. Включает изучение многовековой истории Отечества, места и роли России в мировом историческом процессе, военной организации в развитии и укреплении общества, его защите от внешних врагов, понимание особенностей менталитета, нравов, обычаев, верований и традиций наших народов, героического прошлого различных поколений, боровшихся за независимость и самостоятельность страны.

Политико-правовое – формирование глубокого понимания гражданского и конституционного долга, политических и правовых событий и процессов в обществе и государстве, военной политики, основных положений концепции безопасности страны и военной доктрины, места и роли Вооруженных сил РФ, других войск, воинских формирований и органов в политической системе общества и государства. Включает ознакомление с законами государства, особенно с правами и обязанностями гражданина России, с функциями и правовыми основами деятельности военной организации общества, осознание требований, предъявляемых к готовности призывного контингента к военной службе.

Социокультурное – формирование у личности социально ориентированных и культурно-эстетических отношений как важнейшего компонента ее общего развития на основе достижений мировой и отечественной цивилизации. Оно включает воспитание у детей и молодежи высокой духовной культуры, удовлетворение их культурных потребностей, обогащение военно-патриотической деятельности элементами культуры и воинского этикета, развитие культуры общения и взаимоотношений между различными категориями воспитанников, создание условий для самодеятельного художественного творчества, проведение культурно-массовых мероприятий.

Патриотическое – воспитание важнейших духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, отражающих специфику формирования и развития нашего общества и государства, национального самосознания, образа жизни, миропонимания и судьбы россиян. Оно включает: беззаветную любовь и преданность своему Отечеству, гордость за принадлежность к великому народу, к его свершениям, испытаниям и проблемам, почитание национальных святынь и символов, готовность к достойному и самоотверженному служению обществу и государству.

Военно-ориентированное (деятельностное) – формирование добросовестного и ответственного отношения к участию в военно-патриотической работе, стремления к активному проявлению способностей и лучших качеств в интересах успешного проведения конкретных мероприятий. Оно включает: мотивы, цели и задачи, ценностные ориентации военно-ориентированнной самореализации личности, ее притязания и нацеленность на достижение высоких результатов деятельности, способность своевременно выполнять возложенные обязанности и конкретные задания, умение прогнозировать и реализовывать планы своего военно-ориентированного роста.

Психологическое – формирование у молодежи высокой психологической устойчивости, готовности к выполнению сложных и ответственных задач в изменяющихся условиях обстановки, способности преодолевать тяготы и лишения военной и других видов государственной службы, других психологических качеств, необходимых для успешной жизни и деятельности в коллективе подразделения, части. Оно включает: изучение и прогнозирование социально-психологических процессов в воинских и других коллективах, профилактику негативных явлений и проявлений девиантного поведения, снятие психологической напряженности, преодоление стресса, формирование важнейших психологических качеств с учетом психологических особенностей различных категорий молодежи, каждой личности, индивидуально-воспитательную и психолого-профилактическую работу. 

Воспитание на воинских традициях представляет собой устойчивые, исторически сложившиеся, передаваемые из поколения в поколение специфические формы отношений в военной (военизированной) среде в виде порядка, правил и норм поведения коллектива (формирования), его духовных ценностей, нравственных установок и обычаев, связанных с выполнением учебно-боевых задач, организацией военной и других видов государственной службы и быта. Важнейшими воинскими традициями, оказывающими наибольшее воспитательное воздействие, являются верность военной присяге, боевому знамени и военно-морскому флагу, служение интересам народа, а не отдельным политическим партиям и их лидерам; самоотверженность и самопожертвование в бою ради достижения общей победы; массовый героизм и мужество в период, когда решается судьба независимости Отечества; воинская доблесть, умение стойко переносить трудности военной службы; нравственные основы взаимоотношений между военнослужащими и взаимное доверие; гуманное отношение к поверженному врагу, населению зарубежных стран и пленным.

Воспитание на традициях включает активное использование героического пути, боевых традиций отечественных прославленных полков и дивизий для показа воинской доблести и героизма воинов; участие ветеранов войны, участников вооруженных конфликтов в основных мероприятиях военно-патриотического воспитания; возрождение и обеспечение преемственности в создании и разработке образцов военной формы одежды, знаков воинской и иной символики и геральдики Вооруженных сил РФ, других войск, воинских формирований и органов; насыщение воинских ритуалов эмоционально окрашенным чувством гордости за принадлежность к Вооруженным силам РФ, другим войскам, своему виду, роду войск, соединению, части и т.д. 

Все эти направления органически взаимосвязаны между собой, объединены в процессе практической деятельности целью, задачами, научно-организационными  основами, принципами, формами и методами воспитания.

Практическая деятельность ДОСААФ по военно-патриотическому воспитанию молодежи строится на дифференцированном подходе к различным ее категориям по следующим основным направлениям:

распространение военных, военно-технических и военно-исторических знаний среди юношей допризывного возраста в процессе подготовки по военно-учетным специальностям;

факультативное и внеклассное проведение историко-культурной и общественно-гражданской подготовки курсантов через оформление классов соответствующей наглядной агитацией; посещение музеев боевой и трудовой славы; участие в общественных мероприятиях, посвящаемым памятным датам и дням воинской славы; привлечение к шефской работе, к участию в деятельности по надлежащему содержанию мемориальных комплексов и др.;

деятельность региональных центров военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи;

поисковая деятельность;

содействие органам образования в организации и проведении занятий с   учащимися по основам военной службы и курсу «Обеспечение безопасности жизнедеятельности» в соответствии с требованиями Федерального базисного учебного плана с учетом регионального компонента;  

популяризация среди молодежи, детей и подростков технических и военно-прикладных видов спорта; 

пропаганда здорового образа жизни, гармоничного духовного и физического развития;

развитие сети детских и молодежных военно-патриотических клубов;

привлечение детей и подростков к техническому творчеству и массовому техническому спорту.

3.2. Тематический план курсов повышения квалификации «Патриотическое и военно-патриотическое воспитание и подготовка учащихся к защите Отечества и военной службе»

Цель – повышение квалификации

Количество часов – 72 часа

Продолжительность обучения – 8 дней

Форма обучения – очная

Место проведения – Московское высшее военное командное училище
	№ п/п
	Название разделов и тем занятий
	Вид

занятий
	Время

провед.
	Кто

проводит

	I. Современное понимание патриотизма и проблем его формирования в условиях социальных, духовных и культурных изменений в российском обществе 21 июля, 23 июля

	
	Организационно - методические установки.
	Вводная лекция
	14.15-15.00
	И.И. Мельниченко 

	
	Всемирно–историческое значение Великой Победы, ее наследие и современность.
	Лекция
	15.00-16.30
	И.И. Мельниченко 

	
	Духовное содержание российского патриотизма.
	Лекция
	16.40-

18.10
	В.И. Лутовинов

	
	Патриотизм в зеркале социальных и политических перемен в России с конца 80-х гг. XX – начале XXIвв.
	Лекция
	18.20-

19.50
	М.Б. Кусмарцев 

	Российский патриотизм: сущность, содержание, реальность  

Семинар

9.15-11.30

В.И. Лутовинов 



	II. Военно-политические процессы в мире и проблемы национальной и военной безопасности России 22 июля 

	
	Глобализация и ее влияние на изменения в мире и в России.
	Лекция
	14.15-
15-45
	В.И. Лутовинов 

	
	Военно-политическая обстановка и проблемы обеспечения национальной и военной безопасности России, защиты ее национальных интересов.
	Лекция
	16.00-17.30
	В.И. Лутовинов 

	
	Российский патриотизм: состояние, проблемы и возможности развития.
	Лекция
	17.40-19.10
	В.И. Лутовинов 

	
	Подготовка и проведение организационно-массовых мероприятий военно-патриотической направленности в связи с 60-летием Великой Победы.
	Сообщение
	19.15-20.00
	М.Б. Кусмарцев



	
	                               23 июля
	
	
	

	
	О взаимодействии органов управления Минобразования и науки России с военными комиссариатами, воинскими частями (соединениями) по подготовке учащихся к военной службе
	Лекция
	11.45-13.15
	Л.А. Кропотов

	
	Гражданско-патриотическое воспитание: сущность, ценности, проблемы формирования 
	Лекция
	13.20-14.05
	В.И. Лутовинов 

	
	Патриотизм как условие возрождения и обеспечения безопасности России в XXI в.
	Круглый стол
	15.00-16.30
	В.И. Лутовинов 

	III. Патриотическое и военно-патриотическое воспитание учащихся и их подготовка к защите Отечества и военной службе: концептуальные основы и подходы к реализации 23 июля

	
	Особенности современной российской молодежи и психолого-педагогические особенности работы с различными ее категориями в учреждениях дополнительного образования.
	Лекция
	16.40-18.15
	С.И. 

Мешкова 

	
	Комплексный подход в организации и подготовке учащихся к защите Отечества и военной службе.
	Сообщение
	18.15-19.00
	С.И.

Мешкова 

	
	24 июля
	
	
	

	
	Концептуальные основы патриотического воспитания и формирования готовности учащейся молодежи к защите Отечества и военной службе.
	Лекция
	9.30-11.00
	М.Б. Кусмарцев



	
	Патриотическое воспитание детей и подростков: организационно-управленческие и нормативно-правовые основы.
	Лекция
	11.10-12.35
	И.И. Мельниченко 

	
	Военно-патриотическое воспитание личного состава Вооруженных Сил и допризывной молодежи: проблемы и пути их решения.
	Лекция
	12.50-14.20
	С.В. Петров 

	
	Особенности и проблемы патриотического и военно-патриотического воспитания учащихся: теоретические основы и направления их реализации в связи с 65-летием Великой Победы.
	"Круглый стол"
	15.30-18.30
	М.Б. Кусмарцев



	
	Быть достойным Великого Подвига народа в Великой Отечественной войне.
	Беседа
	18.40-20.10
	А.Х.

Чанышев 

	IV. Организационно-методические основы патриотического воспитания и подготовка учащихся к военной службе 25 июля

	2
	Изучение опыта работы образовательного учреждения Восточного округа г.Москвы – окружного центра военно-патриотического и гражданского воспитания по реализации городской программы патриотического воспитания молодежи Москвы и участия в мероприятиях, в связи с 65-летием Великой Победы.
	Обмен опытом
	9.00-14.30
	Г.Г.

Журавлева 

	
	                       26 июля
	
	
	

	
	Современная работа  региональных отделений и образовательных учреждений ДОСААФ России в воспитании граждан-защитников Отечества.
	Лекция
	9.15-10.45
	О.Н.

Захарков 

	
	Физическая подготовка по военно-прикладным видам спорта. Требования к физической подготовке поступающих в ввузы Минобороны.
	Сообщение
	10.50-11.35
	А.Л.

Каракулин 

	
	Организация и методика подготовки и проведения военно-спортивных мероприятий.
	Инструктивно-методическое занятие
	11.40-13.10
	В.П.

Дружинин 

	
	Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь – важнейшая форма патриотического и военно-патриотического воспитания учащейся молодежи и ее подготовки к защите Отечества и военной службе.
	Сообщение
	13.15-14.00
	В.И.

Лутовинов 

	
	Образовательные программы патриотической и военно-патриотической направленности учреждений дополнительного образования.
	Инструктивно-методическое занятие
	15.00-16.30
	С.И.

Мешкова 

	
	Организационно-методическое обеспечение военно-патриотического воспитания учащихся и их подготовки к защите Отечества и военной службе.
	Методико-пат-риотический семинар
	16.45-19.00
	С.И.

Мешкова 

	V. Формы и методы патриотического и военно-патриотического воспитания в регионе (обмен опытом) 27 июля

	
	Изучение опыта работы образовательного учреждения – Центра военно-патриотического и гражданского воспитания Департамента образования г. Москвы по патриотическому и военно-патриотическому воспитанию учащихся города: организация, методика, особенности функционирования и взаимодействия с другими органами и организациями, проблемы и пути их решения.
	Обмен опытом
	9.00-

14.30
	Р.С. 

Акчурин 

	
	Роль и место ВПО (клубов) в увековечении памяти защитников Отечества.
	Обмен опытом
	15.30-17.00
	Т.С.

Кутявин 

	
	Практический опыт реализации программ и конкретных методик по патриотическому воспитанию с учетом региональных особенностей.
	Практический семинар
	17.20-19.55
	С.И.

Мешкова 

	
	                            28 июля
	
	
	

	
	Проблемы координации совместной деятельности военно-патриотических объединений города (области).
	Обмен опытом
	15.00-16.30
	А.В.

Мешков 

	
	Организация и методика работы  военно-патриотических объединений по патриотическому воспитанию будущих защитников Отечества.
	Лекция
	16.40-18.10
	М.Б.

Кусмарцев



	
	Организация и проведение военно-спортивных игр, конкурсов и соревнований.
	Обмен опытом
	18.15-19.00
	А.В.

Мешков 

	
	                      29 июля
	
	
	

	
	Обсуждение проблем патриотического и военно-патриотического воспитания, возможности и пути их решения совместными усилиями Минобразования и науки, Минобороны, Минспорттуризма и ДОСААФ России
	Круглый стол
	10.00-13.00
	И.И.

Мельниченко 


Руководитель курсов В.И. Лутовинов

3.3. Основное содержание и структура курсов повышения квалификации «Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь – важнейшая форма развития готовности молодежи к защите Отечества и военной службе»

База проведения – Российская академия государственной службы при Президенте РФ.

Продолжительность курсов – 72 и более часов.

I. Проблемы национальной и военной безопасности Российской Федерации.

· Национальная и военная безопасность в современных условиях.

· Военно-политическая обстановка и угрозы национальной и военной безопасности Российской Федерации.

· Возможные вооруженные конфликты с участием РФ на основных стратегических направлениях.

· Вооруженные Силы – главный инструмент обеспечения военной безопасности: особенности современного этапа развития.

· Программа перехода на новую систему комплектования Вооруженных Сил и ее особенности. Требования к призывному контингенту.

· Другие войска, воинские формирования и органы, их роль и место в системе обеспечения военной безопасности, специфика и требования к призывному контингенту.

II. Оборонно-спортивные оздоровительные лагеря – важнейшая форма патриотического, военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к защите Отечества и военной службе.

· Проблема готовности молодежи к защите Отечества и военной службе в Вооруженных Силах, других войсках, воинских формированиях и органах.

· Патриотическое и военно-патриотическое воспитание молодежи: проблемы, содержание, направленность, основные методы и формы.

· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015г.» и перспективы развития патриотического и военно-патриотического воспитания молодежи.

· Место, роль и значение оборонно-спортивных оздоровительных лагерей в патриотическом и военно-патриотическом воспитании молодежи и ее подготовке к защите Отечества и военной службе.

III. Теоретические и организационно-правовые основы оборонно-спортивных оздоровительных лагерей.

· Возникновение, развитие и современное состояние оборонно-спортивных оздоровительных лагерей.

· Сущность и специфика оборонно-спортивных оздоровительных лагерей.

· Требования, предъявляемые к оборонно-спортивным оздоровительным лагерям, и их критерии.

· Цели, задачи и основное содержание деятельности оборонно-спортивных оздоровительных лагерей.

· Организационные основы функционирования оборонно-спортивных оздоровительных лагерей.

· Правовые основы деятельности оборонно-спортивных оздоровительных лагерей.

· Условия обеспечения деятельности.

· Механизмы функционирования, координации, управления и контроля.

IV. Практико-ориентированный компонент оборонно-спортивных оздоровительных лагерей: основы организации и функционирования.

· Положение об оборонно-спортивных оздоровительных лагерях и другие документы, регламентирующие их деятельность.

· Учебная программа оборонно-спортивных оздоровительных лагерей, требования к ней и методика разработки.

· Методика подготовки и проведения учебных занятий.

· Методические основы физической и военно-спортивной подготовки.

· Патриотическое и военно-патриотическое воспитание: формы и методы.

· Специфика психолого-педагогических основ формирования будущего защитника Отечества в условиях оборонно-спортивных оздоровительных лагерей.

· Обмен опытом в регионах.

· Изучение опыта деятельности оборонно-спортивных оздоровительных лагерей (выезд в лагерь).

· Ознакомление с особенностями военной службы в соединении, части (выезд на место дислокации).

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель Регионального отделения ДОСААФ России

Московской области

Е.А.Кацель

«___» июня 2010г. 
3.4. План и основное содержание проведения занятия с председателями региональных отделений ДОСААФ России

Уважаемый Председатель Центрального совета, председатели региональных отделений!

(слайд № 1)

Тема занятия: «Перспективы развития поискового движения по увековечению памяти погибших при защите Отечества в ДОСААФ России».

(слайд № 2) 

Цель занятия: 1. Выработать единую систему работы региональных, местных и первичных отделений ДОСААФ России в организации поисковой деятельности по увековечению памяти погибших при защите Отечества в ДОСААФ России.

Дата проведения: 23 июня 2010г.

Место: региональное отделение ДОСАФ России Московской области (г. Мытищи).

Время: 20 минут.

Учебно-материальная база: компьютер, телевизор, слайды.

Порядок проведения занятия: доведение информации, показ слайдов

(слайд №3).

Учебные вопросы:

Вступительная (вводная) часть.

1. История поискового движения.

2. Поисковая деятельность – важнейшая форма военно-патриотического воспитания граждан в современных условиях .

3. Перспективы развития поискового движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества в ДОСААФ России. Единый координационный центр деятельности поисковых отрядов ДОСААФ России».

Заключительная часть.

Вводная часть – 2 мин.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2009 г. №973 задача совершенствования системы военно-патриотическое воспитания граждан России возложена на ДОСААФ. Одно из важнейших направлений реализации этой государственной задачи – поисковая деятельность. Поисковое движение – это общественное движение в деле увековечения памяти павших в годы Великой Отечественной войны защитников Отечества, которое в настоящее время по своему содержанию является военно-патриотическим, культурно-историческим и благотворительным движением. В мировой практике общественного движения подобного профиля еще не существовало (слайд №  ).


Работа строится  на основе следующих нормативно-правовых актов:
- Закон Российской Федерации «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества» от 14.01.1993 года;

- Закон Российской Федерации «О погребении и похоронном деле» От 12.01.1996 года;

- Закон Российской Федерации «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 26 мая 1995 года;

- Указ Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки общественных объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи» от 16.05.1996 года;

- Директива МВД РФ о введении единого образца удостоверения члена поискового отряда;  

- Директивы Генерального Штаба Вооруженных Сил Российской Федерации «Об участии в проведении поисковой работы» (ежегодные);

- Постановление Правительства РФ от 11 июля 2005 года № 422 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010г.»;

- Директива МВД РФ № 1/13144 от 31.07.96 г. «О взаимодействии с поисковыми отрядами»;

- Рекомендации Министра Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий С.К. Шойгу от 12 марта 1995 г.; 

- Краевые и областные нормативные акты по поисковому движению;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2009 г. №973 «Об Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России»;

- Устав.

В этой работе участвуют: (слайд №  )

Министерство обороны

Военные комиссариаты

Федеральная служба безопасности

Министерство внутренних дел

Министерство иностранных дел

Служба внешней разведки

Министерство культуры 

Министерство образования и науки 

Министерство связи и массовых коммуникаций Российской Федерации 

Министерство спорта, туризма и молодежной политики

ДОСААФ России.
Основная часть – 14 минут

История поискового движения  началась в бывшем Советском Союзе. В 1943г. ОСОАВИАХИМовцы Сталинграда и Ленинграда по своей инициативе приступили к разминированию освобожденной территории и сбору оружия на полях сражений. 19 февраля 1944г. Государственный комитет обороны своим постановлением возложил эту задачу на ОСОАВИАХИМ СССР. За короткий срок были подготовлены тысячи общественных инструкторов-минеров, в основном юноши и девушки 15-17 лет, созданы сотни команд. К октябрю 1946 на всех закрепленных за организациями ОСОАВИАХИМА территориях сплошное разминирование было закончено.  

Самыми тяжелыми для Советского Союза последствиями Великой Отечественной войны являются его людские потери – военнослужащих и гражданского населения, составившие 26,6 млн. чел.

Никогда ранее наша страна не сталкивалась с подобными военными жертвами. Даже за вместе взятый восьмилетний период первой мировой (1914-1918 гг.) и гражданской (1918-1922 гг.) войн, с их смертоносными эпидемиями (тифозными, холерными, малярийными и прочими) было убито, умерло от ран и болезней почти в три раза меньше – 10,3 млн. человек.

(слайд №   )

Историческая справка о людских потерях в годы Великой Отечественной войны
	№ п.п.
	Виды потерь
	Всего потерь

 тыс. чел. 

	  1.
	Убито и умерло от ран
	6329, 6

	   2.
	Небоевые потери: умерло от болезней, погибло в результате происшествий, осуждено к расстрелу
	555,5

	   3. 
	Пропало без вести
	2283

	4.
	Кроме того, пропало без вести по пути в части военнообязанных, призванных по мобилизации, но не зачисленных в списки войск
	500

	5.
	Всего потерь военнослужащих
	8668,4


В Российской Федерации по настоящее время не решен вопрос о захоронении сотен тысяч останков военнослужащих, погибших при защите Отечества в годы Великой Отечественной войны.  

Основы поискового движения были заложены в середине 70-х годов, когда комсомол организовал акцию под названием «Поход по местам боевой и трудовой славы советского народа», в которой приняли участие сотни тысяч комсомольцев и пионеров из числа учащихся средних школ, профессионально-технических училищ и техникумов, высших учебных заведений. 

В ходе этой акции подростки и молодые люди общались с ветеранами войны, выезжали на места боев для бесед с местными жителями и неожиданно для себя узнавали факты, не вписывающиеся в рамки «версии истории Великой Отечественной войны от КПСС». 

Многие молодые люди, увлекавшиеся туризмом и краеведением, с удивлением для себя открыли тот факт, что на местах кровопролитных боев, особенно там, где подразделения Красной Армии дрались в условиях окружения, лежат останки незахороненных воинов. Этот факт требовал своего осмысления и принятия определенного решения. Молодые ребята и девчата и их руководители должны были для себя решить: «пройти мимо или захоронить найденные останки». 

Те, кто решил, что останки погибших защитников Отечества необходимо захоронить стали объединяться в поисковые группы, отряды, клубы, которые начали вести целенаправленный поиск не ахороненных останков воинов Красной Армии. 
15 марта 1988 года на 1-м Всесоюзном сборе представителей поисковых отрядов Советского Союза было принято решение о создании Всесоюзного координационного Совета поисковых отрядов. В мае 1989 года под Новгородом, на месте гибели 2-й Ударной Армии прошла первая общесоюзная Вахта Памяти. В августе 1991 года общесоюзное поисковое движение было оформлено юридически в самостоятельную организацию: в Министерстве юстиции СССР была зарегистрирована Ассоциация поисковых объединений. 
В 1992 году Вахту Памяти проводить уже было некому – ни КПСС, ни ВЛКСМ уже не существовало, а государственной машине пришедших к власти демократов подобные акции были уже не нужны.

Однако, поисковые работы не прекращались и не прекращаются. Поисковые объединения  взяли на себя проведение экспедиций, которые по масштабам были сопоставимы с официальными Вахтами.

Принятый закон «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества» от 14.01.1993 года оказался слабым , дважды дополнялся в 2004г. и 2006г. но так и не решил главных проблем. В разное время уполномоченные для организации этой работы были Росвоенцентр при Правительстве РФ и Министерство обороны. 

В период 2001-2003г.г. в связи с большим количеством несанкционированных и бесконтрольных поисковых работ в целях упорядочения организации этой деятельности в большинстве регионов устанавливается свой порядок в проведения поисковых работ. Как правило, это поручалось областным комитетам по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью.
В общей сложности за период активных поисковых работ (с 1989 года) найдены и захоронены с соответствующими воинскими почестями останки более 230 тысяч погибших воинов, установлены около 14тысяч имен тех из них, кто считался пропавшими без вести, уничтожены в ходе поисковых работ сотни тысяч взрывоопасных предметов (слайд №   )
Поисковая деятельность – важнейшая форма военно-патриотического воспитания граждан в современных условиях.

(слайд №   )

Основными задачами поискового движения являются выявление воинских захоронений и не погребенных останков, установление имен погибших или имен пропавших без вести, военно-патриотическое воспитание допризывной молодежи и школьников, поддержание на достойном уровне культуры почитания павших за Отечество и памятников боевой славы России. Поисковая работа организуется и проводится общественными объединениями, которые наделяются соответствующими полномочиями.  

Проведение поисковой работы в местах, где велись военные действия, а также вскрытие воинских захоронений в порядке самодеятельной инициативы запрещается (слайд №   )

Выписка из Постановления Правительства РФ от11 июля 2005г. № 422 

Мероприятия по реализации государственной программы
«Патриотическое воспитание граждан российской федерации на 2006-2010 годы»

	 
	Исполнитель 
	Срок исполнения 
	Ожидаемый результат

	Организация и проведение Всероссийской «Вахты Памяти» 
	Рособразование, Минобороны России, МВД России, Минкультуры России, Росвоенцентр, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, РОСТО (ДОСААФ) 
	  ежегодно 
	повышение роли и авторитета поисковых общественных объединений в патриотическом воспитании граждан Российской Федерации 


Вахта памяти. Обращаясь к теме патриотического воспитания, следует отметить, что среди существующих молодежных движений именно поисковая работа в самом прямом смысле направлена на формирование мировоззрения гражданина, патриота. Ведь работе на полевых раскопках предшествуют изучение происходившего по архивным документам, встречи с ветеранами войны и местными жителями – свидетелями того или иного события. А потом наступает кульминация – сами раскопки. При этом исследователь познает, как бы соприкасаясь с боем, самих участников. Одно дело – прочитать в книге слова: «гвардейцы стояли насмерть» и другое – непосредственно ступить, пусть и через много лет, в те самые окопы, траншеи, из которых эти гвардейцы отражали натиск врага, и убедиться в ходе раскопок, что они действительно стояли насмерть (слайд №   )

На основании руководящих документов,  представленных на слайде и в целях выполнения поставленной задачи региональному отделению ДОСААФ России Московской области, руководством Центрального Совета изучен и обобщен опыт организации проведения поисковыми отрядами «Вахты Памяти – 2010» как составной части военно-патриотического воспитания молодежи в Московской, Смоленской, Кировской и Ленинградской областях и сделаны соответствующие выводы. 

В настоящее время поисковое движение, как в Московской области, так и в целом по России, достаточно многочисленно и активно (более 500 отрядов и объединений, до 40 000 чел., из них 68 отрядов ДОСААФ России). Это позволяет внести свой вклад в работу по увековечению памяти и возвращению имен павших воинов в сражениях Великой Отечественной войны и поиску документальных и материальных свидетельств того времени (включая боевую технику и различные виды вооружения). Только в 2009 году поисковиками Московской области было найдено и перезахоронено останков 2121 павшего воина, найдено 133 медальона и восстановлены имена 49 погибших. В Смоленской области за последние 10 лет найдено 26 858 останков, осуществлено 147 захоронений, установлено 881 имя.

В ходе проведения «Вахты Памяти 2010» поисковыми отрядами ДОСААФ России Московской, Смоленской, Ленинградской областей только за июнь-май 2010г. найдено 1174 павших бойцов РККА и 110 останков военнослужащих вермахта, 115 опознано, разыскано 46 семей, обнаружены фрагменты Т-34, Т-60, ИЛ-2, ЛАГ-3 и Пе-2Р (с останками сгоревшего летчика), уничтожено 425 единиц взрывоопасных предметов ( слайд №   )

Вместе с тем, поисковая деятельность в России осуществляется в сложных правовых, экономических и климатических условиях и имеет следующие основные нерешенные проблемы. 

1. Отсутствие специального органа при Правительстве Российской Федерации, осуществляющего руководство работой по увековечению памяти погибших при защите Отечества в соответствии со ст.10 Закона РФ «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества».

2. Недостаточная помощь со стороны местных органов самоуправления. Региональные комитеты по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью проблемы по увековечению памяти погибших при защите Отечества не решают и решить не могут, так как, эта деятельность является для них непрофильной и ведется по «остаточному» принципу, сводясь к открытию и закрытию «Вахт памяти» и формальному назначению уполномоченных на поисковые работы. 

Это вынуждает поисковиков работать на спонсоров, коллекционирующих военную технику и вооружение, предметы военного обихода и награды.  В результате из 71 отряда (1979 чел.) Московской области работают в области только 40% отрядов. Остальные – в других регионах. Хотя бои шли в 25 районах области из 38.Таким образом, поиск погибших отходит на второй план, становясь прикрытием коммерческой деятельности. Подобное положение дел дискредитирует сущность движения и ведет к подрыву основ организации патриотического воспитания молодежи и работы с ветеранами. 

3. Разобщенность и разрозненность в работе большинства поисковых отрядов (объединений), отсутствие координации между ними и с отрядами из других регионов, обмена информацией об объектах и результатах поисковой деятельности, что связано, в том числе, и с ее коммерциализацией. Нет единого утвержденного комплексного плана работы, охватывающего всю поисковую деятельность на определенный период и по конкретным территориям (площадям). 

4. Недостаточное правовое обеспечение поисковой деятельности, как с точки зрения обеспечения поискового процесса (попытки некоторых органов власти лицензировать поисковую работу, как коммерческий вид деятельности и организовать тендеры для ее осуществления), так и с точки зрения защиты поисковиков от неадекватных действий со стороны правоохранительных органов и соблюдения строжайшей законности этой деятельности.

5. Огромный дефицит учебных пособий и литературы по методике и организации поисковой деятельности, которая включает риски и опасности, как любая полевая работа в местах боевых действий, особенно при нахождении взрывоопасных предметов на месте работ, выполняемых, как правило, силами необученной молодежи.

6. Отсутствует централизованная система подготовки кадров и повышения их квалификации. Это негативно сказывается на новых отрядах, организуемых при школах, кадетских корпусах и иных учебных заведениях.

Следует отметить, что в результате 4-х месячной работы из 71 поискового отряда (объединения), существующих в Московской области и не входящих в ДОСААФ России ,17 заявили о готовности вступить в него в качестве первичных отделений, 4 отряда Смоленской области, 11 отрядов Ленинградской области и 2 отряда г. Москвы также рассматривают такую возможность, видя в ДОСААФ России единственную реальную структуру, которая может способствовать объединению поискового движения и оказывать ему необходимую помощь. 

Поддержка и развитие этой тенденции позволит укрепить устойчивую мотивацию у молодежи для обучения в образовательных учреждениях ДОСААФ России и безбоязненного призыва в ряды Вооруженных Сил.

Молодые люди, занимавшиеся поиском и захоронением останков погибших при защите Отечества, к моменту призыва в армию будут подготовлены к службе нравственно, физически и психологически, будут иметь навыки выживания в полевых условиях и обращения со специальной техникой, представление о дисциплине и правилах взаимоотношений в коллективе. 

Работа поисковиков незаменима, так как такая трудная и кропотливая деятельность может строиться только на конкретном интересе энтузиастов при добровольном и инициативном характере самого поискового движения.

Поисковик всегда идет в армию – это Патриот, готовый сержант для военной службы. Мало того, после службы он возвращается к поиску и создает уже свой отряд из допризывной молодежи ( слайд №  )

Перспективы развития поискового движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества в ДОСААФ России. 

Исходя из вышеизложенного было принято решение приступить к созданию единого «Координационного центра деятельности поисковых отрядов ДОСААФ России» (слайд №   )

Цель создания центра: координация деятельности поисковых отрядов и объединений ДОСААФ России по увековечению памяти павших защитников Отечества и ее информационное, методическое, правовое, организационное, материально-техническое обеспечение (слайд №   ).

Задачи:

1. Планирование и руководство деятельностью поисковых отрядов в соответствии с положениями Закона РФ от 14 января 1993г. № 4292-1 «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества» и с учетом местных особенностей расположения региональных, местных и первичных отделений ДОСААФ России, организация их взаимодействия с органами государственной власти и муниципальными образованиями, соответствующими министерствами и ведомствами.

Создание и утверждение Единого плана (с приложением карты) проведения поисковых работ, утверждаемого Председателем ДОСААФ России, с последующей постановкой задач на текущий период деятельности отрядов и их материально-техническое обеспечение (выписка направляется в региональные отделения ДОСААФ России).

2. Организация обучения руководителей поисковых отрядов и объединений в центре, на местах, обеспечение их специальной литературой и периодическими изданиями ДОСААФ России, оказание правовой и методической помощи. Проведение ежегодных слетов поисковых отрядов с целью обмена опытом и данных о результатах поисковой работы, постановкой задач на следующий период.

3. Информационное сопровождение поисковой деятельности, включая использование официально зарегистрированного сайта ДОСААФ России и собственного сайта Координационного центра. Подготовка специальной информации для подтверждения достоверности фактов военной истории и противодействия ее фальсификации.

4. Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы по подготовке и работе поисковых отрядов (объединений).

5. Создание единой системы регистрации, учета и паспортизации поисковых отрядов (объединений), анализ и документирование результатов их работы.

6. Создание и ведение единого реестра по учету мест проведенных поисковых работ.

7. Обработка информации об истории боевых действий для определения мест дальнейшего поиска ранее неизвестных воинских захоронений, поиск останков воинов, погибших при защите Отечества (погибших воинов иностранных государств) и установление их имен.

8. Военно-патриотическое воспитание допризывной молодежи, участие в проведении патриотических мероприятий, организация пропаганды подвигов погибших при защите Отечества.
9. Ведение научной и учебной деятельности в области военной истории, археологии и краеведения.
10. Привлечение внебюджетных источников финансирования для дополнительного вовлечения денежных средств в целях обеспечения функционирования  Координационного центра ДОСААФ России.

Организационно-правовая форма:

Автономная некоммерческая организация ДОСААФ России.

Учредители:

- ДОСААФ России 

- РО ДОСААФ России Московской области ( слайд №   ).

Этапы создания единой системы поискового движения.

Первый этап (до 1 сентября 2011г.) – создание Координационного центра, соответствующих отделов в региональных отделениях и назначение специалистов в местных отделениях. 

Второй этап (до 1 января 2012г.) – присоединение поисковых отрядов России, объединений к ДОСААФ России для единого управления поисковым движением Координационным центром ДОСААФ России.

Третий этап (до 1 января 2013г.) – объединение усилий в области поисковой деятельности стран СНГ и дальнего зарубежья.

Широкая сеть региональных и местных отделений ДОСААФ России обеспечит создание стройной системы поисковой работы, решение проблем населения страны по поиску 2 300 000 родных и близких погибших при защите Отечества и увековечению их памяти.

Именно поэтому необходимо поддерживать и развивать поисковое движение, привлекая к сотрудничеству с ним все заинтересованные инстанции государственной власти. И именно поэтому поисковое движение становится главной формой патриотического воспитания.

В современных условиях решение данной проблемы требует использования как проверенных временем форм и методов работы, так и новых подходов, базирующихся на реалиях сегодняшнего дня. Во многих областях имеется уникальный опыт отдельных поисковых объединений, молодежь активно тянется к ним. А 640 военно-патриотических клуба ДОСААФ России должны стать базой для поисковиков.   

Тем самым возродится историческая роль ДОСААФ России, стоявшего у истоков поискового движения (с1943г.). 

(слайд №    )
«ДОСААФ России обречен возглавить и координировать поисковое движение в России» ( С.А. Маев).

Заключительная часть – 2 минуты

Тема нашего занятия была: «Перспективы развития поискового движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества в ДОСААФ России».  

Если есть вопросы, прошу задать.

Благодарю за внимание.

Руководитель занятия

А.Н. Петрачев

3.5. Система критериев оценки деятельности руководителей региональных отделений ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию и взаимодействию с органами власти, государственными и общественными организациями

Система критериев оценки деятельности руководителей региональных отделений ДОСААФ России по военно-патриотическому воспитанию и взаимодействию с государственными и общественными организациями включает в себя:

1. Знание руководящих документов.
2. Соответствие планирующих документов предъявляемым требования, их нацеленность на выполнение целей, задач военно-патриотического воспитания и взаимодействия с государственными и общественными организациями (ВПВ), наличие военно-патриотического компонента в тематических планах и учебных программах.
3. Выполнение запланированных и внеплановых мероприятий в соответствии с основными параметрами (показателями).
Оценка деятельности руководителей региональных отделений ДОСААФ России складывается из количественных и качественных параметров.

Количественные параметры

- насыщенность мероприятий ВПВ в количественном отношении;

- разноуровневость мероприятий по их масштабам;

- оптимальность распределения по времени (этапность, последовательность и др.);

- высокий процент участия граждан, особенно подростков  и молодежи;

- представительство различных категорий граждан, участвующих в мероприятиях, прежде всего детей - сирот, «трудных» детей (беспризорников, безнадзорных, вовлеченных в преступные группировки, злоупотребляющих алкоголем, наркотиками и т.д.), других детей и подростков с девиантным поведением;

- значительное количество субъектов (исполнителей), участвующих в подготовке и проведении основных (особенно наиболее значимых масштабных и т.д.) мероприятий, таких как: месячники и декады оборонно-массовой работы, мероприятия военно-патриотической и спортивно-технической направленности, участие в них представителей государственных и общественных организаций, электронных и печатных СМИ и т.п.;

- широкий арсенал использования форм, методов, средств, технологий работы по ВПВ.

Качественные параметры

- требуемый (высокий) уровень подготовленности и результативности проводимых мероприятий;

- соответствие мероприятий военно-патриотическому содержанию, целям и задачам ВПВ;

- учет и использование региональных (местных) традиций и условий, возможностей и ресурсов;

- учет особенностей, уровня и направленности развития, потребностей и интересов различных категорий детей и молодежи;

- достаточно высокий процент мероприятий системного, комплексного, долговременного, инновационного характера;

- удовлетворенность руководителей и организаторов проводимых мероприятий их основными результатами;

- положительное отношение участников мероприятий к результатам их проведения.

4. Выполнение установленных требований отчетности о проделанной работе: своевременность, регулярность, полнота, конкретность, достоверность, аналитичность, самокритичность, конструктивность.

5. Постоянное, активное и конструктивное взаимодействие с органами государственной власти  субъекта  РФ (органами власти муниципального образования), с общественными объединениями и организациями по осуществлению ВПВ, а также участие в работе различных органов координации и управления в этой сфере деятельности.

6. Информационно-методическое обеспечение ВПВ, включающее: 

- наличие качественно подготовленных материалов, необходимых для организации и  проведения военно-патриотической работы (ВПР);

- наличие насыщенной систематизированной, постоянно обновляемой информационной базы и ее активное использование;

- наличие собственных методик и их постоянная разработка на основе имеющегося опыта и достижений в ВПВ;

- публикации материалов о проводимой ВПР и взаимодействию с органами власти, государственными и общественными организациями в местных СМИ, издательствах, интернете и др.;

7. Наличие специалистов по ВПР, их профессиональная компетентность, уровень и качество подготовки к выполнению поставленных задач, обеспечение повышения их квалификации.

8. Наличие учебно-материальной базы и наглядной агитации, необходимой для организации и проведения ВПР и ее совершенствование (модернизация).

9. Наличие выставочных комплектов, пропагандирующих уставную деятельность и повышающих имидж регионального (местного) отделения ДОСААФ России.

10. Целевое финансирование мероприятий по ВПВ в рамках имеющихся возможностей, изыскание дополнительных средств из внебюджетных источников.

3.6. Перечень вопросов проверки региональных отделений по организации и проведению военно-патриотической работы с молодежью и обеспечению взаимодействия с государственными и общественными организациями

1.Организация работы с региональными органами власти.

Установление и поддержание контактов с региональными органами власти, политическими партиями и общественными организациями.

Подготовка и проведение двухсторонних и многосторонних встреч (совещаний, переговоров, круглых столов и тп.) с представителями региональных органов власти, политических партий и общественных организаций. 

Подготовка и заключение совместных решений, резолюций, соглашений, договоров и других документов о совместном сотрудничестве.

Планирование и организация работы по выполнению конкретных пунктов принятых документов.

Участие в работе органов региональной власти, политических партий и общественных организаций в целях решения задач ДОСААФ России.

Планирование работы по военно-патриотическому воспитанию (ВПВ) граждан.

Знание руководящих документов по планированию.

Соответствие планирующих документов требованиям руководящих документов.

Нацеленность планирующих документов на выполнение целей и задач ВПВ и подготовки молодежи к военной службе, решение конкретных вопросов по обеспечению высокой эффективности организационной работы.

Включение наиболее значимых системных, долговременных мероприятий, соответствующих приоритетным направлениям деятельности ДОСААФ России с учетом особенностей региона (субъекта РФ).

Контроль за выполнением запланированных мероприятий и оценка их эффективности на основе требований к военно-патриотической работе (ВПР).

Работа совета регионального отделения ДОСААФ России по оказанию практической помощи.

Изучение и анализ состояния работы по ВПВ в местных и первичных отделениях, выяснение  нерешенных  проблем и недостатков. 

Рассмотрение вопросов о работе по ВПВ в местных и первичных отделениях и оказанию им практической помощи на заседаниях совета регионального отделения.

Проведение конкретных мероприятий с руководителями и специалистами местных и первичных отделений (совещаний, сборов, обучающих семинаров, инструктивно-методических занятий и др.) по вопросам создания условий, реализации возможностей, изыскания ресурсов в целях обеспечения эффективности ВПР и успешного выполнения ее основных задач.

Участие советов регионального отделения в отдельных мероприятиях, совместно проводимых местными и первичными отделениями.

Регулярный контроль за деятельностью местных и первичных отделений и определение конкретных рекомендаций по повышению эффективности организации их ВПР.

Рассмотрение вопросов состояния ВПР и мер по ее совершенствованию.

В соответствии с Постановлением Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России №          от 18 июня 2010 года определены:

подготовка и проведение совещаний по федеральным округам по обсуждению состояния ВПР в организации ДОСААФ России и путей ее совершенствования с учетом особенностей регионов;

рассмотрение и пути реализации мер по совершенствованию ВПР в ДОСААФ России на 2011-2012 гг. в соответствии с новой разрабатываемой директивой, включающей критерии оценки состояния ВПВ в организациях ДОСААФ России;

анализ состояния ВПР и планирование дополнительных мер по ее совершенствованию на заседании Президиума Совета региональных отделений ДОСААФ России;

регулярное заслушивание отчетов, сообщений ответственных должностных лиц по вопросам состояния ВПР и мерам по ее улучшению;

положительное решение вопроса о целевом финансировании мероприятий ВПВ в бюджете ЦС и бюджетах региональных советов ДОСААФ России.

Практика проведения дней, декад, месячников оборонно-массовой работы.

Включение дней, декад, месячников ОМР и других мероприятий в планирующие документы и заблаговременное согласование их с соответствующими исполнителями.

Анализ опыта проведения дней, декад, месячников ОМР и других мероприятий на предмет его использования в целях их успешного проведения.

Заблаговременное решение организационных и других вопросов координации и взаимодействия в соответствии с их распределением по сводным планирующим документам с конкретными должностными лицами и ответственными исполнителями.

Обмен опытом работы с региональными государственными и общественными организациями в процессе подготовки и проведения дней, декад, месячников ОМР и других мероприятий. 

Информирование региональных государственных и общественных организаций о задачах, решаемых ДОСААФ России, основных направлениях деятельности и механизмах взаимодействия в процессе их реализации.

Подведение итогов проведения дней, декад, месячников ОМР и других мероприятий, определение наиболее активных организаторов, участников и их поощрение.

Предоставление информации (в том числе в виде отчетов, специальных методик и др.) об итогах проведения дней, декад, месячников ОМР в вышестоящие инстанции.

Организация ВПР в повседневной деятельности учебно-образовательных учреждений (УОУ) и клубов.

Наличие планов ВПР на учебный год (семестр).

Включение военно-патриотического компонента в темпланы и учебные программы по предметам обучения.

Проведение конкретных организационно-методических мероприятий с преподавателями, специалистами, мастерами  инструкторами и другими категориями обучающих по вопросам обеспечения военно-патриотического содержания проводимых занятий.

Активное участие руководства УОУ и клубов в организации и проведении наиболее значимых системных военно-патриотических мероприятий с максимальным охватом обучаемых.

Взаимодействие с УОУ Минобрнауки, Минобороны, МВД, МЧС, других министерств и ведомств в организации и проведении совместных комплексных мероприятий военно-патриотической направленности с различными категориями обучаемых.

Обеспечение профессиональной квалификации обучающего контингента по ВПВ (курсы повышения квалификации, лектории, обучающие семинары, инструктивно-методические и практические занятия и др.).

Организация работы Центра ВПВ и подготовки к военной службе.

Соответствие планирующих документов предъявляемым требованиям, их нацеленность на выполнение целей и задач ВПВ и подготовки молодежи к военной службе, наличие военно-патриотического компонента в тематических планах и учебных программах.
Качественное и своевременное выполнение запланированных и внеплановых мероприятий с привлечением возможно большего числа внешних соисполнителей.
Выполнение установленных требований отчетности о проделанной работе: своевременность, регулярность, полнота, конкретность, достоверность, аналитичность, самокритичность, конструктивность.

Постоянное, активное и конструктивное взаимодействие с органами государственной власти  субъекта  РФ (органами власти муниципального образования), с общественными объединениями и организациями по осуществлению ВПВ, а также участие в работе различных органов координации и управления в этой сфере деятельности.

Информационно-методическое обеспечение ВПВ, включающее: 

- наличие качественно подготовленных материалов, необходимых для организации и  проведения военно-патриотической работы (ВПР);

- наличие насыщенной систематизированной, постоянно обновляемой информационной базы и ее активное использование;

- наличие собственных методик и их постоянная разработка на основе имеющегося опыта и достижений  в ВПВ;

- публикации материалов о проводимой ВПР в местных СМИ, издательствах, интернете и др.

Наличие специалистов по ВПР, их профессиональная компетентность, 

уровень и качество подготовки к выполнению поставленных задач, обеспечение повышения их квалификации.

Наличие учебно-материальной базы, необходимой для организации и проведения ВПР и ее совершенствование (модернизация).

Целевое финансирование ВПВ в рамках имеющихся возможностей, изыскание дополнительных средств из внебюджетных источников.

Работа по совершенствованию форм и методов ВПВ.

Анализ эффективности использования форм и методов в процессе ВПР.

Подготовка конкретных рекомендаций по совершенствованию традиционных форм и методов с учетом основных положений «Стратегии развития ДОСААФ России до 2020 года», Концепции патриотического (военно-патриотического) воспитания молодежи в ДОСААФ на период до 2020 года. Разработка и апробирование новых форм, методов, технологий для использования в новационных направлениях ВПВ. Наличие разработанных методик по использованию различных форм и методов с учетом региональных (местных) условий и положительного опыта.

Подготовка и направление в региональные отделения ДОСААФ России методических рекомендаций по использованию различных форм и методов ВПВ (Постановление Бюро Президиума ЦС ДОСААФ № ___ от 18 июня 2010г).

Обобщение и распространение передового опыта работы, размещение материалов на сайтах.

Наличие подборок материалов об опыте работы по различным направлениям и формам ВПВ.

Разработка материалов и конкретных методик на основе анализа проделанной работы с учетом новых задач и технологий, а так же региональных (местных) особенностей.

Опубликование подготовленных материалов в местных СМИ, различных сборниках по вопросам патриотического и ВПВ, а так же размещение на сайте регионального отделения.

Использование материалов о передовом опыте работы в процессе ВПВ в виде фото- и видеоматериалов, раздаточных материалов, наглядной агитации и т. п.

Проведение мероприятий по обмену опытом (конференции, семинары, круглые столы, мастер классы, практические занятия и т.д.) совместно с другими региональными отделениями, образовательными учреждениями, общественными объединениями (клубами) патриотической направленности и др.

Взаимодействие со СМИ, общественностью региона и пропаганда деятельности организации ДОСААФ.

В соответствии с конкретными мерами и мероприятиями, содержащимися в Концепции патриотического (военно-патриотического) воспитания молодежи в ООГО ДОСААФ России на период до 2020 года и Постановлением Бюро Президиума ЦС ДОСААФ России №        от 18 июня 2010г «Взаимодействие со СМИ, общественностью регионов…» предусматривает:

активное использование возможностей соответствующих структур (пресс-служб, ведомственных СМИ и т.д.) федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления;

постоянное сотрудничество с федеральными и региональными телеканалами с целью создания тематических передач, посвященных вопросам военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки, продвижения информации о деятельности ДОСААФ России в новостные и иные программы;

увеличение присутствия ДОСААФ России в глобальной сети «Интернет», активного использования возможностей блогосферы, форумов, живых журналов, социальных сетей, размещения короткометражных роликов о деятельности ДОСААФ России на различных информационных порталах, видеоблогах и т.д.;

создание во всех средних, средних специальных и высших учебных заведениях стендов о деятельности ДОСААФ России;

участие в выставках, экспозициях, создание собственного передвижного выставочного фонда;

создание на телеканале «Звезда» и радиостанции «Звезда» передач о деятельности ДОСААФ России.

Организация работы по участию регионального отделения в мероприятиях.

Постоянное, активное и инструктивное взаимодействие с органами государственной власти субъекта РФ, общественными объединениями и организациями по вопросам патриотического и ВПВ.

Участие в работе различных органов субъекта РФ по координации, управлению и организации по ВПВ.

Участие совместно с органами исполнительной власти субъекта РФ в разработке и реализации региональных программ, направленных на ВПВ граждан и подготовку молодежи к военной службе (Устав ДОСААФ России, с. 8).  

Участие в организации и проведении мероприятий военно-патриотической направленности, особенно системных, регионального и межрегионального уровня с максимальным охватом исполнителей и различных категорий молодежи.

Координация и взаимодействие к подготовке и проведению совместных мероприятий с региональными отделениями Федерального административного округа в интересах выполнения уставных задач по патриотическому и ВПВ молодежи.

Наличие и содержание наглядной агитации.

Планирование работы по подготовке и изготовлению наглядной агитации с учетом решаемых задач, конкретных событий и проводимых мероприятий.

Наличие и регулярное обновление наглядной агитации постоянного характера (стационарной), отражающей основные стороны деятельности регионального отделения и ДОСААФ России в целом.

Рассмотрение вопросов подготовки и изготовления наглядной агитации на заседаниях совета регионального отделения.

Наличие и постоянное функционирование специально созданных рабочих органов по разработке, изготовлению, размещению и распространению наглядной агитации.

Изучение  опыта изготовления и использования  наглядной агитации в других региональных отделениях, органах государственной власти субъекта РФ и общественных объединениях (клубах) патриотической направленности.
Наличие, организация и содержание работы музеев.

Состояние музеев, комнат боевой славы, пополнение (наращивание) их фондов.

План работы музея, комнаты боевой славы, его военно-патриотическая направленность и ориентированность на приобщение детей и молодежи к военной истории.

Организация и проведение мероприятий военно-исторической и военно-патриотической направленности с различными категориями детей и молодежи.

Взаимодействие с органами государственной власти, общественными объединениями и организациями (особенно ветеранскими), с музеями и комнатами боевой славы по вопросам развития внутримузейной работы и повышения эффективности ВПВ.

Обобщение опыта и подготовка методик по ВПВ и их использование в работе музея, комнаты боевой славы, регионального отделения.

Обеспечение финансирования работы музея, комнаты боевой славы.

Работа с ветеранским и молодежным активом.

Организационная работа с активом (совещания, встречи, инструктажи, индивидуальное собеседование и др.).

Обучение актива и повышение его квалификации (обмен опытом, семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации и др.).

Организация взаимодействия между ветеранским и молодежным активом в интересах выполнения задач регионального отделения и ДОСААФ России.

Участие членов актива в подготовке и проведении конкретных мероприятий по ВПВ.

Освещение работы членов актива в местных СМИ, наглядной агитации, в различных формах обобщения передового опыта.

Проведение кадровой политики среди членов ветеранского и особенно молодежного актива. 

Федеральный округ _____________________________________

3.7. Анкета участника сборов по организационно-массовой и военно-патриотической работе

Уважаемый коллега!

Просим Вас дать наиболее полные ответы на поставленные вопросы. Итоги  опроса будут проанализированы, обобщены, доложены Председателю ДОСААФ России и использованы в работе сотрудников аппарата ЦС ДОСААФ России по совершенствованию уставной деятельности Организации. 

Благодарим за участие.

Вопросы: 

1. Ваши предложения о периодичности проведения сборов (курсовой подготовки) в масштабе ДОСААФ России, федерального округа?

	

	

	


2. В каких правовых и информационных документах Вы испытываете наибольшую потребность? Что необходимо сделать аппарату ЦС  для удовлетворения ваших запросов и улучшения уставной деятельности?

	

	

	

	

	

	


3. Удовлетворены ли Вы получаемой информацией из ЦС? Какие вопросы Вас больше всего волнуют?

	

	

	

	


4. Ваши предложения по совершенствованию деятельности структур аппарата ЦС. 

	

	

	

	

	


5. Ваши предложения по улучшению деятельности Управления информации, общественных связей, военно-патриотической работы и молодежной политики.

	

	

	

	

	


6. Нуждаетесь ли Вы в новом издании Справочника по организационно-уставным вопросам? Ответы на какие вопросы наиболее актуальны для Вас?

	

	

	

	

	


7. Каков по содержанию должен быть сборник наглядной агитации ДОСААФ России для организаций?

	

	

	

	


8. Ваши предложения о путях роста численности членов ДОСААФ России?

	

	

	

	


9. Ваше мнение о Концепции военно-патриотического воспитания? Что необходимо добавить в ее содержание? Нужен ли такой документ?

	

	

	

	


10. Ваше мнение о деятельности создаваемых Центров ВПВ и подготовки к военной службе на базе организаций ДОСААФ России? Ваши предложения по повышению их эффективности.

	

	

	

	


11. Каково Ваше мнение о целесообразности создания молодежной организации ДОСААФ России? Как Вы видите ее работу?

	

	

	

	


12. Ваши предложения по совершенствованию: 

а) организационно-уставной деятельности ДОСААФ России?

б) военно-патриотической работы организации ДОСААФ России?

	а)

	

	

	

	б)

	

	

	

	


13.  Какие формы военно-патриотического воспитания молодежи Вы бы предложили, кроме тех, которые используются в ДОСААФ?

	

	

	

	

	

	


14. Ваши предложения: из каких источников возможна доплата председателям райгорсоветов, руководителям центров и клубов, работающим по совместительству или на общественных началах? 

	

	

	

	


15. Ваши предложения ……?

	

	

	

	


16. Как Вы оцениваете…………?

	

	

	

	


Управление информации, общественных связей, военно-патриотической работы и молодежной политики ДОСААФ России
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Приложения

Приложение 1

Утверждаю

Председатель ДОСААФ России 

С. Маев 

«____»   2011. г.

Типовой план
основных мероприятий военно-патриотического воспитания в ДОСААФ России на _____ год

Цель: содействие укреплению обороноспособности государства в организации и проведении патриотического (военно-патриотического) воспитания граждан в ДОСААФ России.

Основные задачи:
- проведение комплекса мероприятий по реализации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы»; 
- организация работы по реализации Концепции патриотического (военно-патриотического) воспитания в ДОСААФ России и системы мероприятий программы «Военно-патриотическое воспитание молодежи ДОСААФ России на 2011-2015 годы»;

- организация работы и анализ выполнения решений съездов, пленумов, Бюро Президиума ДОСААФ России, планов деятельности аппарата Центрального совета ДОСААФ России  по военно-патриотическому воспитанию;
- участие в обеспечении взаимодействия ДОСААФ России с государственными органами законодательной и исполнительной власти, общественными и религиозными организациями в интересах совершенствования военно-патриотического воспитания граждан Российской Федерации.

	N 
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок провед.
	Кто проводит
	Отм. о выпол.

	I. Мероприятия, проводимые аппаратом ЦС ДОСААФ России

	1
	В соответствии с государственной программой «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы» принять участие в:

- работе коллегии Росвоенцентра при Правительстве РФ;

- работе Оргкомитета  РОК «Победа»;

- заседании Координационного совета по патриотическому воспитанию граждан РФ при координаторе ВПП «Единая Россия» в Государственной Думе;

- Всероссийском автопробеге спортсменов-автолюбителей по городам- героям и городам воинской славы России «В судьбе России - моя судьба!»;

- проведении Всероссийского месячника оборонно-массовой работы, посвященном Дню защитника Отечества с последующим анализом итогов, размещением на сайте ДОСААФ России, в печатных и электронных СМИ; 

- в проведении торжественного открытия и закрытия акции «Вахта памяти»;

- Всероссийской спартакиаде школьников по военно-прикладным и техническим видам спорта;

- «Всероссийском дне призывника»;

 (по отдельным планам)
	1 раз в полугод.

ноябрь-декабрь

май,

август-сентябрь

январь-февраль

апрель,

октябрь

июнь-июль

ноябрь
	УИОС и МП, 

УФК и С,

УОПР 
	

	
	Во взаимодействии с региональными структурами  Министерства образования и науки РФ принять участие в создании и работе Центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе.
	в течение всего периода
	УИОС и МП,  ДПС


	

	
	Организовать работу по реализации в региональных, местных и первичных отделениях ДОСААФ России положений Концепции патриотического (военно-патриотического) воспитания молодежи в ДОСААФ России 
	в течение всего периода
	УИОСи МП
	

	
	Принять участие в реализации региональных программ патриотического воспитания на 2011-2015 годы, в которых отдельным разделом включить мероприятия программы «Военно-патриотическое воспитание молодежи ДОСААФ России» и их финансирования за счет бюджетов субъектов РФ
	в течение всего периода
	УИОС и МП
	

	
	Организовать взаимодействие с: 

- Всероссийской политической партией «Единая Россия» - стратегическим партнером и союзником ДОСААФ России, другими партиями и общественными объединениями по разработке совместных планов и проектов по военно-патриотическому воспитанию молодежи;

- Русской Православной Церковью, другими традиционными конфессиями по объединению усилий в духовно-нравственном и военно-патриотическом воспитании, выработке единых подходов и разработке образовательных программ для преподавания в Центрах военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе, образовательных учреждениях ДОСААФ России;

- казачьими обществами по разработке совместных программ по допризывной подготовке молодежи;

- комитетами родителей военнослужащих (солдатских матерей), ветеранскими организациями по созданию системы содействия молодому человеку в подготовке к службе в Вооруженных Силах и последующей адаптации к гражданской жизни
	в течение всего периода
	УИОСВПР и МП, ДПС
	

	
	Провести мониторинг состояния военно-патриотической работы в организациях ДОСААФ России в 20.. году, итоги обобщить, подготовить и разместить на сайте ДОСААФ России, внести коррективы в действующие планы Управления, ДОСААФ России
	февраль

март
	УИОСи МП
	

	
	Организовать оформление документов по представлению к ежегодным наградам и награждению организаций и работников ДОСААФ России памятной медалью «Патриот России» и почетным знаком «За активное участие в работе по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации». 

С получением наград провести церемонию их вручения, материалы разместить на сайте Организации, в СМИ
	апрель-июнь
	УИОС и МП,

Совет ветеранов
	

	
	В ходе работы в структурных подразделениях ДОСААФ России проверить ход выполнения руководящих документов ЦС ДОСААФ России по вопросам военно-патриотического воспитания и оказать практическую помощь. Итоги оформить справкой и довести до региональных советов ДОСААФ России разместив на сайте (по плану целевых выездов аппарата ЦС ДОСААФ России)
	в течение всего периода
	УИОС и МП
	

	
	Обобщить и распространить  положительный опыт  деятельности военно-патриотических клубов ДОСААФ России, опубликовать материалы в журнале «Военные знания»
	в течение всего периода
	УИОС и МП
	

	
	В связи с празднованием Дня Победы подготовить и провести встречу руководства ЦС ДОСААФ России с ветеранами ОСОАВИАХИМа – участниками Великой Отечественной войны
	 май 
	УИОС и МП, УОПР, УМТО
	

	
	Подготовить и провести комплекс мероприятий, посвященных:

- Дню защитника Отечества;

- Международному женскому дню;

- годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.;

- Дню России;

- Дню народного единства;

-  годовщине ОСОАВИАХИМа ;

- празднованию Нового года
	февраль

март

май

июнь

ноябрь

январь

декабрь
	УИОС и МП, УОПР, УМТО
	

	
	Совместно с Министерством образования и науки РФ организовать в учебных учреждениях страны проведение «Урока мужества», посвященного истории и традициям ДОСААФ России
	сентябрь 
	УИОС и МП, РО
	

	
	Совместно с РПЦ принять участие в проведении секций «Военно-патриотическое воспитание молодежи» в рамках Международных Рождественских образовательных чтений  
	январь
	УИОСи МП
	

	
	Принять участие в проведении занятий на курсах повышения квалификации руководителей, преподавателей, инструкторов, специалистов региональных отделений «Военно-патриотическое воспитание и подготовка молодежи к военной службе»
	в течение всего периода
	УИОС и МП
	

	
	Организовать работу по присвоению почетных наименований имен Героев Советского Союза и Героев России образовательным учреждениям и клубам за достижения в области патриотического воспитания
	в течение всего периода
	УИОС и МП,  УОПР, ДПС, РО
	

	
	Принять участие в проведении комплекса мероприятий, посвященных годовщине со дня рождения первого трижды Героя Советского Союза, маршала авиации, председателя ЦК ДОСААФ СССР в 1972-1981 гг. А.И. Покрышкина
	март
	УИОС и МП, ДА Совет ветеранов
	

	
	Организовать проведение комплекса торжественных мероприятий военно-патриотической и спортивно-технической направленности в связи с началом учебного года в организациях ДОСААФ России и приказом Председателя ДОСААФ России
	апрель,

октябрь
	УИОС и МП, 

УФК и С

ДПС
	

	
	В целях популяризации уставной  деятельности организовать производство рекламно-сувенирной продукции с символикой ДОСААФ России, в т.ч. посвященной юбилейным и памятным событиям Организации
	в течение всего периода
	УИОС и МП, УМТО
	

	
	Организовать создание информационной базы о патриотическом и военно-патриотическом воспитании, подготовке молодежи к военной службе для размещения на сайте ДОСААФ, его постоянное пополнение и обновление видеороликами,  интернет. пространством
	в течение всего периода
	УИОС и МП
	

	
	Организовать проведение Интернет – конференций с участием руководителей ветеранских, молодежных и детских объединений по проблемам патриотического воспитания молодежи
	в течение всего периода
	УИОС и МП
	

	II. Мероприятия, проводимые региональными отделениями ДОСААФ РОССИИ

	
	В соответствии с государственной программой «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы» и региональными программами принять участие в:

- работе Координационного центра по патриотическому воспитание граждан Российской Федерации;

- Всероссийском месячнике оборонно-массовой работы, посвященном Дню защитника Отечества;

- Всероссийском автопробеге спортсменов-автолюбителей по городам- героям и городам воинской славы России "В судьбе России - моя судьба!";

- Всероссийской спартакиаде школьников по военно-прикладным и техническим видам спорта;

- «Всероссийском дне призывника»
- торжественном  открытии и закрытии акции «Вахта памяти»;

- представлении к награждению ежегодными наградами памятной медалью «Патриот России» и почетным знаком «За активное участие в работе по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации»
	в течение всего периода

январь-февраль

май,

август-сентябрь

июнь-август

ноябрь

апрель,

октябрь

март-апрель
	РО ДОСААФ России

РО ДОСААФ России

Москвы и области
	

	
	В соответствии с программой 

 «Военно-патриотическое воспитание молодежи ДОСААФ России  на 2011-2015 гг.» принять участие в проведении:

- «Урока мужества»;

-Дней воинской Славы, Дней ДОСААФ, посвящении в курсанты школ ДОСААФ на площадях Славы и мемориалах в регионах;

-оборонно-спортивных оздоровительных лагерей;

-военно-полевых сборов со старшеклассниками и другими категориями молодежи допризывного возраста;

- работе по присвоению почетных наименований в честь героев Советского Союза и героев России образовательным учреждениям и клубам за достижения в области патриотического воспитания

- акциях, посвященных  Дню Победы: «Поклонимся великим тем годам»; «Знамя победы»; «Родина, армия, долг»; «Салют, Победа»; «Встреча поколений патриотов»

(по отдельным планам)
	сентябрь

в течение всего периода

июнь-август

в течение всего периода

апрель-июнь


	РО ДОСААФ России

РО ДОСААФ России

РО ДОСААФ России


	

	
	Организовать работу по реализации в региональных, местных и первичных отделениях ДОСААФ России положений Концепции патриотического (военно-патриотического) воспитания молодежи в ДОСААФ России
	в течение всего периода
	РО ДОСААФ России


	

	
	Во взаимодействии с региональными структурами  Министерства образования и науки РФ принять участие в создании и работе Центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе 
	в течение всего периода
	РО ДОСААФ России


	

	
	Организовать работу по реализации в региональных отделенииях ДОСААФ России государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы» и программы ДОСААФ России «Военно-патриотическое воспитание молодежи на 2011-2015 годы»  
	в течение всего периода


	РО ДОСААФ России


	

	
	Совместно с органами власти и общественными организациями субъекта РФ подготовить и провести комплекс мероприятий, посвященных: 

 - годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.;

- Дню России;

-  годовщине ОСОАВИАХИМа ;

 Дню защитника Отечества;

- Дню 8 марта;

- празднованию Нового  года
	май

июнь

январь

февраль

март

декабрь
	РО ДОСААФ России,

советы ветеранов


	

	
	Подготовить и направить в аппарат ЦС ДОСААФ России донесение об итогах работы по военно-патриотическому воспитанию молодежи в 20.. г. и мероприятиям на 20..г.
	декабрь
	РО ДОСААФ России


	

	
	Подготовить и провести учебно-методические сборы с должностными лицами местных отделений ДОСААФ России, отвечающими за организацию военно-патриотической работы, руководителями  военно-патриотических клубов
	в течение всего периода
	РО ДОСААФ России


	

	
	В ходе работы в структурных подразделениях региональной организации ДОСААФ России изучить состояние работы по военно-патриотическому воспитанию. Итоги подвести на расширенном заседании президиума регионального совета и довести до исполнителей
	в течение всего периода


	РО ДОСААФ России


	

	
	Организовать проведение смотров-конкурсов на лучшую организацию военно-патриотической работы в местных и первичных отделениях, военно-патриотических клубах ДОСААФ России (по отдельному положению)
	в течение всего периода
	РО ДОСААФ России


	

	
	Обобщить и распространить положительный опыт деятельности местных и первичных отделений, военно-патриотических клубов ДОСААФ России по патриотическому (военно-патриотическому) воспитанию молодежи. Результаты отразить в итоговом донесении с приложением материалов
	в течение всего периода


	РО ДОСААФ России


	

	
	Организовать работу по созданию при региональном отделении и учебных организациях ДОСААФ России сети детских и молодежных военно-патриотических, спортивно-технических, спортивных клубов и секций, обратив особое внимание на подростков и молодежь с отклонениями в нормах поведения
	в течение всего периода


	РО ДОСААФ России


	

	
	Подготовить и провести встречу руководства регионального совета ДОСААФ России с ветеранами ОСОАВИАХИМа – участниками Великой Отечественной войны в честь Дня Победы
	май
	РО ДОСААФ России


	

	
	Подготовить и провести среди курсантов учебных учреждений и членов военно-патриотических клубов ДОСААФ России региональный конкурс патриотической песни. Материалы о ходе конкурса и итогах направить в Управление для размещения на сайте и  на страницах журнала «Военные знания»
	май-июнь
	РО ДОСААФ России,

советы ветеранов
	

	
	С использованием электронных и печатных СМИ организовать агитационно-пропагандистскую и информационно-рекламную работу по популяризации деятельности ДОСААФ России.

Провести конкурс на лучшее освещение тематики военно-патриотического воспитания молодежи в СМИ
	в течение всего периода

ноябрь


	РО ДОСААФ России


	

	
	Подготовить и провести среди курсантов учебных учреждений и членов военно-патриотических клубов ДОСААФ России региональную военно-спортивную спартакиаду. Результаты отразить в итоговом донесении с приложением материалов
	ноябрь-декабрь
	РО ДОСААФ России


	

	
	Организовать встречи и выступления ветеранов ВОВ, ДОСААФ в структурных подразделениях РО 
	апрель-май
	РО ДОСААФ России, советы ветеранов
	

	
	Организовать проведение экскурсий курсантов образовательных учреждений и военно-патриотических клубов ДОСААФ России по местам боевой славы, к обелискам и памятникам воинов, погибшим в ДРА, Чечне, других вооружённых конфликтах
	в течение всего периода


	РО ДОСААФ России, советы ветеранов
	

	III. Мероприятия, проводимые местными, первичными отделениями, учебными организациями, СТК, АСТК, ВПК ДОСААФ России

	
	В соответствии с государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы» и региональными программами принять участие:

- во Всероссийском месячнике оборонно-массовой работы;

- проведении военно-спортивной игры «Победа»;

- проведении военно-спортивных игр «Зарница», «Орленок»;

- «Всероссийском дне призывника»;

- в поисковых мероприятиях «Вахты Памяти»;

- проведении агитационных авто и мотопробегов, посвященным памятным датам;

- представление в региональное отделение ДОСААФ России кандидатов к награждению памятной медалью «Патриот России» и почетным знаком «За активное участие в работе по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации»
	январь-февраль

май-

июнь

апрель-октябрь

август-сентябрь

март-апрель
	Местные, первичные отделения, СТК, АСТК,  ВПК  ДОСААФ России
	

	
	Организовать работу по реализации в местных и первичных отделениях, СТК, АСТК, ВПК ДОСААФ России положений Концепции патриотического (военно-патриотического) воспитания молодежи в ДОСААФ России


	в течение всего периода


	Руководит.

организац.

ДОСААФ России
	

	
	Совместно с органами власти и общественными организациями субъекта РФ подготовить и провести комплекс мероприятий, посвященных: 

- годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.;

- Дню России;

-  годовщине ОСОАВИАХИМа ;

- Дню защитника Отечества;

- Дню 8 марта;

- празднованию Нового 2012 года
	май

июнь

январь

февраль

март

декабрь
	Местные, первичные отделения, СТК, АСТК,  ВПК  ДОСААФ России
	

	
	Принять участие в проведении смотра-конкурса на лучшую организацию военно-патриотической работы в местных и первичных отделениях, военно-патриотических клубах ДОСААФ России

(по отдельному положению)
	в течение всего периода
	Руководит.

организац

ДОСААФ России
	

	
	Организовать работу по созданию при учебных организациях ДОСААФ России сети детских и молодежных военно-патриотических, спортивно-технических, спортивных клубов и секций, акцентирующих усилия на работе с подростками и молодежью с отклонениями в нормах поведения
	в течение всего периода
	Руководит.

организац.

ДОСААФ России
	

	
	Подготовить и провести среди курсантов учебных учреждений и членов военно-патриотических клубов ДОСААФ России региональный конкурс патриотической песни
	май-июнь
	Руководит.

организац

ДОСААФ России
	

	
	Организовать встречи и выступления ветеранов ВОВ, ДОСААФ в учебных учреждениях, СТК, АСТК, ВПК  
	апрель-май
	Руководит 

организац

ДОСААФ России
	

	
	Организовать проведение экскурсий курсантов образовательных учреждений и военно-патриотических клубов ДОСААФ России по местам боевой славы, к обелискам и памятникам воинам, погибших в послевоенных вооруженных конфликтах
	в течение всего периода
	Руководит.

организ.

ДОСААФ России
	

	
	Организовать работу по совершенствованию учебно-материальной базы для проведения военно-патриотической и учебно-воспитательной работы (комнаты, классы и уголки военно-патриотического воспитания).
	в течение всего периода
	Руководит.

организ. 

ДОСААФ России
	


Примечание: 

финансирование мероприятий, включенных в государственную программу «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы» осуществляется за счет средств федерального бюджета. ДОСААФ России участвует в конкурсах на получение грантов, проводимых головными исполнителями;

остальные мероприятия, проводимые аппаратом ЦС ДОСААФ России, традиционно частично финансируются за счет централизованного бюджета ДОСААФ России, средств внебюджетных источников, выделяемых из фондов различных организаций и объединений, участвующих в патриотическом и военно-патриотическом воспитании, а также средств юридических и физических лиц, поступающих в порядке безвозмездной помощи, шефства и спонсорства;
финансовое обеспечение мероприятий, проводимых региональными и местными отделениями ДОСААФ России во взаимодействии с органами исполнительной власти субъектов РФ и муниципалитетов, осуществляется в пределах ассигнований региональных и  местных бюджетов, а также с использованием средств из внебюджетных источников.

Начальник Управления  информации, 

общественных связей и молодежной политики _______________ С. Вербин 

«____» декабря 2011 г.

Приложение 2

АНКЕТА

по вопросам реализации государственной политики в сфере патриотического воспитания и опыту работы в регионах ____________________________________________

(для руководителей региональных, местных и муниципальных отделений ДОСААФ России, патриотических общественных объединений)

Уважаемый респондент!

Просим Вас проявить внимание и ответственность, отвечая на подготовленные вопросы. Мы очень рассчитываем на то, что Ваши знания и опыт помогут решить существующие проблемы и улучшить качество работы по патриотическому воспитанию в регионе __________________________________________________________
1. Данные о респонденте:

ФИО_________________________________________________________________________

Год рождения_________________________________________________________________
Полное название организации, которую Вы представляете________________________
_____________________________________________________________________________

Ваше место работы и должность _______________________________________________
_____________________________________________________________________________

Каков Ваш опыт работы (количество лет) в области педагогической работы и патриотического воспитания?__________________________________________________
Полный почтовый адрес ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________

телефон______________________________________________________________________ электронный адрес, сайт______________________________________________________
2. Руководитель (ФИО)________________________________________________________
Основное место работы руководителя (для совместителей)________________________
_____________________________________________________________________________

3. Контактный телефон руководителя:__________________________________________
3 а. Год основания организации: _______________________________________________
3 б. Количество учащихся:_____________________________________________________
3 в. Количество педагогов:_____________________________________________________
3 г. Основные направления деятельности Вашей организации:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Самые интересные традиционно проводимые Вами мероприятия по патриотической работе (краткая аннотация):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Какие мероприятия планируются по патриотическому воспитанию в ближайший и среднесрочный период деятельности__________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Какая требуется помощь для их проведения (учебно-методическая, проведение семинаров, привлечение материальной базы и др.)_______________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Какая помощь необходима Вашей организации для улучшения качества патриотического и духовно-нравственного воспитания? (Нужное подчеркнуть)

· участие в системе координации работы, информирования и обмена опытом в сфере работы по патриотическому воспитанию,

· дополнительные ставки (должности) для педагогов, занимающихся патриотическим воспитанием молодежи,

· подготовленные специалисты,

· помощь в материально-технической базе,

· помощь в учебно-методических пособиях и материалах,

· участие в проведении семинаров, учебно-методических мероприятий, курсов повышения квалификации,

· создание системы поощрения для учебных заведений и педагогов, ведущих активную работу по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи
· другое:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Готова ли Ваша организация принять участие в  областных и районных мероприятиях, если да, то в каких? (Нужное подчеркнуть):

· учебно-методические мероприятия, 

· массовые патриотические молодежные мероприятия,

· мероприятия по духовно-нравственному воспитанию,

· патриотические лагеря, профильные смены, сборы,

· культурно-массовые и традиционно-народные мероприятия,

· другое:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Какие в Вашем районе есть формы поддержки деятельности в сфере патриотического воспитания со стороны органов управления?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Ваши предложения по проведению мероприятий в сфере  патриотического воспитания граждан в Вашем регионе:
_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. С какими структурными подразделениями органов управления на муниципальном и районном уровне Вы контактируете (работаете) по вопросам патриотического воспитания граждан?_________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Перечислите известные (значимые) патриотические организации Вашего муниципального образования, района, области. Структуры общероссийских объединений (указать каких).__________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Перечислите патриотические организации, с которыми Вы сотрудничаете, взаимодействуете._____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись:     _________________(___________________)

Дата:        __________________     

Благодарим Вас за участие в исследовании,результаты которого, будут способствовать решению проблем патриотического воспитания 

Приложение 3

АНКЕТА

по оценке современного состояния патриотического и военно-патриотического воспитания в субъекте Российской Федерации
1. Считаете ли Вы себя патриотом России? (Нужное подчеркнуть)
· да, считаю

· не считаю

· затрудняюсь ответить

2. Как Вы оцениваете роль и значение патриотизма и патриотического воспитания граждан для успешного развития российского общества и государства? (Нужное подчеркнуть)
· очень высоко

· достаточно высоко

· не высоко

· негативно

3. Существует ли, по Вашему мнению, необходимость воссоздания (на новой основе) системы патриотического воспитания для развития патриотизма у каждого гражданина России с детских лет? (Нужное подчеркнуть)
· безусловно, существует

· думаю, что существует

· в этом нет особой необходимости

· такой необходимости нет

4. Считаете ли Вы, что государство уделяет достаточно внимания вопросам патриотического  и военно- патриотического воспитания молодежи? (Нужное подчеркнуть)
а) на муниципальном уровне (местное самоуправление)

· достаточно  

· недостаточно

· мало

· очень мало

б) на региональном уровне (субъект РФ)  

· достаточно  

· недостаточно

· мало

· очень мало

в) на уровне федерального  административного округа  

· достаточно  

· недостаточно

· мало

· очень мало

г) на федеральном уровне 

· достаточно  

· недостаточно

· мало

· очень мало

5. Как Вы оцениваете уровень развития патриотизма в современной России? (Нужное подчеркнуть)
- очень высокий

- высокий

- невысокий

- низкий

- очень низкий

6. Какова Ваша оценка основных изменений в сфере патриотического и военно- патриотического воспитания за последние годы? (Нужное подчеркнуть)
- изменения к лучшему

- остается на прежнем уровне

- изменения к худшему

7. Как Вы оцениваете деятельность основных органов и организаций, от которых зависит состояние военно-патриотического воспитания в стране? (Нужное подчеркнуть)
- очень положительно

- в целом положительно

- скорее негативно

- негативно

8. Существует ли в современной России система военно-патриотического воспитания, сопоставимая по эффективности функционирования с системой военно-патриотического воспитания советского периода? (Нужное подчеркнуть)
- существует

- существует, но значительно уступает прежней системе

- не существует

- затрудняюсь ответить

9. Каковы в наиболее общем виде главные недостатки действующей в настоящее время системы  военно-патриотического воспитания (если таковые имеются)?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Проблемы какого характера, на Ваш взгляд, являются наиболее запущенными и требуют первоочередного решения? (Нужное подчеркнуть)
Научные, методические, правовые, организационные, координации и управления, финансовые, материально-технические, кадровые, другие – назвать___________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Каково Ваше отношение к проблемам военно-патриотического воспитания в целом? (Нужное подчеркнуть)
- их очень много и они не решаются

- их много и они решаются с большим трудом

- их немало, но в целом они решаются

- их немного, и решить их не представляет большого труда

- нерешенных проблем нет

12. Назовите, пожалуйста, наиболее острые конкретные проблемы, которые, на Ваш взгляд, требуют незамедлительного решения

а) на муниципальном уровне (местное самоуправление)____________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б) на региональном уровне (субъект РФ)________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в) на уровне федерального административного округа _____________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г) на федеральном уровне_______________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
13. Каковы, на Ваш взгляд, главные причины нерешенности названых Вами проблем и от кого именно в первую очередь зависит их решение?
а) на муниципальном уровне (местное самоуправление)_____________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б) на региональном уровне (субъект РФ) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

в) на уровне федерального  административного округа  

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г) на федеральном уровне_______________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Существует ли, на Ваш взгляд, необходимость создания системы межведомственной координации работы по военно-патриотическому воспитанию граждан региональном и всероссийском уровне (например - координационные советы)? (Нужное подчеркнуть)
- безусловно, существует

- существует

- по-видимому, существует

- не существует

15. Решению каких конкретных проблем способствовало бы создание системы межведомственной координации работы по военно- патриотическому воспитанию граждан субъекта РФ, который Вы представляете? (Нужное подчеркнуть)
а) на муниципальном уровне (местное самоуправление)_____________________________
_____________________________________________________________________________

б) на региональном уровне (субъект РФ) _______________________________

_____________________________________________________________________________

в) на уровне федерального  административного округа 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г) на федеральном уровне_______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Способствует ли, на Ваш взгляд, взаимодействие с организациями и учреждениями основных религиозных конфессий улучшению деятельности по формированию патриотизма у российских граждан? (Нужное подчеркнуть)
- да, способствует

- нет, не способствует

- затрудняюсь ответить

17. Как Вы оцениваете роль Русской Православной Церкви (РПЦ) (основных религиозных конфессий) в работе по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию граждан? (Нужное подчеркнуть)
- как главную, определяющую

- как важную, значительную

- как вспомогательную, второстепенную

- не вижу этой роли

18. Ваше отношение к религии (вере):

- верующий (назовите религию)__________________________________________________
- сочувствующий к религии (какой) ______________________________________________
- атеист 

19. Какие органы, организации, объединения (структуры) видятся Вам в качестве основных координаторов, способных изменить ситуацию в военно-патриотическом воспитании к лучшему?

а) на муниципальном уровне (местное самоуправление)_____________________________
_____________________________________________________________________________

б) на региональном уровне (субъект РФ)
_____________________________________________________________________________

в) на уровне федерального  административного округа  

_____________________________________________________________________________

г) на федеральном уровне_______________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Благодарим Вас за участие в исследовании, результаты которого будут способствовать решению проблем патриотического и военно-патриотического воспитания..

Приложение 4

Темы рефератов по военно-патриотическому воспитанию (ВПВ)
I. Теоретические и научно-методические основы ВПВ

Исторический опыт ВПВ в зарубежных странах

Зарубежный опыт ВПВ и подготовки молодежи к военной службе в современных условиях

Становление и развитие ВПВ РФ в российской империи и СССР

Изменения в системе ВПВ РФ в постсоветский период

Современное понимание патриотизма

Современное понимание Отечества

Служение Отечеству как высшая ценность и основополагающая традиция

Подвиг советского народа в годы Великой Отечественной войны – пример служения Отечеству и неиссякаемый источник патриотизма и ВПВ

ОСОАВИАХИМ в годы Великой Отечественной войны: подготовка воинов-защитников страны

ВПВ как компонент патриотического воспитания

Духовно-нравственные и культурно-исторические основы ВПВ

Методологические и научно-педагогические основы ВПВ

Военно-исторические основы ВПВ

Роль и место ВПВ в системе патриотического воспитания

Взаимосвязь ВПВ с другими направлениями патриотического, духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания

Феномен героического в современном ВПВ и его использование в ВПР

Современные Вооруженные Силы как фактор ВПВ

ВПВ – важнейший компонент формирования готовности современной молодежи к защите Отечества и военной службе

Потенциал ВПВ в современной России и условия его реализации

Состояние и проблемы ВПВ в современных условиях

Направления и формы ВПВ

Методы и методики ВПВ и требования к их использованию в ДОСААФ России

Новые подходы и технологии в ВПВ

Критерии и показатели ВПВ и методика их использования

Оценка результатов ВПР

II. Организационно-методические основы ВПВ и практический опыт военно-патриотической работы (ВПР) в ДОСААФ России

Организационно-правовые основы ВПВ

ВПВ – приоритетная задача и главное направление деятельности в ДОСААФ России

Специфика ВПВ в ДОСААФ России

Традиции и опыт регионального отделения ДОСААФ России в ВПВ и их использование в современных условиях (на примерах)

Особенности ВПВ в регионе (на примере конкретного субъекта РФ)

Важнейшие направления и формы ВПВ (Пост № 1, поисковая деятельность, месячник оборонно-массовой и спортивной работы, Дни воинской славы, Дни ДОСААФ, ОСОЛ, военно-спортивные игры, ГТО и др.)

Новые (новационные) формы, средства и технологии ВПВ в регионе (на примере конкретного субъекта (КС) РФ)

Соотношение и комплексное использование традиционных и новационных форм, методов и средств в ВПВ

Состояние и проблемы ВПВ в регионе и пути их решения (на примере КС РФ)

Опыт разработки конкретных методик по ВПВ и их использования в ВПР

Опыт разработки проектов и программ по патриотическому и ВПВ в регионе (на примере КС РФ)

Опыт реализации проектов и программ по патриотическому и ВПВ в регионе (на примере КС РФ)

Опыт подготовки и проведения комплексных мероприятий по ВПВ межрегионального и регионального уровня (на конкретных примерах)

Пути повышения эффективности ВПР в РО ДОСААФ России (на примере КС РФ)

Информационное обеспечение ВПР

Проблемы подготовки кадров и повышения их квалификации в процессе  решения задач по ВПВ в ДОСААФ России

Координация и управление ВПВ

Взаимодействие с органами исполнительной власти субъекта РФ по ВПВ (на примере КС РФ)

Взаимодействие с общественными объединениями и организациями по ВПВ (на примере КС РФ)

Взаимодействие и сотрудничество с РПЦ и другими конфессиями по ВПВ (на примере КС РФ)

Взаимодействие и совместное выполнение задач с органами и структурами ДОСААФ России на горизонтальном уровне и по вертикали (на примере КС РФ)

Проблемы финансирования и их решение, в т.ч. с привлечением внебюджетных источников (на примере КС РФ).

Приложение 5

План-обоснование

формирования в структуре регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия Негосударственного образовательного учреждения дополнительного образования взрослых и детей «Центр военно-патриотического воспитания молодежи регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия»

1. Обоснование целесообразности создания Центра ВПВМ и его функциональных возможностей.

Задача подготовки граждан к военной службе является важной социальной задачей государства и осуществляется на основании ст. 59, п.1 Конституции Российской Федерации, Федерального Закона 1998 года № 58 «О воинской обязанности и военной службе», распоряжения Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2010 года № 134-Р «Об утверждении Концепции федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе».

Основными элементами подготовки граждан к военной службе, реализуемыми в рамках школьной программы, являются мероприятия по основам военной службы и военно-патриотическому воспитанию.  

На 2010-2011 учебный год в Республике Мордовия задача подготовки граждан к военной службе решается:
- в 272 средних школах, где имеется 4360 юношей 10-11 классов;

- в 28 СПО и 10 учреждениях НПО, в которых имеется около 1500 юношей (сведений в Министерстве образования Республики Мордовия по юношам интересующей возрастной категории не имеется, имеются данные по юношам 15-18 лет – 2 542 чел).

Исходя из этого, категорию допризывной молодежи составляют 5860 чел. 

На данный момент в Республике Мордовия не имеется возможности для проведения 5-дневных сборов – отсутствуют воинские части, на базе которых можно проводить вышеуказанные сборы. Необходимо отметить, что в школах и ССУЗах в большинстве потеряны стрелковые тиры или используются не по назначению, отсутствуют строевой плац, полоса препятствий, не все спортивные городки отвечают современным требованиям. 

Для приведения уровня допризывной подготовки в соответствие с требованиями Министерства обороны Российской Федерации (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2010 г. N 134-Р) в республике необходимо восстановление материально-технической базы всех учреждений в соответствии с требованиями Минобороны и Минобразования, что потребует значительных затрат.

При переходе к системе Центра военно-патриотического воспитания количество объектов учебно-материальной базы сократится, и, как следствие, сократятся  расходы на приобретение современного оборудования и его техническое обслуживание. Единый специализированный современный учебно-воспитательный комплекс будет способствовать развитию мотивации молодежи допризывного возраста к защите Отечества и военной службе, а также реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах подготовки к военной службе и военно-патриотического воспитания.
Имеющаяся материально-техническая база Регионального отделения «ДОСААФ России» Республики Мордовия может охватить юношей 10 классов общеобразовательных учреждений и профтехучилищ 5-дневными сборами, что в среднем составляет 4200 человек в год. При ежедневном режиме работы Центр способен обеспечить проведение занятий с группой школьников до 120 человек еженедельно и в течение 37 учебных недель, охватить 5-дневными сборами весь контингент обучающихся республики данного возраста. При этом не охваченными допризывной подготовкой остаются юноши, работающие на предприятиях республики. 

Считаем возможным привлечь к занятиям авиационными, военно-прикладными и техническими видами спорта до 70% обучающихся по основам военной службы, а также до 100 школьников кадетских классов образовательных учреждений, расположенных в данном районе. Ежедневно Центр может принять в кружки технического творчества до 100 детей и подростков. Это потребует дополнительных финансовых затрат на содержание квалифицированных специалистов, необходимо также учесть расходы на проведение массовых мероприятий по данному направлению работы.

Имеется возможность привлечь к занятиям в кружках технического творчества и секциях военно-прикладных и технических видов спорта при наличии ставок инструкторов до100 детей и юношей различных возрастных категорий в день, что позволит в течение месяца охватить в рабочее время до 2500 человек и в выходные дни до 1000 человек:
- пейнтбол – 30 чел. в день;
- парашютный клуб – до 30чел. в день;
- стрелковый спорт – до 30чел. в день;
- возможно открытие кружка радиосвязи, судомодельного;
- картинг, мотоспорт.
;Система Центра позволит:

- вести на каждого призывника учет знаний, навыков и других достижений и заносить их в паспорт призывника;

- рекомендовать из числа обучаемых граждан кандидатов для обучения по военно-учетным специальностям;

- вовлечь до 100% обучающихся в процесс военно-патриотического воспитания.

Таким образом, создание регионального Центра позволит Республике Мордовия решить целый комплекс социально значимых задач, направленных на воспитание, физическое развитие, укрепление здоровья и подготовку к службе в армии, конкретной целевой группы молодежи - юношей призывного возраста.

Цель создания Центра военно-патриотического воспитания – формирование единого специализированного учебно-воспитательного комплекса, способного обеспечить развитие мотивации молодежи допризывного возраста к защите Отечества и военной службе, а также реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах подготовки граждан к военной службе.

Задачи формирования – создать условия для подготовки детей в возрасте с 14 до 17 лет по основам военной службы, занятий военно-прикладными и техническими видами спорта, а также развитие гражданско-патриотических ценностей и качеств у молодежи допризывного возраста.

2. Объекты учебно-материальной базы Центра:

1) один учебный корпус – 3 и 4 этажи;

2) 6 учебных аудиторий: 

класс основ военной службы 

класс внутренней службы

класс тактической подготовки 

класс начальной медицинской подготовки 

класс огневой подготовки 

класс ГО и ЧС 

3) 1 казарма на 120 курсантов;

4) стрелковый тир;

5) строевой плац (требуется реконструкция);

6) полоса препятствий (отсутствует); 

7) спортивный городок (требуется реконструкция и капремонт) .

3. Размещение Центра ВПВМ:

Основное учебное здание по адресу г. Саранск, ул. Энергетическая, 28.

Стрелковый тир расположен в учебном здании Саранской автошколы по ул. Энергетическая, 28 
на 6 направлений площадь стрелковой галереи 70,7 кв.м (5,65 х 12,52) кв.м.

Строевой плац расположен ул. Энергетическая, 28 - прилегает к основному корпусу - площадь одного квадрата для проведения занятий по строевой подготовке 100 кв.м.

Полосу препятствий планируется расположить на ул. Энергетическая, 28 – площадь под полосой 200 кв.м.

Спортивный городок расположен  по ул.Энергетическая, 28 – площадь под гимнастическим городком 100 кв.м

4. Финансово-экономическое обоснование. 

а. Объектов инфраструктуры и учебно-материальной базы.
СМЕТА

расходования денежных средств ,выделенных из бюджета Республики Мордовия для создания Центра ВПВМ в региональном отделении ДОСААФ России Республики Мордовия (тыс.руб.)
	№

п/п
	Наименование статей расходов
	Сумма

	1
	Капитальный ремонт помещений
	2300,0

	2
	Строительство полосы препятствий
	360,0

	3
	Приобретение оргтехники
	200,430

	4
	Приобретение мебели, инвентаря, постельных принадлежностей 
	1744,07

	5
	Строительство гимнастического городка
	295,0

	6
	Строительство площадки для рукопашного боя
	190.5

	7
	Установка пожарной сигнализации
	210,0

	
	ВСЕГО по смете
	5300,0


СМЕТА-РАСЧЕТ №1

расходов на капитальный ремонт помещений (тыс.руб.)
	№

п/п
	Наименования видов работ
	ед. изм.
	количество
	цена
	сумма

	1
	Демонтаж оконных блоков
	кв.м.
	99,9
	628,09
	62737,20

	2
	Демонтаж дверных коробок
	шт.
	17,4
	4598,00
	80005,20

	3
	Разборка плинтусов
	м.
	662,7
	9,60
	6361,92

	4
	Разборка покрытий из линолеума
	кв.м
	505,3
	29,74
	15027,62

	5
	Демонтаж осветительных приборов
	шт.
	115,3
	57,13
	6587,09

	6
	Демонтаж приборов выключателей, розеток
	шт.
	124,7
	14,94
	1863,02

	7
	Очистка побелки с потолков
	кв.м
	505,3
	109,70
	55431,41

	8
	Очистка окрашенной поверхности щетками
	кв.м
	2324,4
	111,20
	258473,28

	9
	Демонтаж цементно - песчаной стяжки
	кв.м.
	505,3
	79,00
	39918,70

	10
	Устройство цементно - песчаной стяжки
	кв.м.
	505,3
	198,30
	100200,99

	11
	Частичное выравнивание стен
	кв.м
	929,5
	220,40
	204861,80

	12
	Шпаклевка стен
	кв.м
	2324,4
	80,00
	185952,00

	13
	Грунтовка стен
	кв.м
	2324,4
	25,44
	59132,74

	14
	Улучшенная покраска стен
	кв.м
	2324,4
	59,75
	118882,90

	15
	Шпаклевка потолков
	кв.м
	505,3
	113,12
	57159,54

	16
	Грунтовка потолков
	кв.м
	505,3
	34,78
	17574,33

	17
	Улучшенная покраска потолков
	кв.м
	505,3
	79,56
	40201,67

	18
	Устройство покрытий полов из линолеума
	кв.м
	505,3
	160,73
	71216,87

	19
	Устройство плинтусов
	м.
	662,7
	33,98
	22518,55

	20
	Монтаж оконных блоков
	кв.м
	99,9
	1039,50
	103846,05

	21
	Установка дверных коробок
	шт.
	48
	1519,00
	72917,00

	22
	Монтаж кабеля
	м.
	1761,8
	149,41
	263230,54

	23
	Монтаж розеток
	шт.
	123
	70,15
	8628,45

	24
	Монтаж выключателей
	шт.
	72
	70,44
	5071,68

	25
	Установка распределительных коробок
	шт.
	351
	40,00
	14040,00

	26
	Установка светильников с люминесцентными лампами
	шт
	159
	147,85
	23508,15

	27
	Установка подоконных досок из ПВХ
	м
	96
	187,66
	18015,36

	28
	Монтаж оконных откосов
	м
	240
	102,00
	24480,00

	29
	Стоимость раствора М-200 с НДС
	м3
	20,2
	3201,05
	64661,21

	30
	Стоимость раствора М-75 с НДС
	м3
	20,4
	3050,25
	62225,10

	31
	Стоимость шпаклевки с НДС
	кг
	137,8
	162,15
	22344,27

	32
	Стоимость грунтовки с НДС
	л
	58
	403,23
	23387,34

	33
	Стоимость краски с НДС
	кг
	290
	43,18
	12522,20

	34
	Стоимость линолеума 
	кв.м
	407,7
	217,0
	88470,90

	35
	Стоимость плинтуса 
	м
	695
	36,00
	25020,00

	36
	Стоимость оконных блоков
	шт
	48
	10000,00
	480000,00

	37
	Стоимость дверных коробок
	шт
	24
	5000,00
	120000,00

	38
	Стоимость кабеля
	м
	1761,8
	21,00
	36997,80

	39
	Стоимость выключателей
	шт
	72
	42,00
	3024,00

	40
	Стоимость розеток
	шт
	123
	42,00
	5166,00

	41
	Стоимость распределительных коробок
	шт
	351
	12,00
	4212,00

	42
	Стоимость светильников
	шт
	159
	740,00
	117660,00

	43
	Стоимость подоконной доски
	м
	96
	230,00
	22080,00

	44
	Стоимость унитазов
	шт
	12
	3200
	38400,00

	45
	Стоимость умывальников
	шт
	12
	2800
	33600

	46
	Демонтаж и устройство полов из плитки керамической
	кв.м.
	34,1
	524,59
	24655,73

	47
	Демонтаж и облицовка стен керамической плиткой
	кв.м.
	196
	609,82
	119524,72

	48
	Стоимость плиток керамических
	кв.м.
	243
	198,37
	48205,00

	
	ВСЕГО по смете
	
	
	
	2300000,0


СМЕТА-РАСЧЕТ № 2

расходов на строительство полосы препятствий (тыс.руб.)
	№

п/п
	Наименования видов работ
	Объем
	Сумма

	1
	Изготовление лабиринта длиной 6м,шириной 2м.,высотой1,1 м.(количество проходов-10, ширина прохода-0,5 м.)
	1
	45,0

	2
	Изготовление забора высотой 2м.,толщиной 0,25м. с наклонной доской длиной 3,2 м.и шириной 0,25-0,3 м.
	1
	45,0

	3
	Разрушенный мост высотой 2м, состоящий из трех отрезков (прямоугольных балок 0,2х0,2 м) первый - длиной 2 м, второй-3,8м с изгибом в 135 градусов (длина от начала до изгиба -1м), третий -3,8 м с изгибом в 135 градусов (длина от начала изгиба-2,8 м) разрывы между отрезками балок-1м, в начале второго и третьего отрезков балки и в конце препятствий- вертикальные лестницы с тремя ступенями.
	1
	25,0

	4
	Разрушенная лестница шириной 2м(высотой ступеней-0,8;1,2;1,5;и 1,8;расстояние меж ними-1,2 м.у высшей ступени- наклонная лестница длиной 2,3 м с четырьмя ступенями),
	1
	30,0

	5
	Стенка высотой 1,1м, шириной 2,6 м и толщиной 0,4м с двумя проломами (нижний размером 1х0,4 м, расположен на уровне земли, верхний размером 0,5х0,6 м- на высоте 0,35 м от земли)с прилегающей к ней площадкой 1х2,6 м.
	1
	15,0

	6
	Колодец и ход сообщения (глубина колодца-1,5 м,площадь сечения по верху-1х1м 4в задней стенке колодца- щель размером 1х0,5 м, соединяющая колодец с перекрытым ходом сообщения глубиной 1,5 м, длиной 8 м с одним изгибом; расстояние от колодца до траншеи по прямой- 6м).
	1
	30,0

	7
	Траншея глубиной 1,5м
	1
	25,0

	8
	Беговая дорожка шириной 2м
	1
	20,0

	9
	Огневой рубеж для стрельбы на 10 м из пневматической винтовки (элемент добавлен для военизированной эстафеты)
	1
	10,0

	10
	Ров шириной по верху 2(2,5 и 3)м и глубиной 1м.
	
	15,0

	11
	Подготовка и установка
	9
	100,0

	
	ВСЕГО по смете
	
	360,0


СМЕТА-РАСЧЕТ № 3

расходов на приобретение оргтехники (тыс.руб.)
	№

п/п
	Наименование
	Количество/цена
	Сумма

	1
	Приобретение оргтехники:

-компьютер

-принтер

-копир

-сканер

-телефон-факс

-телефон настольный

-медиа-проектор

-экран
	5х25700

3х3700

1х11000

1х2490

1х8990

3х2150

1х29900

1х 2500
	200,430

	
	Всего расходов
	
	200,430


СМЕТА-РАСЧЕТ №4

расходов на приобретение мебели и инвентаря (тыс.руб.)
	№

п/п
	Наименование
	Количество/цена
	Сумма

	1
	Приобретение мебели:

-кровать односпальная ДСП с матрацем

-тумба прикроватная

-шкаф металлический трех секционный

-табурет

-тумба дневальная

-стол однотумбовый

-стол двухтумбовый

-шкаф двухстворчатый

-трибуна

-стул офисный для зала

-вешалка на 25 крюков
	120х4308

60х1200

40х6700

120х532

1х5000

15х2380

10х3530

4х5400

1х14680

120х1000

5х3980
	1172,980



	2
	Приобретение инвентаря:

-гладильная доска

-зеркало

-утюг

-стиральная машина

-пирамида для оружия

-информационные стенды

-стол для чистки оружия(армейский)


	4х1200

4х1000

4х1500

1х20000

 2х17048

 10х1500

 2х3847


	91,590

	3
	Приобретение постельных  принадлежностей:

-подушка

-одеяло полушерстяное

-комплект постельного белья

-полотенце
	120х500

120х1000

240х650

480х50
	360,0

	4
	Приобретение обмундирования:

-обмундирование
	120х1000
	120,0

	
	Всего расходов
	
	1744,070


СМЕТА-РАСЧЕТ № 5

расходов на строительство гимнастического городка (тыс.руб.)
	№

п/п
	Наименования видов работ
	Объем
	Сумма

	1
	Гимнастические скамейки с упорами для ног
	2
	15,0

	2
	Многопролетные перекладины
	2
	30,0

	3
	Многопролетные брусья
	1
	25,0

	4
	Силовые тренажеры
	10
	50,0

	5
	Наклонные доски
	10
	15,0

	6
	Стандартные брусья
	3
	30,0

	7
	Стандартные перекладины
	2
	15,0

	8
	Разновысокая фигурная лестница
	1
	35,0

	9
	Беговая дорожка
	1
	5,0

	10
	Стенды по  физической подготовке
	4
	15,0

	11
	Подготовка и установка
	
	60,0

	
	ВСЕГО по смете
	
	295,0


СМЕТА-РАСЧЕТ № 6

расходов на строительство площадки для рукопашного боя (тыс.руб.)
	№

п/п
	Наименования видов работ
	Объем
	Сумма

	1
	Металлическая конструкция с тренировочным оборудованием 
	2
	55,5

	2
	Песочно-опилочная яма
	1
	5,0

	3
	Тренажер «Вертушка»
	10
	20,0

	4
	Мешки боксерские
	10
	25,0

	5
	Насыпная груша
	10
	20,0

	6
	Бревна, обмотанные веревкой
	10
	10,0

	7
	Лестницы для металлических конструкций
	4
	20,0  

	8
	Подготовка и установка
	
	40,0

	
	ВСЕГО по смете
	
	190,5,0


СМЕТА-РАСЧЕТ № 7

расходов по монтажу системы пожарной сигнализации (тыс.руб.)
	№

п/п
	Наименования видов работ
	Ед.изм.
	К-во
	Цена
	Сумма

	1
	Монтажные работы

-линия из 2-3 одножильных проводов 

-отдельно устанавливаемый преобразователь или блок питания

-материалы 

-блок источника резервного питания РИП-12

-монтаж (накладные расходы, прибыль)
	кв.м

м

шт

м

шт
	400

1

400

1
	27,44

1,569

7,32

3,712

17,835
	37,020

10,976

1,569

2,928

3,712

17,835

	2
	Монтажные работы

-приборы ПС приемно-контрольные, пусковые.Концентратор:блок базовый на 20 лучей

-Аккумулятор :С-10,СК-10,С-12,СК-12

-Извещатели ПС автоматичские: дымовой, фотоэлектрический, радиоизотопный, световой 

-извещатель пожарный ручной

-конструкция для установки извещателя

-табло сигнальное студийное или коридорное

-звонок

-коробка распределительная настенная на кабеле

-профиль перфорированный монтажный длиной 2 м

-провод двух- трехжильный с разделительным основанием по стенам и потолкам, прокладываемый по основаниям кирпичным

-трос продольно-несущий

Кабель масса 1м до 1кг по стене кирпичной

-материалы 

-стоимость общестроит. и монтажных работ
	шт

шт

шт

шт

шт

шт

шт

шт

100м

100м

км

100м

шт

1000м

м

уп
	1

1

94

8

4

8

9

10

6

0,25

1

2,2

135

1,22

60

4
	1,658

0,694

0,232

0,115

0,47

0,473

0,127

0,269

0,12

4,046

4,029

4,718

0,282

15,148

0,19

0,263


	165,947

1,658

0,694

21,808

10,120

1,880

3,784

1,143

2,697

0,72

1,012

4,029

10,379

38,070

18,481

11,400

1,052

44,053

	
	ВСЕГО по смете
	
	
	
	210,0


СМЕТА-РАСЧЕТ

Стоимости проведения учебных сборов с учащимися общеобразовательных школ

Республики Мордовия (тыс.руб.)
	№

п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма затрат

	1
	Зарплата преподавателя
	67200

	
	Зарплата административно-хозяйственного и обслуживающего персонала
	36250

	
	ИТОГО учебная зарплата
	103450

	
	Начисления на зарплату 26,2%х
	27104

	
	ВСЕГО учебная зарплата х12месяцев
	1566648

	2
	Коммунальные расходы
	80000

	3
	Оплата стрельбы в тире в т.ч.
	684000

	
	Стоимость патронов
	592800

	
	Стоимость мишеней13х10х4560
	91200

	4
	Стоимость питания 120х5х100х38
	2280000

	5
	Подвоз одного ученика за 2 рейса в течение 5 дней 38х5х2х600х4
	912000

	6
	Прочие расходы 150х500х38
	79800

	
	ВСЕГО расходов
	5602448


Стоимость за подготовку одного обучаемого в течение сборов 1228 руб.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ШТАТНАЯ СТРУКТУРА

«ЦЕНТРА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ

РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ДОСААФ РОССИИ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»


 




начальник колонны – 1
бухгалтер – 1
слесарь-сантехник – 1
заведующий хозяйством – 1
преподаватель – 12
кассир – 1
уборщик помещений – 2
преподаватель – 4
ст. мастер ПО – 1
оператор г/к – 2
воспитатель – 4
мастер ПО ЛПЗ ТО – 2
сторож – 4
тренер по стрельбе – 1
мастер ПОВ – 38
дворник – 1
тренер по мотоспорту – 1
методист – 1
уборщик помещений – 2
Всего за Центр: 86 чел.

б. Содержание персонала в количестве 14 единиц с месячным фондом зарплаты 103450 руб.

	№

п/п
	Наименование подразделений, должностей
	Количество

штатных

должностей
	Должностной оклад

(руб.)
	Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполненной работы
	Месячный фонд

зарплаты

(руб.)

	1. 
	Заместитель директора ЦВПВМ 

по учебно-воспитательной работе и допризывной подготовке
	1
	6300
	3150
	9450

	2. 
	Заведующий хозяйством
	1
	3400
	1700
	5100

	3. 
	Преподаватель
	4
	5800
	2900
	8700

	4. 
	Воспитатель
	4
	5400
	2700
	8100

	5. 
	Тренер по стрельбе
	1
	4500
	2250
	6750

	6. 
	Тренер по мотоспорту
	1
	4500
	2250
	6750

	7. 
	Уборщик помещений
	2
	2700
	1400
	4100

	         ВСЕГО:
	14
	68900
	34550
	103450


Начисления на зарплату труда – 27104 руб.

Месячный фонд оплаты труда с начислениями – 130554 руб.

Годовой фонд оплаты труда с начислениями – 1566648 руб.

Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполненной работы
1. Интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием образовательных программ (50% от должностного оклада).

2. Надбавка за непосредственное участие в выполнении государственных контрактов по подготовке граждан РФ по военно-учетным специальностям, реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программ (50% от должностного оклада).

5. Определение источников финансирования
Привлечение финансовых средств из бюджетов:

- правительства Республики Мордовия – 70%;

- Министерства обороны Российской Федерации – 5%;

- Министерства образования и науки Российской Федерации – 5 %;

- Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации – 5%;

- ДОСААФ России – 15%. 

Задачи, решаемые в интересах формирования Центров

- отвод земельных участков: определение с администрацией города по земельному участку под спортивный городок, полосу препятствий;

- передача зданий и сооружений Саранской автошколы РОСТО (ДОСААФ);

- передача объектов учебно-материальной базы Саранской автошколы РОСТО(ДОСААФ).

Первый этап (подготовительный)
1. Формирование нормативно-правовой базы взаимодействия Центра с органами государственной власти Республики Мордовия в интересах выполнения возлагаемых на него задач (нормативно-правовые акты, принимаемые в субъектах Российской Федерации). 

Сроки выполнения от 6 до 10 месяцев.

2. Подготовка инфраструктуры и объектов учебно-материальной базы Центров.

Сроки выполнения от 6 до 9 месяцев.

3. Разработка учебных и воспитательных программ. 

Сроки выполнения от 3 до 6 месяцев.

4. Подготовка документов для регистрации Центра как юридического лица. Получение свидетельства юридического лица.

Сроки выполнения от 3 до 6 месяцев.

5. Подготовка документов для получения лицензии на образовательную деятельность. Получение лицензии на образовательную деятельность. 

Сроки выполнения от 6 до 10 месяцев.

6. Подбор и подготовка специалистов. 

Сроки выполнения от 2 до 3 месяцев. 
Второй этап (исполнительный)
1. Заключение договоров о совместной деятельности с органом государственной власти Республики Мордовия, отвечающим за вопросы образования и образовательными учреждениями (школами) – Министерством образования республики Мордовия.

Сроки выполнения от 1 до 2 месяцев.

2. Организация учебного процесса. 

Председатель Регионального отделения «ДОСААФ России» Республики Мордовия 
С.Н. Кульков
Приложение 6
Алгоритм работы по созданию ЦЕНТРА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия

1. Разработка концепции, положения о Центре ВПВМ и других документов
2. Согласование создания Центра ВПВМ с Департаментом социальной политики РМ

3. Приказ Председателя РО ДОСААФ России РМ о создании рабочей группы для работы по Центру ВПВМ.

4. Министерство финансов РМ выделило 2,65 млн. рублей на создание Центра ВПВМ РМ.

5. Министерство финансов РМ (через Министерство спорта РМ) выделило 3,573 млн. рублей на создание Центра ВПВМ РМ.

6. Выписка из протокола Бюро Президиума Центрального совета ДОСААФ России о внесении изменений в устав Саранской АШ.

7. План-график мероприятий по созданию в структуре РО ДОСААФ России РМ Центра ВПВМ.

8. Устав негосударственного образовательного учреждения дополнительного образования взрослых и детей «Центр военно-патриотического воспитания молодежи регионального отделения ДОСААФ России Республики Мордовия.

9. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации.

11. Постановление Правительства РМ об изменении расчета годовой арендной платы за пользование земельными участками.

12. Решение госкомимущества РМ о снижении коэффициента, корректирующего арендную плату за землю до 0,1.

13. Согласование создания Центра ВПВМ с Министерством образования РМ.

14. Согласование создания Центра ВПВМ с военным комиссариатом РМ.

15. Предложения в протокольное решение Общественной палаты РМ об изменениях в закон о государственной молодежной политике РМ и обращение к Правительству РМ о разработке программы подготовки молодежи РМ к военной службе.

16. Протокол Общественной палаты РМ – комиссии по делам молодежи, патриотическому воспитанию и развитию добровольческого движения.
17. Концепция Республиканской целевой программы «Подготовка молодежи РМ к военной службе».

18. Республиканская целевая программа «Подготовка молодежи РМ к военной службе». 

19. Согласование концепции программы «Подготовка молодежи РМ к военной службе» с Министерством здравоохранения РМ.

20. Согласование концепции программы «Подготовка молодежи РМ к военной службе» с Государственным комитетом РМ по делам молодежи.

21. Согласование концепции программы «Подготовка молодежи РМ к военной службе» с военным комиссариатом РМ.
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КЛАССЫ 

ОСНОВ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ



ЗАДАЧИ, 

ВОЗЛАГАЕМЫЕ НА СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  ЦЕНТРА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И ПОДГОТОВКИ ГРАЖДАН К ВОЕННОЙ СЛУДБЕ



ПОДГОТОВКА ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 17 ЛЕТ ПО ОСНОВАМ ВОИНСКОЙ СЛУЖБЫ



УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ ДЕТЕЙ В ЗАНЯТИЯХ  АВИАЦИОННЫМИ, ВОЕННО-ПРИКЛАДНЫМИ И ТЕХНИЧЕСКИМИ ВИДАМИ СПОРТА,  В КРУЖКАХ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА



РАЗВИТИЕ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКИХ ЦЕННОСТЕЙ И КАЧЕСТВ У МОЛОДЕЖИ ДОПРИЗЫВНОГО ВОЗРАСТА



СТРУКТУРА

ЦЕНТРА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И ПОДГОТОВКИ ГРАЖДАН К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ





СЕКТОР  АВИАЦИОННЫХ, ВОЕННО-ПРИКЛАДНЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ ВИДОВ СПОРТА

СЕКТОР  

КРУЖКОВ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА

СЕКТОР ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

СЕКТОР ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ



ФУНКЦИИ, 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ  СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ЦЕНТРА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И ПОДГОТОВКИ  ГРАЖДАН К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ





ПОДГОТОВКА УЧАЩИХСЯ 10-11 КЛАССОВ ПО ПРОГРАММЕ ОСНОВ  ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ  МОЛОДЕЖИ, ПРИВЛЕКАЕМОЙ К  ИЗУЧЕНИЮ ОВС

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ В КРУЖКАХ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА



ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ В АВИАЦИОННЫХ, ВОЕННО-ПРИКЛАДНЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ ВИДОВ СПОРТА









Структурно-функциональная схема 

Центра военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе
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ТЕМАТИЧЕСКИЕ КЛАССЫ 

(КЛАССЫ ОВС)

1. Автодром.

2. Картинговая трасса.

3. Игровые поля.

4. Парашютная вышка.

5. Кружки :

    -авиамодельный,

    -судомодельный,

    -масштабного моделирования и т.д.









Пейнтбольный клуб «Пейнтленд».





Состав 

типового центра военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе 

ОБЪЕКТЫ УЧЕБНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ БАЗЫ ЦЕНТРА:





ОБЪЕКТЫ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ  РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ДОСААФ РОССИИ :



ОБЪЕКТЫ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРИИТОРИИ  СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ:

Стрелковый тир.

Полоса препятствий .

 Строевой плац.

Спортивный городок.

Место и объекты полевого лагеря.





1. Класс основ военной службы.

 2. Класс тактической подготовки.

 3. Класс начальной медицинской подготовки.        

4. Класс огневой подготовки;

 5. Класс ГО и ЧС.


















Роль и место 
Центров военно-патриотического воспитания в федеральной системе 
подготовки граждан к военной службе

Функциональная составляющая системы (определена  ФЗ  1998 г.  № 53   «О воинской обязанности и военной службе») включает:

Организационная составляющая

определена постановлением Прав. РФ 1999 г. №1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан РФ к военной службе»

Ресурсная составляющая 

(Источники финансирования)



Мероприятия 

обязательной подготовки

1. Получение начальных знаний в  области обороны.

2.Подготовка по основам военной   службы.

3. Военно-патриотическое воспитание.

4.Подготовка по военно-учетным специальностям.

Мероприятия 

добровольной подготовки

1.Занятие военно-прикладными и техническими  видами спорта и т.д.

ОУ среднего (полного) общего  образования,

 ОУ начального и среднего проф. образования, учебные пункты. 

ОУ ДОСААФ России

Спортивные клубы 

ДОСААФ России



Центры и военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе ДОСААФ России*



В рамках оказания услуг в соотв. с  ФЗ 2005 г. №9 4 

«О разм. заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для гос. имущ. нужд».  

В рамках региональных программ подготовки граждан к военной службе

Государственные  органы  управления образованием субъектов РФ





В рамках региональных программ подготовки граждан к военной службе







Концепцией  федеральной системы подготовки граждан РФ к военной службе  на период до 2020 года (утв. распоряжением Правительства  РФ от 3.02.10 г. № 134-р)  определено: «Основным направлением данной модернизации является создание на базе  ДОСААФ России федеральной системы подготовки граждан к военной службе…» 







* В организационно-правовой форме  - учреждение дополнительного образования детей





ОУ ДОСААФ России

Спортивные клубы 

ДОСААФ России
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